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1- NOR GARA

Sareen Sarearen deskribapena
Kide diren sareak

Eginkizuna, ikuspegia eta balioak
Antolamendua (Egitura)

2- ZER EGIN DUGU 2017AN

. Euskadiko Hirugarren Sektore Soziala indartu eta dinamizatu

Partekatuz

EHSS Sustatzeko Estrategiak landu dugu

HSSk eskaintzen duen balioa aztertu dugu

Gero eta ordezkagarritasun handiagoa lortu dugu

. Gobernantza eta eragin proaktiboa

Elkarrizketa Zibileko mahaiak babestu ditugu

Sektore sozialak EKESen duen ordezkaritza koordinatu dugu
EHSSren ahotsa Legebiltzarrera eraman dugu

Politika publikoetan eraginez

Ekimen publikoko foroetan parte hartuz

. Hirugarren sektore soziala kokatzea euskal gizartean

Euskadiko hirugarren sektore sozialaren eguna ezarriz
EHSS sustatzeko urteko kanpaina antolatuz
Sektorerako informazio interesgarria hedatuz
Komunikabideetan oihartzuna izanez

Beste eragile sozial batzuekin harremanetan

3. KONTUAK ARGI

1-QUIENES SOMOS

+ Descripcion de Sareen Sarea
* Redes asociadas

+ Visién, mision y valores

+ Organizacion (estructura)

2-QUE HEMOS HECHO EN 2017

2.1.

Fortalecer y dinamizar el tercer sector social de Euskadi
Compartiendo

+ Trabajando la estrategia de promocion del TSSE
+ Estudiando el aporte de valor del TSS
+ Ganando representatividad

2.2.

Gobernanza e incidencia proactiva

+ Apoyando a las mesas de didlogo civil

+ Coordinando la representacion del sector social en el CESV
+ Haciendo oir la voz del TSSE en el parlamento

+ Incidiendo en las politicas publicas

+ Participando en distintos foros de iniciativa publica

2.3.

Posicionar al tercer sector social en la sociedad vasca

+ Instituyendo el dia del TSSE

+ Organizando una campafia anual de promocion del TSSE
+ Divulgando informacién de interés para el sector

+ Haciéndonos eco en los medios de comunicacion

+ Relacionandonos con otros agentes sociales

3. CUENTAS CLARAS
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Sareen Sarea Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialeko
erakundeak biltzen dituen elkartea da. 2014ko apirilaren 8an
eratu zen ofizialki, sorrera prozesua urte batzuk lehenago hasi
bazen ere, Euskadiko Elkarrizketa Zibileko Mahaian.
Euskadiko Sozialeko  erakundeak

Hirugarren  Sektore

sakabanatuta eta erabat zatikatuta aritu izan dira historikoki.
Azken urteetan, ahaleginetan ari dira sareak eta federazioak
osatzeko, horiei esker presentzia, aitortza, elkarrizketa gaitasun
eta eragin politiko handiagoa izango baitute.

Hainbat jardute eremutan eta lurraldetan egin dituzte ahalegin
horiek.

Sareen Sarea jardute eremuak eta lurraldeak bateratzeko lan
horren adierazpen nagusia da. Euskadiko Hirugarren Sektore
Sozial osoa elkartzeko jaio da.

Helburutzat du gizarte justuagoa eta solidarioagoa lortzea,
kohesionatuagoa, partaidetzari garrantzi handiagoa emango
diona, kritikoa izango dena pertsonak ardatz hartu beharrean
alderdi ekonomikoari gehiegi erreparatzen dion egungo garapen
ereduarekin, ahalmen handiagoak izango dituena lankidetzaren
bidez eraikitzeko proposamenak eta alternatibak, eta horrela
aurrera egingo duena gizarte eredu gizatiarrago baterantz.
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2017an, 14 sare hauek bildu ditu:
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1-QUIENES SOMOS

‘ DESCRIPCION DE SAREEN SAREA

Sareen Sarea es la asociacion que agrupa a las redes de
entidades del Tercer Sector Social de Euskadi. Se constituye
formalmente el 8 de abril de 2014, aunque su proceso de
gestacion se inicia afios antes en la Mesa de Dialogo Civil
de Euskadi.

Las organizaciones del Tercer Sector Social de Euskadi
han constituido histéricamente una realidad dispersa y
atomizada. Durante los ultimos afios estan realizando
un esfuerzo para articularse en redes y federaciones que
ayuden a ganar presencia, reconocimiento, capacidad de
interlocucién e incidencia politica.

Estos esfuerzos se han realizado desde distintos ambitos de
actuacién y en distintos territorios.

Sareen Sarea es la maxima expresion de esta convergencia
entre ambitos y entre territorios. Nace para agrupar a todo el
Tercer Sector Social de Euskadi.

Surge para avanzar a una sociedad mas justay solidaria, mas
cohesionada y mas participativa, mas critica con un modelo
de desarrollo, excesivamente orientado a lo econémico y
no centrado en las personas, y con mas capacidades para
construir, de forma colaborativa, propuestas y alternativas,
avanzando hacia un modelo de sociedad mas humano.

‘ REDES ASOCIADAS

En 2017 agrupa a las siguientes 14 redes:
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Sareen Sareak ezaugarri hauek izan nahi ditu:

Gizarteak Euskadiko Hirugarren Sektore Soziala elkartzen duen
erreferentziatzat antzeman dezala lortu nahi du.

Arlo sozial eta politikoko eragile guztiengan eragina izateko eta
haiekin elkarrizketatzeko ahalmena izan nahi du.

Gizarte justua, kohesionatua, inklusiboa, solidarioa, parekidea,
parte hartzailea eta demokratikoa eraikitzen lagundu nahi
du. Inklusio soziala, bizi kalitatearen hobekuntza eta giza
eskubideen erabilera eraginkorraren babesa sustatu nahi ditu.
Mesede egin nahi dio sektorearen egituraketari, Hirugarren
Sektore Sozial indartsuagoa eta kohesionatuagoa izateko,
aniztasun guztiei erantzungo diena.
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Elkartearen eginkizuna da gizarte kohesionatu, inklusibo,
solidario eta parte hartzailea sustatzea, pertsona guztien
eskubideak modu berean errespetatuko dituena eta arreta
berezia jarriko duena biztanle ahulenengan; horrez gainera,
guztien ongizatearekiko eta eraldaketa sozialarekiko
konpromiso aktiboa bultzatu nahi du herritar ororengan.

Sareen Sareak Hirugarren Sektore Sozial bateratua,
indartsua eta aitortua egituratu nahi du, eragile sozial eta
instituzional guztiengan eragina izateko eta haiekin guztiekin
elkarrizketatzeko gaitasuna izango duena.
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Elkartasuna: Pertsona ahulenen eskubideekiko erantzukizuna.

Eraldaketa: Erantzukizuna eta konpromisoa eraldaketa
sozialarekiko eta eskubideen aldarrikapen nahiz babesarekiko,
herritarren partaidetza eta erantzukizun aktiboa sustatuz.

Gardentasuna: erantzukizuna Sareen Sarearen kudeaketan,
gardentasunez jokatuz erabakiak hartzean eta informazioa
erabiltzean, eta kide diren erakundeei, administrazio publikoei,
eragile sozialei eta gizarteari informazio hori eskuratzeko
aukera bermatuz.

Q ION
Sareen Sarea aspira a ser:

Reconocida por la sociedad como el referente y aglutinadora del
Tercer Sector Social de Euskadi;

Con capacidad de incidencia e interlocucion con los distintos
agentes del ambito social y politico;

Que contribuye a la construccién de una sociedad justa,
cohesionada, inclusiva, solidaria, igualitaria, participada vy
democratica.

Que promueve la inclusién social, la mejora de la calidad de vida y
la defensa del ejercicio efectivo de los derechos de las personas;
Que aporta a la estructuracion del sector para tener un Tercer
Sector Social mas fortalecido y cohesionado atendiendo a toda
su diversidad.

O MISION

Promover una sociedad cohesionada, inclusiva, solidaria y
participativa en la que se respeten los derechos de todas las
personas por igual, con especial atencidon a aquellas mas
vulnerables, e impulsar el compromiso activo de toda la
ciudadania con el bienestar colectivo y la transformacién social.

Sareen Sarea trabaja por la vertebracion de un Tercer Sector
Social agrupado, fuerte y reconocido, con capacidad de incidencia
e interlocucién con todos los agentes sociales e institucionales.

‘ VALORES

Solidaridad: Responsabilidad con los derechos de las personas
mas desfavorecidas.

Transformacion: responsabilidad y compromiso con la
transformacién social, la reivindicaciéon y la defensa de los
derechos promoviendo la participacion y la responsabilidad
activa de la ciudadania.

Transparencia: Responsabilidad en la gestion de Sareen Sarea
siendo transparentes en la toma de decisiones y con el manejo
de la informacioén, garantizando el acceso a la misma a las
organizaciones miembro, a las administraciones publicas, a los
agentes sociales y a la sociedad.




Kooperazioa Hirugarren Sektoreko erakundeen artean eta Cooperacion entre y con las entidades del Tercer Sector, la
erakundeekin, administrazioarekin eta herritarrekin, helburu administracionyla ciudadania, a fin de garantizar el cumplimiento
komunak eta aurreikusitako eginkizuna betetzen direla de los objetivos comunes y la mision prevista.
bermatzeko.
Pluralidad: Reconocimiento de la diversidad en el seno de
Aniztasuna: Sareen Sarearen baitako aniztasuna eta sektoreko Sareen Sarea y el reconocimiento de la diversidad del sector,
aniztasuna onartzea, eta horren ordezkagarritasuna bermatzea garantizando su representatividad a través de la democracia
barne demokraziaren eta partaidetzaren bidez. interna y la participacion.
Independentzia pentsamenduan eta ideologian, eta
independentzia instituzional, politiko eta ekonomikoa, ez Independencia en pensamiento e ideologia, independencia
arriskuan jartzeko eragile sozialekiko elkarrizketa eta eragina. institucional, politica y econémica para no comprometer su
didlogo e influencia con los agentes sociales.
Demokrazia: eginkizuna eta ikuspegia oinarritzat harturik,
erabakiak erantzukizun partekatuarekin eta partaidetza Democracia: promocion de la responsabilidad comin y la
bidezkoa eta inklusiboa sustatuz hartzea, kide guztiek participaciéon equitativa e inclusiva en el enfoque a la misién
onartutako diskurtsoak, jarrerak eta akordio inklusiboak y vision y la toma de decisiones para alcanzar discursos,
lortzeko. posicionamientos y acuerdos inclusivos respetados por todos
los miembros.
Autonomia eta errespetua sare bakoitzaren errealitatearekiko
nahizSareen Sarearendiskurtso, posizio etaaldarrikapenarekiko, Autonomia y respeto a la realidad de cada red y al discurso,
guztion interesen alde lan eginez. posicién y reivindicacion de Sareen Sarea, en un trabajo por los
intereses comunes.



.\ ANTOLAMENDUA

.\ ORGANIZACION

Biltzar Nagusia
Asamblea General

Zuzendaritza Batzordea
Junta Directiva

Lan Batzordeak
. Lantaldeak .
Comisiones de trabajo
Grupos de trabajo

Talde Teknikoa
Equipo Técnico

BILTZAR NAGUSIA:

Biltzar Nagusia erakundeko erabaki organo gorena da. Urtean
behin biltzen da gutxienez, eta bazkide diren erakunde guztiek
osatzen dute.

ZUZENDARITZA BATZORDEA:

Zuzendaritza Batzordea elkartearen interesak zuzendu, kudeatu
eta ordezkatzen dituen gobernu organoa da, eta Biltzar Nagusiak
emandako xedapen eta gidalerroen arabera lan egiten du.
Bazkide diren erakundeek baino ezin dute parte hartu gobernu
organoan. Zuzendaritza Batzordea bazkide diren erakunde

ASAMBLEA GENERAL:

La Asamblea General de Sareen Sarea es el maximo érgano de
decision de la institucién. Se reine al menos una vez al afio y
esta integrada por la totalidad de las entidades socias.

JUNTA DIRECTIVA:

La Junta Directiva es el 6rgano de gobierno que dirige, gestiona
y representa los intereses de la asociacion, de acuerdo con
las disposiciones y directivas de la Asamblea General. Sélo
podran formar parte del érgano de gobierno las entidades
socias. La Junta Directiva estard integrada por la totalidad



guztiek osatzen dute, eta eurek aukeratutako pertsona fisiko batek
ordezkatzen ditu. Gutxienez hiru hilean behin bildu behar dute,
eta jarduera sozialak behar bezala garatzeko beharrezkoa den
guztietan. Normalean, hilean behin biltzen dira.

EKAINAREN 13KO BILTZAR NAGUSITIK AURRERA, HONAKO
HAUEK OSATZEN DUTE ZUZENDARITZA BATZORDEA:

+ FEVAS, Adimen urritasuna duten pertsonen aldeko Euskadiko
Elkarteen Federazioa. Ordezkaria: Pablo Gonzalez Gutiérrez.
PRESIDENTEA

* HIREKIN, Euskadiko Gizarte Ekimeneko eta Esku Hartzeko
Entitateen Federazioa. Ordezkaria: Ifigo Vidaurrazaga Vidal.
PRESIDENTEORDEA

+ ONCE Euskadi. Ordezkaria: Javier Dominguez Entenza.
IDAZKARIA

+ FEDEAFES, Buru gaixotasuna duten pertsona eta senide
elkarteen Euskadiko federazioa. Ordezkaria: M2 José Cano
Mesias. DIRUZAINA

« ASTIALDI SAREA, Euskal Herriko haur, nerabe eta gazteekin
gizarte esku hartzean eta aisialdi hezitzailean diharduten
erakundeen sarea. Ordezkaria: Jose Alberto Vicente Ochoa.
BATZORDEKIDEA

+ EAPN EUSKADI, Pobrezia eta gizarte bazterketaren aurkako
europar sarea Euskadin. Ordezkaria: Alfonso Lopez Martinez.
BATZORDEKIDEA

+ EHLABE, Euskal Herriko Lan Babestuaren Elkartea. Ordezkaria:
Pablo Moratalla Santamaria. BATZORDEKIDEA

+ ELKARTEAN, Euskal Autonomia Erkidegoko Gutxitasun
Fisikoa eta/edo Organikoa duten Pertsonen Konfederazio
Koordinatzailea. Ordezkaria: Mikel Malcorra Ochotorena.
BATZORDEKIDEA

+ FEDERPEN, Araba, Gipuzkoa eta Bizkaiko pentsiodunen eta
erretiratuen lurralde elkarteen federazioa. Ordezkaria: Txema
Odriozola Azurmendi. BATZORDEKIDEA

+ GIZATEA, Gizarteratzeko eta
Enpresen Elkartea. Ordezkaria:
BATZORDEKIDEA

+ HARRESIAK APURTUZ, Etorkinen aldeko Euskadiko GKEen
Koordinakundea. Ordezkaria: Teresa Maura Barandiaran.
BATZORDEKIDEA

Laneratzeko Euskadiko
Esteban Rivas Calzada.

de entidad socias, representadas por una persona fisica de su
eleccion. Deberan reunirse al menos trimestralmente y siempre
que lo exija el buen desarrollo de las actividades sociales.
Normalmente se redne una vez al mes.

INTEGRAN LA JUNTA DIRECTIVA A PARTIR DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE 13 DE JUNIO:

« FEVAS, Federacién Vasca de Asociaciones en favor de
las personas con discapacidad intelectual. Representante
Pablo Gonzalez Gutiérrez. PRESIDENTE

HIREKIN, Asociacién de entidades de iniciativa e
intervencidon social de Euskadi. Representante Ifiigo
Vidaurrazaga Vidal. VICEPRESIDENTE

ONCE Euskadi. Representante Javier Dominguez Entenza.
SECRETARIO

+ FEDEAFES, Federacién de Euskadi de asociaciones
de familiares y personas con enfermedad mental.
Representante M2 José Cano Mesias. TESORERA

ASTIALDlI SAREA, Red de organizaciones para la
intervencidn social y la educacién en el TL con infancia y
adolescencia de Euskal Herria. Representante Jose Alberto
Vicente Ochoa. VOCAL

EAPN EUSKADI, Red Europea de lucha contra la pobreza
y la exclusion social en Euskadi. Representante Alfonso
Lépez Martinez. VOCAL

« EHLABE, Asociaciéon de Entidades de Trabajo Protegido
de Euskadi. Representante Pablo Moratalla Santamaria.
VOCAL

ELKARTEAN, Confederacién Coordinadora de Personas
con Discapacidad Fisica y Organica del Pais Vasco.
Representante Mikel Malcorra Ochotorena. VOCAL

+ FEDERPEN, Federacion Territorial de Asociaciones
Provinciales de pensionistas y jubilados de Alava, Gipuzkoa
y Bizkaia. Representante Txema Odriozola Azurmendi.
VOCAL

GIZATEA, Asociacién de Empresas de Insercion del Pais
Vasco. Representante Esteban Rivas Calzada. VOCAL

HARRESIAK APURTUZ, Coordinadora de ONG de Euskadi
de Apoyo a Inmigrantes. Representante Teresa Maura
Barandiaran. VOCAL




+ HIRUKIDE, Euskadiko Kide Ugariko Familien Elkarteen
Federazioa. Ordezkaria: Natalia Diez-Caballero Alonso.
BATZORDEKIDEA

« LARES Euskadi, Zaharren egoitzen eta adineko
pertsonen harrera zerbitzuen euskal erakundea — esparru
solidarioa. Ordezkaria: Mikel Mirena Agirrezabal Ondarra.
BATZORDEKIDEA

* REAS Euskadi, Ekonomia Alternatibo eta Solidarioaren Sarea.
Ordezkaria: Carlos Askunze Elizaga. BATZORDEKIDEA

LAN BATZORDEAK:
Lan batzordeak Zuzendaritza Batzordeak proposatuta sortzen
dira, eta helburutzat dute Biltzar Nagusiak onartutako ekintza
lerroak garatzea. Batzorde horiez gain, unean-unean beste
lantalde batzuk ere eratzen dira, Zuzendaritza Batzordeak
proposatuta, gai jakin batzuk lantzeko.

+ Komunikaziorako eta Sentsibilizazio Sozialerako batzordea

+ Eragin Politikorako Batzordea

+ Barne Sendotzerako Batzordea

LANTALDEAK:
* Legegintza garatzeko taldea

TALDE TEKNIKOA:
+ Koordinazioa: Mikel Barturen Nufio
+ |dazkaritza teknikoa: Eva Garcia Gonzélvez

« HIRUKIDE, Federacién de Asociaciones de familias
numerosas de Euskadi. Representante Natalia Diez-
Caballero Alonso. VOCAL

+ LARES Euskadi, Asociacién vasca de residenciasy servicios
de atencién alos mayores — sector solidario. Representante
Mikel Mirena Agirrezabal Ondarra. VOCAL

* REAS Euskadi, Red de Economia Alternativa y Solidaria.
Representante Carlos Askunze Elizaga. VOCAL

COMISIONES DE TRABAJO:
Las comisiones de trabajo se crean a propuesta de la Junta
Directiva y tienen la mision de desarrollar las lineas de accién
aprobadas por la Asamblea General. Ademas de estas, también
se crean puntualmente grupos de trabajo a propuesta de la
Junta Directiva para desarrollar determinados temas.

+ Comision de Comunicacién y sensibilizacion social

+ Comision Incidencia Politica

+ Comision Fortalecimiento Interno

GRUPOS DE TRABAJO:
+ Grupo de desarrollo legislativo

EQUIPO TECNICO:
+ Coordinacion: Mikel Barturen Nufio
+ Secretaria técnica: Eva Garcia Gonzalvez




2.1 Euskadiko hirugarren sektore soziala
indartu eta dinamizatu

Sareen Sarearen asmoa da Euskadiko Hirugarren Sektore Sozial
osoa elkartu, egituratu eta indartzea, sareen sare bat eraikitzeko;
sare horrek bertako kide direnen jardute eremuak eta ahots
espezifikoak errespetatuko ditu, baina gai izango da, halaber,
diskurtso partekatu bat sortzeko, eta ezagutzera emango ditu
sektorearen balioak eta hark egiten duen eraldaketa soziala.
Kide guztien parte hartze aktiboa eta inklusiboa izango du
horretarako.

Sareen Sareak Euskadin Hirugarren Sektore Sozialaren
esparruan (desgaitasuna, gizarteratzea, adineko pertsonak,
familia, garapenerako lankidetza, etab.) diharduten sare eta
erakundeen arteko kooperazioa dinamizatu eta sustatzen du,
helburutzat harturik Euskadiko Hirugarren Sektore Soziala
erreferentziazko eragile sozial bihurtuko duten sinergiak sortzea.
Hortaz, Sareen Sareak eragile politiko, sozial eta instituzionalen
solaskide nagusia izan nahi du, gizarte ongizatearekin eta giza
eskubideekin batik bat pertsona ahulenen eskubideekinzerikusia
duten gai guztietan.

Hirugarren sektore sozialaren egituraketa bera ere indartu nahi
du, bigarren eta hirugarren mailako erakunde sareak batuz, eta
mesedetu nahiz bultzatu egin nahi du elkarrizketa zibila gizarte
zibilaren eta sektore publikoaren artekoa—, baita sektore eta
eragile sozial desberdinen arteko elkarrizketa ere.

2. QUE HEMOS

HECHO EN 2017

2.1 Fortalecer y dinamizar el tercer sector
social de euskadi

Sareen Sarea aspira a agrupar a todo el Tercer Sector Social de
Euskadi, a estructurarlo y fortalecerlo, a construir una red de
redes respetuosa con los ambitos y las voces especificas de
las redes miembro, capaz de generar un discurso compartido,
altavoz de los valores del sector y la transformacién social que
este realiza, con la participacion activa e inclusiva de todos sus
miembros.

Desde la estructura de Sareen Sarea se dinamiza y promueve
la intercooperacion entre las redes y entidades que trabajan en
el ambito del Tercer Sector Social en Euskadi: discapacidad,
inclusién social, personas mayores, familia, cooperacién al
desarrollo, etc. para generar sinergias que conviertan al Tercer
Sector Social de Euskadi en un agente social de referencia. El
interlocutor por excelencia de los diferentes agentes politicos,
sociales e institucionales en todos aquellos asuntos que afecten
a los derechos de las personas, con especial atencion a las mas
vulnerables, y al bienestar social.

Fortalecer la propia estructuracion del tercer sector social,
mediante la convergencia de sus redes de organizaciones de
segundo vy tercer nivel, facilitar e impulsa tanto el didlogo civil
de la sociedad civil con el sector publico como el didlogo de los
diferentes sectores y agentes sociales.



~ ) PARTEKATUZ

2017an, Zuzendaritza Batzordeak 10 bilera egin ditu, eta Biltzar
Nagusiak, berriz, 2 saio.

2017an zehar, aurrera egin dugu sendotze lanekin,
egituraketarekin eta barne antolamenduarekin lotutako gaietan:
2016-2019 aldirako Plan Estrategikoa eta Komunikazio Plana
hedatu ditugu, eta Barne Erregimeneko Araudiaren zirriborroa
prestatu dugu. Horren guztiaren helburua egungo nahiz
etorkizuneko beharrekin eta kide diren erakundeen gorakada
mailakatuarekin bat datorren egitura bat antolatzea da.

Gaur egun, sareak eta jardute eremuak harremanetan jartzen
dituzten hainbat batzorde daude Sareen Sarean, eta hirugarren
sektore sozialari lotutako era askotako gaiak lantzen dira
horietan. Honako hauek dira:

Eragin Politikorako Batzordea:

6 saretako ordezkariek osatzen dute, eta 6 aldiz bildu da,
hirugarren sektore sozialaren jardunarekin lotutako alderdiak
identifikatu, lehenetsi, eztabaidatu eta adostu ahal izateko
eta beste eragile sozial eta politiko batzuekiko elkarrizketa
ezartzeko.

Barne Sendotzerako Batzordea:

4 saretako ordezkariek osatzen dute. 14 aldiz bildu da,
helburutzat harturik hirugarren sektore soziala indartzea eta
egituratzea, eta EAEko hiru lurraldeetan barne kohesioa lortzea.

Komunikaziorako eta Sentsibilizazio Sozialerako Batzordea:
Kide diren erakundeetako 4 ordezkarik eta Sareen Sarea
erakundeko talde teknikoak osatzen dute. 8 aldiz bildu
da, Sareen Sareak ezarrita duen eginkizuna erdiesteko
beharrezkoak diren barne nahiz kanpo komunikazioak
diseinatu, gainbegiratu eta ebaluatzeko.

Denboran zehar finkatutako batzorde horiez gainera, beste
lantalde espezifiko batzuk ere badaude, landu beharreko gaien
arabera ad hoc sortuak. 2017an, Legegintza Garatzeko Taldea
egon da aktibo, eta 12 bilera egin ditu bi gai hauek jorratzeko:
Europako zuzentarauak Espainiako Sektore Publikoko Legean
sartzeko modua eta euskal administrazio publikoak ekimen
sozialeko erakundeekin duen itun erregimenaren garapena,
erantzukizun publikoko zerbitzuak eta prestazioak sortzeko
Euskadin.

‘ COMPARTIENDO

Durante 2017 hemos celebrado 10 reuniones de la Junta
Directiva y 2 Asambleas Generales.

En este afio hemos avanzado en temas de fortalecimiento,
estructuracion y organizacion interna como son el despliegue
del Plan Estratégico 2016-2019 y del Plan de comunicacién y
la elaboracion del borrador de Reglamento de Régimen Interno,
para organizar una estructura acorde a las necesidades
presentes y futuras y al crecimiento escalonado en el nimero
de entidades asociadas.

Las comisiones inter-redes e inter-dmbitos actualmente
existentes en Sareen Sarea para trabajar los diversos asuntos
vinculados al tercer sector social son:

Comisién de Incidencia politica:

Conformada por representantes de 6 redes, se ha reunido
en 6 ocasiones para poder identificar, priorizar, debatir y
consensuar los asuntos vinculados a la actividad del tercer
sector social y establecer la interlocucién con otros agentes

sociales y politicos.

Comision de Fortalecimiento Interno:

Formada por representantes de 4 de las redes, se ha reunido
en 14 ocasiones para lograr su objetivo de fortalecer el tercer
sector social, su vertebracion y cohesion interna en los tres
territorios de la CAV.

Comision de Comunicacion vy sensibilizacién social:
Conformada por 4 representantes de las entidades socias y el
equipo técnico de Sareen Sarea, se ha reunido en 8 ocasiones
para disefiar, supervisar y evaluar las acciones comunicativas
internas y externas necesarias para alcanzar la misién de
Sareen Sarea.

Ademds de estas comisiones consolidadas en el tiempo,
existen otros grupos de trabajo especificos ad hoc de acuerdo
a la vigencia de los temas que les dan origen. En 2017 esta
activo el Grupo de Desarrollo Legislativo que ha tenido 12
reuniones de trabajo sobre dos asuntos: la transposicion de
las directivas europeas a la ley espafiola de contratos del
sector publico y el desarrollo del régimen de concertacion de
la Administracion Publica vasca con las entidades de iniciativa
social para la gestion de los servicios y prestaciones de
responsabilidad publica en Euskadi.




EHSS SUSTATZEKO ESTRATEGIA
) LANDU DUGU

Sareen Sareak EHSS Sustatzeko Estrategia onartzeko prozesuan
parte hartu du. Prozesu garrantzitsua izan da, eta espainiar
Estatuan hirugarren sektore soziala sustatzeko lehenengo
plangintza estrategikoa.

Eusko Jaurlaritzaren EHSSren Legearen agindu bati erantzuteko
onartu da Estrategia hori, EHSSrekin lankidetzan, eta prozesua
Euskadiko Elkarrizketa Zibileko Mahaiak bultzatu du. Sareen
Sareak prozesu osoan parte hartu du, sektoreko sareak eta
erakundeak koordinatzen, proposamenak aurkezten eta Eusko
Jaurlaritzarekin dokumentuak, horien edukiak eta aplikazio
faseak adosten.

Lehenengo fasean, bilantegietan parte hartu genuen, martxoaren
21ean EHSSko erakundeekin egindakoan, eta martxoaren
23an sareekin egindakoan. Eta hirugarren lantegi bat ere izan
zen, apirilaren 24an, hura ere sareekin egina planteamenduen
informazioa eta garapena erkatzeko. Ekainean, urrian eta
azaroan beste bilera batzuetan parte hartu genuen, zirriborroan
jasota geratuko ziren 34 esku hartzeak adosteko eta horien
lehentasuna zehazteko. Azaroaren 28an onartu zuen Estrategia
Elkarrizketa Zibileko Mahaiak.

TRABAJANDO LA ESTRATEGIA DE
.‘ PROMOCION DEL TSSE

Sareen Sarea ha participado en el proceso de aprobacion de la
Estrategia de Promocion del TSSE, un hito relevante y el primer
planeamiento estratégico de promocidn del tercer sector social
en el Estado espafiol.

La aprobacién de dicha Estrategia atiende a un mandado de la
Ley del TSSE al Gobierno Vasco, con la colaboracién del TSSE,
y cuyo proceso de ha impulsado desde la Mesa de Dialogo Civil
de Euskadi, con la participacion de Sareen Sarea a lo largo del
mismo en labores de coordinacion de las redes y entidades del
sector, presentando propuestas y acordando con el Gobierno
Vasco los documentos, sus contenidos y las fases de aplicacién.

Participamos en los dos talleres en primera fase, uno con las
entidades del TSSE el 21 de marzo y otros con las redes el 23
de marzo. Y un tercer taller con las redes el 24 de abril para
contrastar la informacién y desarrollo de los planteamientos.
En junio, octubre y noviembre participamos en reuniones para
consensuar las 34 actuaciones contenidas en el borrador y
la priorizacion de las mismas en su ejecucion, antes de la
aprobacion de la Estrategia en la Mesa de Didlogo Civil el 28 de
noviembre.
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2017an, Sareen Sareak kide diren erakunde eta sare guztiek
partekatzen duten planteamendu bat eraiki nahi izan du
Euskadiko hirugarren sektore sozialak euskal gizarteari egiten
dion ekarpenaren gainean.

Azterketa horretan, sistema bat adostu nahi izan da, eta horren
bidez identifikatu, baloratu eta sustatu egin ahal izango da bai
hirugarren sektore sozialeko erakunde bakoitzak gizarteari
eskaintzen dion balio osoa, baita esku hartze sozialeko
zerbitzuen hornikuntzan duen balio erantsia ere.

Sendotze Batzordearen bilerez gain, apirilaren 5Sean lan
jardunaldi bat egin zen sare eta erakundeekin, autoebaluazioko
adierazleei buruz hitz egiteko.

N
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2017an abiarazi da Euskadiko Garapen Lankidetzarako GKEen
Koordinakundea Sareen Sarean sartzeko prozesu formala.

Sareen Sarearen lerro estrategikoetako bat da modu
aktiboan parte hartzea eta eragitea politika publikoetan eta
ongizatearen eredu sozialaren defentsan, eta elkarrizketarako
guneak sustatzen ditu horretarako.

Sareen Sareak euskal administrazioekin eta kanpo
administrazioekin lotutako hainbat kontseilu, organo eta
elkarrizketa foroetara zabaltzen du eremu publikoan eragiteko
lana. Beharrezko elkarrizketak izaten ditu administrazio
publikoekin, xedetzat harturik elkarrizketa zibila indartzea eta
EHSSko erakunde guztien ideiak eta ekarpenak helaraztea,
kontuan har ditzaten politika sozialen diseinuan, legeen
garapenean eta erantzukizun publikoko gizarte zerbitzuen
plangintzan nahiz kudeaketan, besteak beste.

Azken batean, gizarte zibil antolatuak gobernantzan eta gizarte

ESTUDIANDO EL APORTE DE VALOR

Q DEL TERCER SECTOR SOCIAL

Sareen Sarea ha trabajado este afio en la construccién de un
planteamiento compartido por las organizaciones y redes
miembros sobre la contribucién del tercer sector social de
Euskadi a la sociedad vasca.

El estudio pretende acordar un sistema que permita identificar,
valorar y potenciar tanto el valor total que cada organizacién del
tercer sector social aporta a la sociedad, como el valor afiadido
en la provisiéon de servicios de intervencién social. Y busca un
sistema de autoevaluacién y mejora continua para cada entidad
en relacién a ambos valores.

Las reuniones de trabajo de la Comisién de Fortalecimiento se

han acompafiado de una jornada de trabajo el 5 de abril con
redes y entidades sobre los indicadores de autoevaluacion.

GANANDO

. REPRESENT. IDAD

En 2017 seinicia el proceso formal de incorporacion de la Coordinadora
de ONG de cooperacién al desarrollo de Euskadi a Sareen Sarea.

2.2 Gobernanza e incidencia proactiva

Sareen Sarea tiene entre sus lineas estratégicas participar e
incidir de manera activa en las politicas publicas y en la defensa
del modelo social de bienestar potenciando los espacios de
didlogo e interlocucion.

Sareen Sarea despliega este trabajo de incidencia e interlocucién
en el dmbito publico en diferentes consejos, 6rganos y foros de
didlogo con las administraciones vascas y del exterior. Mantiene
las interlocuciones necesarias con las administraciones
publicas, para fortalecer el didlogo civil y hacer llegar las ideas y
aportaciones del conjunto de entidades del TSSE, en el disefio de
politicas sociales, en el desarrollo legislativo, en la planificacion
y gestidn de servicios sociales de responsabilidad publica, etc.

En definitiva, contribuye a incorporar a la sociedad civil
organizada a la gobernanza, a la participacion en el debate y




politiken gaineko eztabaidan nahiz erabakietan parte hartzea toma de decisiones sobre las politicas sociales, y a colaborar
mesedetzen du, eta sektore publikoarekiko lankidetza bultzatzen con el sector publico para impulsar un modelo de democracia
du, demokrazia aurreratuko eredua sustatzeko asmoz. avanzada.

ELKARRIZKETA ZIBILEKO MAHAIAK APOYANDO A LAS MESAS DE
~ 1 BABESTU DITUGU Q DIALOGO CIVIL

Sareen Sareak babesa eman die Euskadiko Elkarrizketa Zibileko Sareen Sarea ha prestado apoyo y coordinacion a las redes
Mahaian parte hartu duten sareei eta hortik sortutako lan participantes en la Mesa de Dialogo Civil de Euskadi y a las
batzordeei, eta koordinatu ere egin ditu. comisiones de trabajo derivadas de ella.

SEKTORE SOZIALAK EGAB-EN COORDINANDO LA

- DUEN ORDEZKARITZA REPRESENTACION DEL SECTOR
, KOORDINATU DUGU @@ _SOCIAL EN EL CESv

Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialak ordezkari bat du
Euskadiko Kontseilu Ekonomiko eta Sozialean (EGAB). Sareen
Sareak koordinatzen du ordezkaritza lan hori EHSSko sare eta
erakundeekin.

El Tercer Sector Social de Euskadi tiene un representante
en el Consejo Econdémico y Social vasco (CESv). Sareen
Sarea coordina la labor de representacién con las redes y
organizaciones del TSSE.

HACIENDO OIR LA VOZ DEL TSSE

LEGEBILTZARRERA
Q EN EL PARLAMENTO

~ ) ERAMAN DUGU

El 3 de mayo, la presidenta del Parlamento, Bakartxo Tejeria,
recibe al presidente y al Coordinador de Sareen Sarea en sede
parlamentaria.

Maiatzaren 3an, Legebiltzarreko presidenteak, Bakartxo Tejeriak,
Sareen Sarea erakundeko presidentea eta koordinatzailea hartu
zituen legebiltzarrean.




Sareen Sareak eskatuta, maiatzaren 11n Eusko Legebiltzarrak
ahobatezko adierazpen bat egin zuen, Euskadiko Hirugarren
Sektore Sozialari babesa eta aitortza adierazteko lehen
aldiz. Bertan, sektorearekiko elkarrizketa eta lankidetzarako
bideak finkatzeko eskatu zien Eusko Jaurlaritzari nahiz tokiko
administrazioei, eta herritarrei, berriz, atxikipena, babesa eta
partaidetza areagotzeko.

POLITIKA PUBLIKOETAN
-\ ERAGINEZ

2017an Sareen Sareak esku hartu duen estrategia, plan, lege
eta dekretu nagusiak hauek dira:

A) EHSS sustatzeko estrategia

Gobernuarekin bilerak egin dira, eta horietatik atera ziren
hauek: EHSSren estrategia, estrategiari buruzko oinarrizko
dokumentu batean, azaroan onartua; 2018-2020 legealdiko
plana, lehenetsitako 12 jarduerekin; eta 2018ko urteko plana.

B) Diru Sarrerak Bermatzeko eta Gizarteratzeko Legea

+ Eragin Batzordea Sareen Sarea Diru Sarrerak Bermatzeko
eta Gizarterako 12/2008 Legearen erreformaren aurrean
agiria lantzen ari da, Zuzendaritza Batzordeak ekainean
onartua.

+ Agiria uztaileko Euskadiko Elkarrizketa Zibilaren Mahaian
aurkeztu zen. Mahaiak onartu egin zuen agirian jasotako
eskaera, gaia lantzeko Batzorde Misto bat sortzeari
buruzkoa.

+ SSk Legebiltzarreko taldeei bidali zien agiria.

+ Azaroan, Legebiltzarrean hitz egiteko eskaera egin genuen.

C) 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontratuei
buruzkoa; lege horren bidez Espainiako ordenamendu
juridikora ekartzen dira Europako Parlamentuaren eta
Kontseiluaren 2014ko otsailaren 26ko zuzentarauak.

+ Europako zuzentarauak Espainiako legedira ekartzearen
emaitza alderdi gakoa da Espainiako estatuko hirugarren
sektore sozialerako, erantzukizun publikoko esku hartze
sozialeko zerbitzuen kontratazio erregimenari eragiten
baitzion, baina baita gizarte ekimeneko eta irabazi asmorik

Ainstancias de Sareen Sarea el Parlamento Vasco realiza el 11
de mayo una declaracién unanime de apoyo y reconocimiento
al Tercer Sector Social de Euskadi por primera vez, instando al
Gobierno Vasco y las administraciones locales a consolidar los
cauces de didlogo y colaboracion con el sector y a la ciudadania
a aumentar su adhesion apoyo y participacién con el TSSE.

INCIDIENDO EN LAS POLITICAS
Q PUBLICAS

Las principales estrategias, planes, leyes y decretos sobre las
que ha intervenido Sareen Sarea en 2017 son:

A) Estrategia de Promocion del TSSE

+ Reuniones con Gobierno de las que emana la organizacién
de la Estrategia del TSSE en un documento marco de
estrategia, que se aprueba en noviembre; el Plan de
Legislatura 2018-2020, con las 12 actuaciones priorizadas;
y el Plan anual 2018.

B) Ley para la Garantia de Ingresos y la Inclusion Social

+ LaC. deIncidencia trabaja el documento Sareen Sarea ante
la reforma de la Ley 12/2008 para la Garantia de Ingresos y
para la Inclusién Social, que aprueba la JD de junio.

+ Presentacion del documento en la MDCE de julio. La Mesa
aprueba la solicitud contenida en el mismo de crear una
Comisién Mixta para trabajar el asunto.

+ SS remite el documento a los grupos parlamentarios.

+ Ennoviembre solicitamos comparecencia en el Parlamento.

+ C) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 26 de febrero de 2014.

+ El resultado de la transposicién de las directivas europeas
a la legislacion espafiola es un aspecto clave para el tercer
sector social en el Estado espafiol en tanto en cuanto tenia
afeccion sobre el régimen de contratacion de los servicios
de intervencion social de responsabilidad publica, pero
también, sobre la posibilidad de desarrollar un régimen de




gabeko erakundeen kontratuzkoak ez diren Kontzertu
Sozialeko erregimen bat garatzeko aukerari ere.

+ Sareen Sareak proposamenen eta zuzenketen agiri bat egin
dio Gorte Nagusietan eztabaidatzen ari diren zirriborroari.
Lege proiektuaren alegazioen agiri hori Hirugarren
Sektoreko Plataformarekin, Kataluniako Taularekin eta
Balear Uharteetako Hirugarren Sektoreko Plataformarekin
negoziatu da, agiri bat adostu da, eta Madrilen aurkeztu zaie
Espainiako Gorteetan ordezkaritza duten talde politikoei.
Eragin politikoaren lanaren emaitza positiboa da; izan ere,
zuzenketen funts nagusia jasotzen da, bidea irekita utziz
Kontzertu Sozialaren erregimena bultzatzeko, Euskadiren
kasuan, Gizarte Zerbitzuen 12/2008 Legean eta Euskadiko
Hirugarren Sektore Sozialaren 6/2016 Legean oinarrituta.

D) Kontzertu Sozialaren dekretua

+ Gizarte Zerbitzuei buruzko 12/2008 Legeak aitortzen du
bai kudeaketa publikoa eta bai gizarte ekimenaren bidezko
kudeaketa beti gailen izango direla Gizarte Zerbitzuen
Euskal Sistemako Prestazioen eta Zerbitzuen Katalogoan
aurreikusitako zerbitzuak eta prestazioak ematean. Lege
horrek jasotzen du hitzarmen erregimena kudeaketarako
merkataritza kontrataziorako bide alternatibo gisa,
katalogoko zerbitzu eta prestazioen gizarte ekimeneko
erakundeen bitartez. EHSSren Legean indartutako
planteamendua da.

+ Euskadin hitzarmenaren bidearen erregulazioa dekretu
bidez garatuko da.

+ Sareen Sarearen Zuzendaritza Batzordeak otsailean onartu
zuen Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren Kontzertu
Sozialaren erregimena arautuko duen dekretua idazten
hastea eskatzea Euskadiko Elkarrizketa Zibilaren Mahaian.
Mahaiak martxoan onartu zuen Batzorde Misto bat eratzea
Eusko Jaurlaritzaren eta EHSSren artean. 2017an, testuak
trukatu dira dekretuaren zirriborroaren aurreko agiri bat
egiteko. Sareen Sareak Eusko Jaurlaritzari dekretuaren
zioen azalpenaren agiri-proposamen bat aurkeztu zion, bai
eta garatu beharreko aurkibidea ere.

Concierto Social no contractual para las organizaciones
de iniciativa social y sin animo de lucro.

Sareen Sarea elabora un documento de propuestas
y enmiendas al borrador en discusién en las Cortes
Generales. Este documento de alegaciones al proyecto de
Ley se negocia con la Plataforma del Tercer Sector, con
la Taula catalana y la Plataforma del Tercer Sector llles
Balears, consensuando un documento, que se presenta
en Madrid a los grupos politicos con representacion en las
Cortes espafiolas. El resultado del trabajo de incidencia
politica es positivo, ya que se recoge la esencia principal
de las enmiendas dejando el camino expedito a poder
impulsarse el régimen de Concierto Social, en el caso
vasco, en base a la Ley 12/2008 de Servicios Sociales y
de la Ley 6/2016 del Tercer Sector Social de Euskadi.

D) Decreto de Concierto Social.

* La Ley 12/2008 de Servicios Sociales reconoce la
prevalencia de la gestion publica y de la gestién a
través de la iniciativa social en la provision de servicios
y prestaciones previsto en el Catalogo de Servicios y
Prestaciones del Sistema Vasco de Servicios Sociales.
Dicha Ley recoge el régimen de concertacion como una
via alternativa a la contratacion mercantil para la gestion a
través de las entidades de iniciativa social de los servicios
y prestaciones del catdlogo. Planteamiento reforzado en
la Ley del TSSE.

La regulacién de la via de la concertacién en Euskadi se
desarrollard mediante decreto.

La Junta Directiva de Sareen Sarea aprueba en febrero
instar a la activacion de la redaccion del decreto regulador
del régimen de Concierto Social del Sistema Vasco de
Servicios Sociales en la Mesa de Didlogo Civil de Euskadi.
La Mesa aprueba en marzo constituir una Comisién
Mixta entre el Gobierno Vasco y el TSSE. Durante 2017
se han intercambiado textos para elaborar un preborrador
de decreto. Sareen Sarea presenta a Gobierno Vasco
un documento-propuesta de exposicion de motivos del
decreto e indice a desarrollar.




E) Ekonomia Sozialaren Zuzendaritzaren jarduera planari
eginiko zuzenketak.

* Maiatzaren 18an, Eusko Jaurlaritzako Zuzendaritzarekin
bilera egin genuen. Uztailean, zuzenketak aurkeztu
genituen.

G) Enpleguaren Plan Estrategikoari eginiko zuzenketen
koordinazioa.

« Sareen Sareko sare bazkideek zuzenketak aurkezteko
koordinazioa egin zuten irailean. Eusko Jaurlaritzari
jakinarazi zitzaion haserre geundela prozesuan parte
hartzearen kalitatea baxua izan zelako.

H) 2017-2020 aldirako Inklusio Aktiboari buruzko IV. Planaren
zuzenketen koordinazioa.

« Sareen Sareko sare bazkideek zuzenketak aurkezteko
koordinazioa egin zuten eta epeak areagotzeko eskatu
zuten.

* Planari eginiko proposamenak biltzean parte hartu zen
Gasteizeko jardunaldian.

E) Enmiendas al Plan de actuaciéon de la Direccion de Economia
Social.

+ ReunidnconlaDirecciondel GV el 18 de mayo. Presentacion
de enmiendas en julio.

G) Coordinacién enmiendas al Plan Estratégico de Empleo.

+ Coordinacién de la presentacion de enmiendas por las
redes socias de Sareen Sarea en septiembre. Traslado al GV
del malestar por la baja calidad de participacion en el proceso.

H) Coordinacion enmiendas IV Plan de Inclusién Activa 2017-
2020.

+ Coordinacién de la presentacion de enmiendas por las
redes socias de Sareen Sarea y peticion de ampliacién de
plazos.

+ Participacion en la recogida de propuestas al plan en la
jornada de Gasteiz.



EKIMEN PUBLIKOKO FOROETAN
~~1 PARTE HARTUZ

+ Ekonomia  Sozialaren Foro Globalaren (GSEF)
Antolakuntza Batzordearen eta Ohorezko Batzordearen
kide gara; foro hori Bilbon egingo da 2018an. Batzordean
parte hartzen dute Ekonomia Sozialari atxikitako
erakunde publikoek eta enpresek eta erakunde sozialek.
ESFG tokiko gobernuen eta gizarte zibileko eragileen
nazioarteko elkarte bat da, ekonomia sozial solidarioaren
garapenarekin konpromisoa dutenena, elkarren arteko
lankidetza bultzatzeko.

« Kontaktu egonkorra Europar Batasuneko Euskadiko
Ordezkaritzaren Bulegoarekin, sektorerako intereseko
ekimenak ezagutzeko.

+ BEAZekin, enpresak eta ekintzaileak bultzatzeko Bizkaiko
Foru Aldundiaren sozietate publikoarekin, eginiko
topaketan parte hartu genuen, berrikuntza sozialari buruz.

+ Gizarte Arloko Jardunaldi Teknikoak: Boluntariotzaren
Kudeaketa jardunaldian parte hartu genuen. Jardunaldia
BFAk antolatu zuen otsailaren 24an.

« Maiatzaren 18an, Sareen Sareak lehenengo bilera izan
zuen Ekonomia Sozialaren Zuzendaritzarekin, jarduera
plana egiteko.

+ Bilboko Udalak eskatuta, Google non profits jardunaldian
lankidetzan aritu ginean uztailaren 27an, sareak eta
erakundeak kudeaketa aurreratuko doako tresnetara
hurbiltzeko.

+ Gizarte Berrikuntzari buruzko Ill. Jardunaldian parte hartu
genuen, urriaren 11n.

+ Abenduaren 11n, Sareen Sareak lehenengo bilera izan
zuen Etxebizitza Plangintzaren eta Prozesu Eragileen
Zuzendaritzarekin, Sareen Sarea eta Dekalogo Zibila
aurkezteko eta jarduera planak egitean laguntzeko geure
burua eskaintzeko.

+ Bilboko Udalak eskatuta, Berdintasun, Aniztasun eta
Inklusiorako Biltzarra prestatzeko bilera batean parte
hartu genuen. Biltzar hori Bilbon egingo da 2018an, eta
Europako Udalen eta Eskualdeen Kontseiluak, EUDELek
eta Bilboko Udalak antolatu dute.

PARTICIPANDO EN DISTINTOS

\

. FOROS DE INICIATIVA PUBLICA

Somos miembro del Comité Organizador y del Comité
Honorifico del Foro Global de la Economia Social (GSEF)
que tendra lugar en Bilbao en 2018. Participan en el comité
instituciones publicas y empresas y entidades sociales
adscritas a la Economia Social. El GSEF es una asociacion
internacional de gobiernos locales y actores de la sociedad
civil comprometidos con el desarrollo de la economia social
solidaria para favorecer la colaboracién mutua.

Contacto estable con la Oficina de la Delegacién de Euskadi
en la Unién Europea para conocer las iniciativas de interés
para el sector.

Participacién en el encuentro con BEAZ, sociedad publica de
la Diputacién Foral de Bizkaia para el apoyo de empresas y
personas emprendedoras, sobre innovacion social.

Asistimos a las Jornadas Técnicas en Acciéon Social y
Gestion del Voluntariado organizadas por la DFB el 24 de
febrero.

El 18 de mayo, Sareen Sarea tiene la primera reunién con la
Direccion de Economia Social, para la elaboracién de su plan
de actuacioén.

A instancias del Ayuntamiento de Bilbao colaboramos en
la jornada Google non profits del 27 de julio, para acercar
a redes y entidades herramientas gratuitas de gestion
avanzada.

Acudimos a la Ill Jornada de Innovacién Social, el 11 de
octubre.

El 11 de diciembre, Sareen Sarea tiene la primera reunién
con la Direccién de Planificacion y Procesos Operativos de
Vivienda, sobre presentacion de Sareen Sarea, el Didlogo
Civil, y ofrecernos a colaborar en la elaboracién de su plan
de actuacioén.

Alinstancias del Ayuntamiento de Bilbao participamos en una
reunion preparatoria del Congreso de Igualdad, Diversidad
e Inclusion que se desarrollara en Bilbao 2018 y que esta
organizado por el Consejo de Municipios y Regiones de
Europa, EUDEL y el Ayuntamiento de Bilbao.




2.3 Hirugarren sektore soziala kokatzea 2.3 Posicionar el tercer sector social en la
euskal gizartean sociedad vasca

Sektorea sustatzea eta aitortzea, eragin publikoaizatea, eta beste La promocién y reconocimiento del sector, la incidencia publica,
SIEle [ ERSlerA R Nk At S Bl e encle Lo el Bl Al v 6T la construccidn de relaciones estratégicas, de colaboracion y
Sl c|Eraerd LS SEllGrcE A G BllE SE R SEIGELS | alianza con otros agentes sociales, resulta fundamental en el
S E LR I Ll sl tel =l lord Bl ER el =lardrd el e[l objetivo de Sareen Sarea de posicionar al tercer sector social de
sozial gisa kokatzeko helburuan. Euskadi como un agente social de referencia.

1L Al I S e P2 T = BT e e s e e LGl Para difundir nuestro mensaje a la sociedad vasca empleamos
Sl el e PR R = e el A=l g et e (R el s [Eell 6] 1oL 68 diversas herramientas de encuentro y comunicacién: actos
komunikabideak, informazioaren  eta komunikazioaren publicos, medios de comunicacion, nuevas tecnologias de la
teknologia berriak, ikus-entzunezko euskarriak. informacién y comunicacion, soportes audiovisuales.

EUSKADIKO HIRUGARREN SEKTORE INSTITUYENDO EL DIA DEL TERCER

~ ) SOZIALAREN EGUNA EZARRIZ . SECTOR SOCIAL DE EUSKADI

SVl N STl sl el s lord | 1=l Kol (E ol e Lo [e] 4loal=74 . El hito mas destacable en cuanto al posicionamiento del Tercer
une gogoangarriena 2017an, gizartean sustatzeko'eta gizarteari™ JSEIa o g oI 1N RSV Elo [RTN o]fe s [Tl oA RYE: [ 1-1a (V] = I W E R To Tl [T o1
LAl o P S RIS =l (U g e e [PAek ek 1vd=r P4 el en 2017 ha sido la primera celebracidn del Dia del TSSE, que se
Maiatzaren 12an ezarri zen, eta bat egin zuen aurreko urtean constituy6 en efeméride el 12 de mayo, en coincidencia con la
=5 ST BT EE e g L gl = ke (L A el e el S0l aprobacion de la Ley del TSSE un afio antes, y que sera en lo
sektorerako egun seinalatua izango da hori. sucesivo la fecha del dia sefialado para el sector en Euskadi.

S 6N LU o LR el b AT E A S =l o) =0 slora e ST e[S Acto que visibilizé con un amplio reconocimiento Institucional al
aitortza zabala emanez, eta Eusko Legebiltzarreko eta sector social, con la presencia de las mdximas autoridades del
S0 o) SR E i o el il ool =i LS sleipiz g vz [ Al =g sEli=n | Parlamento Vasco y del Gobierno Vasco, de todos los grupos
=l lelli Al g il elfe s dimas e U e le s e el 1] e 6 o]l politicos con representacién parlamentaria, responsables de
erakundeetako arduradunak eta Bilboko alkatea ere. las instituciones forales y alcalde de Bilbao.

Sl el R L ERSorAt ek ivabl LS ETen e Al =l s 4 L6 [Eg . También  de  otros agentes sociales, como sindicatos,
pelEl el RS e[V ELS LG lalelalEl Sordl | Ell= s bllecrA Gl LS| representantes delaeconomiasocial,etc. Ampliarepresentacion
EHSSko sare eta erakundeen ordezkaritza zabala izan zen. de las redes y entidades TSSE.



Organizando una
campana anual de
promocion del TSSE

En paralelo al citado acto,
pero con caracter previo a su
celebracion, se realizd una
campafia de comunicacion
con el lema “La maravillosa
sensacion de ser parte”, con la
que mas alld de los objetivos
promocién y reconocimiento
del sector, se daba también
cumplimiento al articulo 22 de
la Ley 6/2016 del TSSE, en la
que se recoge la “realizacion de
una campafa anual en torno a
un dia significativo”.

Toda la informacién, incluidos
videos, se puede consultar en
nuestra web
www.sareensarea.eu.

Ekitaldi  horren paraleloan,
baina berau ospatu baino lehen,
komunikazio kanpaina bat egin
zen “Zoragarria da partaide
izatea” lemapean. Kanpaina
horren bitartez, sektorea
sustatzeko eta aitortzeko
helburuez harago, EHSSren
6/2016 Legearen 22. artikulua
ere bete zen; bertan jasotzen
da “Komunikazio-kanpaina bat
egitea, urtero, egun esanguratsu
baten inguruan”.

Informazio osoa (besteak beste,
bideoak) eskura daiteke gure
web orrian:
WWWw.sareensarea.eu.

“Duela bost urtetik

calefaccion, gracias a que la RGI ' marm!gw.lste naiz
complementa mi pension.” auzoko ikastolan.”

".ﬂlEill gurasoak lanetik lehenago Y -
irteten direnez, jolasean ibiltzen Sy HFE Z, PRrpisene tm“.h
gara, eta etxeko lanak egiten oportunidades. Ahora, por fin,

laguntzen didate.” tengo un empleo digno.”
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SEKTORERAKO INFORMAZIO
)\ INTERESGARRIA HEDATUZ

« Azalpen liburuxka bat argitaratzea eta banatzea, offline
nahiz online, EHSSren Legearen 10 gakoei buruz. Eta agiri
zabalago baten bertsio digitala argitaratzea.

+ Sareen Sarearen jakinarazpenen hedapena bultzatzea sare
sozialen bitartez.

117 argitalpenek 17.000 esku hartze lortu dituzte. 118
jarraitzaile berri.

Twitter: 124 txio argitaratu ditugu, eta 43.665 inpresio
lortu dituzte. 229 jarraitzaile berri.

You Tube: 3 bideo igo dira 1205 kanpainan, eta
maiatzaren 12ko ekitaldiaren ondoren, 9.588 ikustaldi
metatu ditugu.

sareensarea.eus web orria: 22 artikulu argitaratu dira albisteen
atalean, eta 24.503 bisita metatu dituzte. 28 ekitaldi argitaratu
dira agendaren atalean.

KOMUNIKABIDEETAN OIHARTZUNA
a [ZANEZ

Lankidetza hitzarmena Radio Popular irratiarekin. 2017an, hogei
aldiz parte hartu dugu Radio Popular irratiko “Es posible” irrati
programan, eta Sareen Sarera atxikitako sare eta erakunde
gehienek parte hartu dute. Irrati tarte horietan, erakundeek beren
erakundearen errealitatearen berri eman ahal izan dute, baita
egiten duten lana zein den, zein proiektu berri dituzten, zein
ekitaldi jakin egingo dituzten eta abar ere.

2017KO PRENTSAKO AGERRALDIAK

« Euskal erakundeek hilaren 12an ospatuko dute Bilbon
Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialaren eguna. LA
VANGUARDIA:maiatzaren 5a.

+ Euskal erakundeek hilaren 12an ospatuko dute Bilbon
Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialaren eguna. DIARIO.ES:

DIVULGANDO INFORMACION DE
Q INTERES PARA EL SECTOR

+ Edicion y distribucion de un folleto explicativo, tanto offline
como online, de las 10 claves de la Ley del TSSE. Y la
publicacién en versién digital de un documento mas extenso.

+ Impulso de la divulgacion de comunicaciones de Sareen
Sarea a través de las redes sociales.

\/ Facebook: 117 publicaciones que han conseguido
17.000 interacciones. 118 seguidores nuevos/as.

\/ Twitter: hemos publicado 124 tweets que han
conseguido 43.665 impresiones. 229 seguidores/as
nuevos/as

You Tube: 3 videos subidos durante la campafia 1205
y tras el evento del 12 de mayo, que han acumulado
9.588 visualizaciones

v

Web sareensarea.eu . 22 articulos publicados en la seccion de
noticias, que acumularon 24.503 visitas. 28 eventos publicados
en la seccion de agenda

HACIENDONOS ECO EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION

«

Convenio de Colaboracion con Radio Popular. Durante 2017 han
sido veinte las intervenciones radiofénicas en el programa “Es
posible” de Radio Popular en el que han participado una amplia
mayoria de las redes y entidades adscritas a Sareen Sarea. En
estos espacios radiofénicos las entidades han podido contar la
realidad de organizacion, el trabajo que desempefian, asi como
nuevos proyectos, actos puntuales, ...

REVISTA DE PRENSA 2017

+ Organizaciones vascas celebraran el préximo dia 12 en Bilbao
el Dia del Tercer Sector Social de Euskadi LA VANGUARDIA:5
de mayo

+ Organizaciones vascas celebraran el préximo dia 12 en Bilbao
el Dia del Tercer Sector Social de Euskadi DIARIO.ES: 5 de



http://www.lavanguardia.com/vida/20170505/422311799329/organizaciones-vascas-celebraran-el-proximo-dia-12-en-bilbao-el-dia-del-tercer-sector-social-de-euskadi.html
http://www.lavanguardia.com/vida/20170505/422311799329/organizaciones-vascas-celebraran-el-proximo-dia-12-en-bilbao-el-dia-del-tercer-sector-social-de-euskadi.html
http://www.lavanguardia.com/vida/20170505/422311799329/organizaciones-vascas-celebraran-el-proximo-dia-12-en-bilbao-el-dia-del-tercer-sector-social-de-euskadi.html
https://www.eldiario.es/norte/euskadi/Organizaciones-Tercer-Sector-Social-Euskadi_0_640436837.html
https://www.eldiario.es/norte/euskadi/Organizaciones-Tercer-Sector-Social-Euskadi_0_640436837.html

maiatzaren 5a. mayo

* Euskal erakundeek hilaren 712an ospatuko dute Bilbon Organizaciones vascas celebraran el préximo dia 12 en Bilbao
Euskadiko  Hirugarren  Sektore  Sozialaren  eguna. el Dia del Tercer Sector Social de Euskadi EUROPAPRESS: 5

EUROPAPRESS: maiatzaren 5a. de mayo
RADIO EUSKADI: (2,31) maiatzaren 10a. * RADIO EUSKADI: 10 de mayo (2,31)

« “Legebiltzarrak gizartea deitu du Hirugarren Sektore soziala “El Parlamento llama a la sociedad a apoyar al Tercer Sector
babesteko”. ABC: maiatzaren 11. Social” ABC: 11 de mayo
“Euskadiko Hirugarren Sektore Soziala guztien ongiaren » "El Tercer Sector Social de Euskadi lo componen personas
onuran antolatutako pertsonek osatzen dute”. RADIO organizadas en beneficio del bien comun”. RADIO POPULAR:

POPULAR: maiatzaren 11 17 de mayo
* “Eredu sozial bidezkoago, inklusiboago eta solidarioagoa”. EL “Un modelo social méds justo, inclusivo y solidario”. EL
CORREO: maiatzaren 11.. CORREO: 11 de mayo

« Euskadiko  Hirugarren  Sektore  Sozialaren  eguna. Dia del Tercer Sector Social de Euskadi BEGIRADA:12 de
BEGIRADA:maiatzaren 12a. mayo

« ETB1 (Gaur egun):(25,15) maiatzaren 12a. « ETB1 (Gaur egun):(25,15) 12 de mayo
« ETB2 (Teleberri) maiatzaren 12a. + ETB2 (Teleberri) 12 de mayo

* “Hirugarren sektore sozialean inplikatutako pertsonen lana “El Lehendakari reconoce la labor de las personas implicadas
aitortu du lehendakariak’maiatzaren 12a. con el tercer sector social” IREKIA:12 de mayo

* BILBAO 24 HORAS: maiatzaren 12a. * BILBAO 24 HORAS: 12 de mayo
« Urkullu: “Euskadin hazteko garaia da, erakunde eta aurrekontu Urkullu: “Es momento en Euskadi del crecimiento asentado
egonkortasuna oinarri hartuta” EUROPA PRESS:maiatzaren sobre la estabilidad institucional y presupuestaria” EUROPA

12a. PRESS:12 de mayo

Eusko Legebiltzarrak adierazpen bat onartu du hirugarren El Parlamento vasco aprueba una declaracién de apoyo al tercer

sektore soziala babesteko. BEGIRADA: maiatzaren 12a. sector social BEGIRADA: 12 de mayo
Urkullu: “Errealitate bihurtu behar da enplegua dela politika Urkullu: Hay que “hacer realidad que el empleo es la mejor
sozial onena”. DEIA:maiatzaren 13a. politica social”. DEIA:13 de mayo

- “Euskadik hirugarren sektorea omendu du ‘jada 36.000 + “Euskadi homenajea al tercer sector como motos del ‘cambio
enplegu sostengatzen dituen aldaketa sozialaren bultzatzaile social, que sostiene ya 36.000 empleos”. EL CORREO: 13 de
gisa”. EL CORREQ: maiatzaren 13a. 18. or. mayo. Pag.18.

- “Gizarte laguntzak herritar gutziok erabiltzen ditugu” RADIO + “Las ayudas sociales las usamos todos los ciudadanos”
EUSKADI: maiatzaren 21a. RADIO EUSKADI: 21 de mayo
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http://agencias.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=2496712
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http://radiopopular.com/el-tercer-sector-social-de-euskadi-lo-componen-personas-organizadas-en-beneficio-del-bien-comun-gonzalo-rodriguez-presidente-de-sareen-sarea/
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https://www.dropbox.com/s/dz1b6ugaaz2l49z/El%20Correo-opinion%2011-5-17.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/dz1b6ugaaz2l49z/El%20Correo-opinion%2011-5-17.pdf?dl=0
https://www.eitb.tv/es/video/gaur-egun-ge-eguerdia/4104830875001/130692/2017-05-12/
https://www.eitb.eus/es/noticias/sociedad/videos/detalle/4830601/video-un-ano-aprobacion-ley-vasca-tercer-sector-social/
https://www.irekia.euskadi.eus/es/web_tv/9125-lehendakari-reconoce-labor-las-personas-implicadas-con-tercer-sector-social
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https://www.eitb.eus/es/radio/radio-euskadi/programas/mas-que-palabras/audios/detalle/4848730/mikel-barturen-las-ayudas-sociales-usamos-todos-ciudadanos/
https://www.eitb.tv/es/radio/radio-euskadi/boulevard/4344156/4825007/boulevard-magazine-10-05-2017/?_ga=2.181587823.918994418.1494592923-2119863289.1493117775&__utma=144586529.2119863289.1493117775.1493972054.1494592785.5&__utmb=144586529.7.10.1494592785&__utmc=144586529&__utmx=-&__utmz=144586529.1494592785.5.4.utmcsr=google%7Cutmccn=(organic)%7Cutmcmd=organic%7Cutmctr=(not%20provided)&__utmv=-&__utmk=62533548
http://agencias.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=2496712
http://agencias.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=2496712
http://radiopopular.com/el-tercer-sector-social-de-euskadi-lo-componen-personas-organizadas-en-beneficio-del-bien-comun-gonzalo-rodriguez-presidente-de-sareen-sarea/
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https://www.dropbox.com/s/m5hpe2z2e2r4txu/Articulo%20El%20Correo%2013_05_17.pdf?dl=0
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BESTE ERAGILE SOZIAL BATZUEKIN
~ HARREMANETAN

UPV/EHUrekin eta Gizarte Hezitzaileen Euskadiko
Elkargoarekin batera antolatu genuen Berrikuntza eta
Ekintza Soziohezitzailearen Ill. Jardunaldia, Bilbon.

Hirugarren Sektore Sozialaren Plataformarekin harremana
izaten jarraitzen dugu bi hilero.

Koordinazioa  Taularekin, Hirugarren Sektoreko
Plataformarekin eta Balear Uharteetako Plataformarekin,
Sektore Publikoko Kontratazioen Legearen Proiektuari
zuzenketak aurkezteko prozesuan.

Sareen Sareko presidenteak ONCE fundazioaren sari
solidarioen sari banaketan parte hartu zuen, Gasteizko
Europa Jauregian (maiatza).

EHLABEren 30 urteurrenean parte hartu genuen, beste
sare eta erakunde batzuetako, Eusko Jaurlaritzako,
Legebiltzarreko,  Batzarretako, Foru  Aldundietako,
Lanbideko eta unibertsitateetako ordezkariekin batera
(ekaina).

Ekainaren 21ean eta urriaren 2an Europako Forumeko
Euskadiko Tribunan parte hartu genuen, Lan eta Justizia
sailburuaren eta lehendakariaren hitzaldietara joateko,
hurrenez hurren.

Begiradak antolatutako Berrikuntza Sozialari buruzko
mintegian parte hartu genuen.

Indartze Batzordeak GGKEen Koordinakundea (ez dago
izena emanda Sareen Sarean oraindik) eta Unicef gonbidatu
ditu elkarrekin lan egitera EHSS sustatzeko estrategian.

Uztailaren 18an, Sareen Sareak BBK-k bere Gizarte Ekintzari
buruz deitutako Lan Jardunaldian parte hartu zuen, Gizarte
Ekintzaren egungo egoera baloratzeko eta etorkizunari
buruzko baterako gogoeta egiteko helburuarekin.

Irailaren 21ean, Deustuko Unibertsitateak eskatuta, hitzaldi
bat eskaini genion Medellingo (Kolonbia) agintari talde
bati, Bilbo eta inguruak eraldatzeari eta EHSS egituratzeari
buruzko ikuspegi soziala hurbiltizeko asmoz. BBK-ko
Gizarte Ekintzak, EAPN erakundeak eta Caritasek ere parte
hartu zuten.

Deustuko Unibertsitateko ikasturtearen irekiera ekitaldian
parte hartu genuen.

RELACIONANDONOS CON OTROS
‘ AGENTES SOCIALES

Coorganizacién con la UPV-EHU y el Colegio de Educadores
y Educadoras Sociales de Euskadi, de la Il Jornada de
Innovacion y Accion Socioeducativa, en Bilbao.

Continuidad del contacto bimestral con Plataforma del
Tercer Sector.

Coordinaciéon con la Taula, la Plataforma del Tercer
Sector y la Plataforma de las Islas Baleares en el proceso
de presentaciéon de enmiendas al Proyecto de Ley de
Contratacion del Sector Publico.

El presidente de Sareen Sarea participa en la entrega de los
Premios Solidarios ONCE en el Palacio Europa de Gasteiz
(mayo).

Acudimos a la celebracion del 30 aniversario de EHLABE,
junto a representantes de otras redes, entidades,
representantes del GV, Parlamento, Juntas y Diputaciones,
Lanbide, universidades (junio).

Presencia en Forum Europa Tribuna Euskadi el 21 de junio y
2 de octubre para asistir a las conferencias de la consejera
de Trabajo y Justicia y del Lehendakari respectivamente.

Participacion en el Seminario sobre Innovacion Social
organizado por Begirada.

La Comision de Fortalecimiento hainvitado ala Coordinadora
de ONGDs (no inscrita en Sareen Sarea todavia) y Unicef a
trabajar conjuntamente en la Estrategia de Promocién del
TSSE.

El 18 de julio, Sareen Sarea particicipa en la Jornada de
Trabajo convocada por BBK sobre su Obra Social con el
objetivo de valorar el posicionamiento actual de su Obra
Social y realizar una reflexién conjunta sobre su futuro.

El 21 de septiembre, a instancias de la Universidad de
Deusto, impartimos una charla a un grupo de autoridades
de Medellin, Colombia, para acercarles una visiéon desde la
Optica social sobre la transformacién de Bilbao y su entorno
y la articulacién del TSSE. Participan también BBK Obra
Social, EAPN y Caritas.

Presencia en la ceremonia solemne de apertura del curso
académico en la Universidad de Deusto.




Irailaren 29an, EAPN erakundek Bilbon antolatutako Parte El 29 de septiembre, Presencia en el lll Congreso Estatal de
Hartzearen Estatuko lll. Biltzarrean parte hartu genuen. Participacion organizado por EAPN en Bilbao.

Urriaren 9an, bilera izan genuen Down-en Sindromearen El 9 de octubre, reunién con la presidencia de la Fundacion

Fundazioaren presidentetzarekin, erakunde horrek eskatuta. Sindrome de Down a peticién de dicha fundacién.

Urriaren 17an, Pobreziaren Aurkako Nazioarteko Eguna 17 de octubre, presencia en los actos conmemorativos
ospatzeko ekitaldietan parte hartu genuen, Zero Pobrezia, del Dia Internacional para la Erradicacion de la Pobreza,
EAPN, Euskadiko GGKEen Koordinakundea eta REAS organizado por Zero Pobrezia, EAPN, Coordinadora de
erakundeek antolatutakoetan. ONGDs de Euskadiy REAS.

Urriaren 18an, Ramén Rubial Fundazioak antolatutako El 18 de octubre, presencia en el Ciclo de Encuentros sobre
Politika Sozialei buruzko Topaketa Zikloan parte hartu Politicas Sociales, organizado por la Fundacién Ramoén

genuen. Rubial.

Begiradak bultzatutako berrikuntzari buruzko lantalde Participamos en un grupo de trabajo sobre Innovacion
batean parte hartu genuen, UPV/EHUrekin eta beste eragile auspiciado por Begirada, junto a la UPV-EHU y otros agentes
batzuekin batera, eta urtean zehar hiru bileratan parte y en el que hemos asistido a tres reuniones durante el afio.
hartu dugu. 2 focus group antolatu dira abenduan, EHSSko Se han organizado 2 focus group en diciembre con objeto de

erakundeen eta administrazioen arteko EHSSren berrikuntza hacer un diagnéstico compartido entre entidades del TSSE y

sozialari buruzko diagnostiko partekatua egiteko asmoz. administraciones sobre la innovacién social en el TSSE.
Urriaren 26an, Sareen Sareak EHSSren erakundeetan El 26 de octubre, Sareen Sarea participa en el Grupo
euskararen egoerari buruzko eztabaida talde batean de discusion sobre la situacién del euskera en las

parte hartu zuen. Saioa Bizkaiko Hirugarren Sektorearen organizaciones del TSSE, organizado por el OTS de Bizkaia
Behatokiak antolatu zuen (urria). (octubre).

o






INDARTU
ETA DINAMIZATU

©® EHSS Sustatzeko Estrategiak landu ditugu
® HSSk eskaintzen duen balioa aztertu dugu

©® Partekatuz:
+ Zuzendaritza Batzordeko bilerak: 10
* Biltzar Nagusiko bilerak: 2
+ Lan Batzordeko eta lantaldeko bilerak: 40

GOBERNANTZA ETA
ERAGIN PROAKTIBOA

® Elkarrizketa Zibileko mahaiak babestu ditugu
® Sektore sozialak EKESen duen ordezkaritza koordinatu dugu
® EHSSren ahotsa Legebiltzarrera eraman dugu

® Ekimen publikoko 9 forotan parte hartuz eta Ekonomia
Sozialaren Foro Globalaren (ESFG) Antolakuntza Batzordearen
kide gara.
® Politika publikoetan eraginez:
+ 3 Estrategia

*2 Lege
K + 3 Dekretu
+ 6 Plan
KOKAPENA
K EUSKAL GIZARTEAN

® Euskadiko hirugarren sektore sozialaren eguna ezarriz.
® EHSS sustatzeko urteko kanpaina antolatuz.

® Komunikabideetan oihartzuna izanez.

® Beste eragile sozial batzuekin harremanetan.

)

Sektorerako informazio interesgarria hedatuz:
* Facebook: 117 argitalpen / 17.000 esku hartze / 118 jarraitzaile berri
* Twitter: 124 txio / 43.665 inpresio / 129 jarraitzaile berri
* Youtube: 3 bideo igota / 9.588 ikustaldi
+ Sareensarea.eu: 22 ekitaldi argitaratuak/ 24.403 bisita / 28 ekitaldi agendan



FORTALECER Y
DINAMIZAR

© Trabajando la Estrategia de Promocion del TSSE
® Estudiando el Valor Total y Valor Afadido del TSSE
® Compartiendo:
+ Reuniones de Junta Directiva: 10
* Asambleas generales: 2
* Reuniones de comisiones y grupos de trabajo: 40

GOBERNANZAE
INCIDENCIA PROACTIVA

® Apoyando a las mesas de dialogo civil
® Coordinando la representacion del sector social en el CESV
® Haciendo oir la voz del TSSE en el Parlamento Vasco

® Participando en 9 foros de iniciativa publica y en el Comité
Organizador del Foro Global de Economia Social

@ Incidiendo en las politicas publicas:
+ 3 Estrategias
* 2 Leyes
* 3 Decretos
* 6 Planes

:.‘ POSICIONAMIENTO
E EN LA SOCIEDAD VASCA

® Instituyendo el 1205 - Dia del TSSE

® Organizando la campafia anual de promocién del TSSE
® Haciéndonos visibles en los medios de comunicacién
® Relacionandonos con otros agentes sociales

® Divulgando informacioén de interés para el sector:
* Facebook: 117 publicaciones / 17.000 interacciones / 118 seguidores nuevos-as
* Twitter: 124 tweets / 43.665 impresiones / 129 seguidores nuevos-as
* Youtube: 3 videos subidos / 9.588 visualizaciones
+ Sareensarea.eu: 22 articulos publicados/ 24.403 visitas/ 28 eventos en la agenda



SARRERAK 143.000,00

BAZKIDE ETA AFILIATUEN KUOTAK _13.000,00
DIRULAGUNTZAK, DOHAINTZAK ETALEGATUAK 130.000,00
GASTUAK 1141.152,70
KONPONKETAK ETA ZAINTZA LANAK 19.971,82
ZERBITZU PROFESIONALAK 13.534,49
ASEGURU PRIMAK 225,40
BANKU ZERBITZUAK ETA ANTZEKOAK . . 104,55
PUBLIZITATEA, PROPAGANDA ETA BALIABIDE PUBLIKOAK ..o 21.718,80
HORNIDURAK 2.324,62
BESTELAKO ZERBITZUAK 11.895,35
LANGILEEN GASTUAK 71.190,17
FINANTZA GASTUAK s 187,50

3. CUENTAS CLARA

INGRESOS

CUOTAS DE ASOCIADOS Y AFILIADOS
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

GASTOS

REPARACIONES Y CONSERVACION
SERVICIOS PROFESIONALES

PRIMAS DE SEGUROS

SUMINISTROS

OTROS SERVICIOS
GASTOS DE PERSONAL
GASTOS FINANCIEROS

p—

143.000,00

SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES
PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y RR.PP.

N
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