
LÍNEAS ESTRATÉGICAS

• Profundizar en la sostenibilidad, transparencia y fl exibilidad organizativa.
• Avanzar en la construcción interna, siendo y sintiéndonos el Tercer 

Sector Social vasco y promoviendo el conocimiento mutuo.
• Identifi car y construir relaciones y alianzas estratégicas.
• Incidir de manera activa en las políticas públicas y en el modelo social de 

bienestar, potenciando los espacios de diálogo e interlocución. 
• Impulsar nuestra comunicación y proyección externa. Ser un agente 

social de referencia.

Sareen Sarea aspira a ser una red de redes con visión de futuro, innovado-
ra, con capacidad de construir responsablemente, con un discurso sólido, 
altavoz de los valores del sector y la transformación social que este realiza. 

Las líneas fi jadas en su Plan Estratégico 2016-2019 son:

MISIÓN

Promover una sociedad cohesionada, inclusiva, solidaria y participativa en 
la que se respeten los derechos de todas las personas por igual, con espe-
cial atención a aquellas más vulnerables, e impulsar el compromiso activo 
de toda la ciudadanía con el bienestar colectivo y la transformación social.

Sareen Sarea trabaja por la vertebración de un Tercer Sector Social agru-
pado, fuerte y reconocido, con capacidad de incidencia e interlocución con 
todos los agentes sociales e institucionales.

TERCER SECTOR SOCIAL

La sociedad vasca ha contado y cuenta con un tejido social extenso, plural 
y activo conformado por organizaciones que surgen de la libre iniciativa 
ciudadana y canalizan la solidaridad organizada y la participación social 
de la ciudadanía en general y de las propias familias, grupos o comunida-
des afectadas por una situación, problema o necesidad de carácter social: 
el Tercer Sector Social.

La Ley 6/2016 del Tercer Sector Social de Euskadi explicita que, “forman 
parte del tercer sector social de Euskadi las organizaciones de iniciativa social, 
con sede y actividad en la Comunidad Autónoma del País Vasco, cuya fi na-
lidad principal es promover, a través de actividades de intervención social, 
la inclusión social, la cooperación al desarrollo y el ejercicio efectivo de los 
derechos de personas, familias, grupos, colectivos o comunidades que afron-
tan situaciones de vulnerabilidad o exclusión, desigualdad, desprotección, 
discapacidad o dependencia”.

Un sector compuesto por 3.500 organizaciones, 125.000 personas volunta-
rias, 36.000 personas empleadas y un volumen económico gestionado de 
1.451 millones de euros, el 2,2% del PIB de Euskadi.

VALORES

• Solidaridad.
• Transformación.
• Transparencia.
• Cooperación.
• Pluralidad.
• Independencia.
• Democracia.
• Autonomía y Respeto.

www.sareensarea.eu
info@sareensarea.eu

Tel. 946 569 230
Iparraguirre kalea, 9 

Bilbo 48009

Es la asociación que agrupa a las redes de entidades del Tercer Sector 
Social de Euskadi.
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ILDO ESTRATEGIKOAK

• Iraunkortasunean, gardentasunean eta antolaketaren malgutasunean 
sakontzea.

• Barne-eraikuntzan aurrera egitea, euskal Hirugarren Gizarte Sektorea 
garela sentituz, eta elkarren arteko ezagutza sustatuz.

• Harreman estrategikoak (aliantzak) identifi katu eta eraikitzea.
• Gure kanpo-komunikazioa eta proiekzioa bultzatzea. Erreferentziazko 

gizarte-eragilea izatea.
• Ongizatearen gizarte-ereduan eta politika publikoen defentsan aktiboki 

eragitea, elkarrizketarako espazioak indartuz.

Sareen Sareak etorkizun-sena, asmo berritzailea, erantzukizunez eraiki-
tzeko gaitasuna, diskurtso sendoa, sektoreko balioen eta horrek eragiten 
duen eraldaketa sozialaren bozgorailu eta bestelako gizarte-eragileekin 
harreman fi nkatua duen sareen sarea izan nahi du.

Bere 2016-2019 Plan Estrategikoan zehaztutako lerroak honako 
hauek dira: 

MISIOA

Gizarte elkartua, inklusiboa, solidarioa eta parte-hartzailea sustatzea, 
persona guztien eskubideak modu berean errespetatuko dituena eta, 
batez ere, ahulenei arreta berezia jarriko diena; baita guztion ongizatea 
eta eraldaketa sozialarekiko konpromiso aktiboa bultzatzea ere.

Sareen Sarea Hirugarren Sektore Soziala elkartu, indartsu eta onartu 
baten alde lan egiten du, eragile sozial zein instituzionalekin elkarrizke-
tarako gaitasuna duen sektorea izatea baitu helburu.

HIRUGARREN SEKTORE SOZIALA

Euskal gizarteak gizarte-sare zabal, anitz eta aktiboa izan du eta dauka, 
herritarren ekimen libreen ondorioz sortutako erakundeei esker. Gizarte 
osoaren eta, bereziki, egoera, arazo edo beharrizan sozialek eragindako 
pertsona, familia, talde edo komunitateen -Hirugarren Sektore Soziala-
ren- elkartasun antolatua eta gizarte parte-hartzea sustatzen dute erakun-
de horiek.

Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialaren 6/2016 Legearen arabera, “ho-
nako ezaugarri hauek dituzten ekimen sozialeko erakundeek osatzen dute 
Euskadiko hirugarren sektore soziala: egoitza Euskal Autonomia Erkide-
goan dute eta jarduera EAEn gauzatzen dute; helburu nagusia daukate 
sustatzea, esku-hartze sozialeko jardueren bitartez, inklusio soziala, ga-
rapenerako lankidetza eta zaurtasun, bazterketa, ezberdintasun, babesga-
betasun, desgaitasun edo mendetasun egoeran dauden pertsona, familia, 
talde, kolektibo edo komunitateen eskubideen erabilera efektiboa”.

3.500 erakundek osatzen dute sektore hau, 125.000 boluntario, 36.000 
soldatapeko langile eta kudeatutako bolumen ekonomikoa 1.451 milioi 
euro ingurukoa da; hau da, EAEko BPGaren % 2,2a.

BALIOAK

• Elkartasuna.
• Eraldaketa. 
• Gardentasuna.
• Kooperazioa. 
• Aniztasuna. 
• Independentzia. 
• Demokrazia. 
• Autonomia.

Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialeko (HSS) erakundeen sareak biltxen 
dituen elkartea.

SAREEN SAREA


