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JINTRODUCCION ~ SARRERA

Este Anexo Il ofrece tablas del conjunto de datos incluidos en el informe final del Libro Blanco
del Tercer Sector Social de Euskadi, algunas de las cuales contienen datos desagregados que se
comentan pero no se presentan en dicho informe a fin de agilizar la lectura.

La estructura de este documento coincide con la del informe (si bien se excluyen aquellos
capitulos que no presentan datos) y las tablas se presentan también siguiendo el orden de
presentacion de datos en el mismo.

Il. Eranskin honek Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialaren Liburu Zuriaren azkeneko
txostenean sartutako datuen taulak eskaintzen ditu; horietako batzuek datu desagregatuak
dituzte, eta datu horiek komentatu egiten dira, baina ez dira txosten horretan aurkezten,
irakurketa arintzeko xedez.

Dokumentu honek txostenaren egitura berdina du (daturik aurkezten ez duten kapituluak
kanpo uzten badira ere), eta taulen aurkezpenak ere datuak txostenean aurkezteko ordena
berdina du.
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FICHA TECNICA: METODOLOGIAY  FITXA TEKNIKOA: METODOLOGIA
PROCESO DE TRABAJO ETA LAN-PROZESUA

TABLA 1. DISTRIBUCION DEL UNIVERSO CONOCIDO SEGUN AMBITO, TERRITORIO HISTORICO Y FIGURA JURIDICA. ABSOLUTOS

Cooperacion .
P Social-

Servicios Tiempo

Salud Empleo s . Internacional al Otros TOTAL
Sociales Libre transversal
Desarrollo
asociacion 58 6 106 58 59 159 4 450
ARABA
otras 1 15 24 1 1 1 6 49
asociacion 155 42 394 247 226 650 25 1739
BIZKAIA
otras 7 56 118 4 34 3 16 238
asociacion 84 13 201 141 128 362 7 936
GIPUZKOA
otras 3 16 40 1 10 1 4 75
TOTAL 308 148 883 452 458 1176 62 3487

TABLA 2. DISTRIBUCION DEL UNIVERSO CONOCIDO SEGUN AMBITO, TERRITORIO HISTORICO Y FIGURA JURIDICA. %

Cooperacion

Salud Empleo SeN.ICIOS Tu.fmpo Internacional al e
Sociales Libre transversal
Desarrollo
asociacion 1,66 0,17 3,04 1,66 1,69 4,56 0,11 12,91
ARABA
otras 0,03 0,43 0,69 0,03 0,03 0,03 0,17 1,41
asociacion 4,45 1,20 11,30 7,08 6,48 18,64 0,72 49,87
BIZKAIA
otras 0,20 1,61 3,38 0,11 0,98 0,09 0,46 6,83
asociacion 2,41 0,37 5,76 4,04 3,67 10,38 0,20 26,84
GIPUZKOA
otras 0,09 0,46 1,15 0,03 0,29 0,03 0,11 2,15
TOTAL 8,83 4,24 25,32 12,96 13,13 33,73 1,78 100

TABLA 3. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA SEGUN AMBITO, TERRITORIO HISTORICO Y FIGURA JURIDICA. ABSOLUTOS

Cooperacion

Salud Empleo Serv.lcws Tle.mpo Internacional al L Otros TOTAL
Sociales Libre transversal
Desarrollo
asociacion 19 2 21 3 11 14 0 70
ARABA
otras 0 0 5 0 0 0 1 6
asociacion 22 5 55 12 19 41 5 159
BIZKAIA
otras 0 7 20 3 10 1 0 41
asociacion 14 3 17 4 16 22 1 77
GIPUZKOA
otras 1 0 3 2 4 1 0 11
TOTAL 56 17 121 24 60 79 7 364
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TABLA 4. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA SEGUN AMBITO, TERRITORIO HISTORICO Y FIGURA JURIDICA. %

Cooperacion

Servicios Tiempo . Social-
Empleo s " Internacional al
Sociales Libre transversal
Desarrollo
asociacion 5,22 0,55 5,77 0,82 3,02 3,85 0,00 19,23
ARABA
otras 0,00 0,00 1,37 0,00 0,00 0,00 0,27 1,65
asociacion 6,04 1,37 15,11 3,30 5,22 11,26 1,37 43,68
BIZKAIA
otras 0,00 1,92 5,49 0,82 2,75 0,27 0,00 11,26
asociacion 3,85 0,82 4,67 1,10 4,40 6,04 0,27 21,15
GIPUZKOA
otras 0,27 0,00 0,82 0,55 1,10 0,27 0,00 3,02
TOTAL 15,38 4,67 33,24 6,59 16,48 21,70 1,92 100

TABLA 5. ESTIMACION DE LA DISTRIBUCION DEL UNIVERSO EN BASE A AMBITO Y VOLUMEN DE INGRESOS (A PARTIR DE
ELEVADORES/PONDERACIONES TIPO 1 QUE CONSIDERAN AMBITO Y FIGURA JURIDICA). ABSOLUTOS

Cooperacion )
P Social-

Servicios Tiempo Internacional Otros TOTAL

Salud Empleo

Sociales Libre transversal
- albesarrollo

Org. Muy pequeiias

12.000€€ o menos 0 36 8 28 108 - ° 10%7

Org. Pequeiias 1253(:)1;)2 119 6 83 95 102 304 12 721
Org. Medianas i%g.%lo%:: 103 18 267 72 109 307 4a 920
Org. Grandes i%%g(:)l:o :: 1 74 219 1 73 46 6 430
TOTAL 308 146 884 451 459 1177 62 3487

Nota: previamente a la estimacion se trataron los valores perdidos.

TABLA 6. ESTIMACION DE LA DISTRIBUCION DEL UNIVERSO EN BASE A AMBITO Y VOLUMEN DE INGRESOS (A PARTIR DE
ELEVADORES/PONDERACIONES TIPO 1 QUE CONSIDERAN AMBITO Y FIGURA JURIDICA). %

- . Cooperacion )
Servicios Tiempo P . Social-
Internacional

Sociales Libre transversal
al Desarrollo

Salud Empleo

Org. Muy pequeiias

12.0006€ 0 menos 201 1,03 2,38 8,12 3,10 14,83 0,00 31,46
Org. Pequefias 12&32)10%2 3,41 0,17 2,38 2,72 2,93 8,72 034 20,68
Org. Medianas 2%8%1;)2 2,95 0,52 7,66 2,06 3,13 8,80 126 26,38
Org. Grandes i.os%g.(:)t)f):: 0,32 2,12 6,28 0,03 2,09 1,32 017 12,33

Org. Muy grandf_;o?.a;)sog: 0,14 034 6,65 0,00 1,92 0,09 000 915

TOTAL 8,83 4,19 25,35 12,93 13,16 33,75 1,78 100

Nota: previamente a la estimacion se trataron los valores perdidos.
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TABLA 7. ESTIMACION DE LA DISTRIBUCION DEL UNIVERSO EN BASE A AMBITO Y VOLUMEN DE INGRESOS (A PARTIR DE
ELEVADORES/PONDERACIONES TIPO 2 QUE CONSIDERAN AMBITO, TERRITORIO HISTORICO Y FIGURA JURIDICA). ABSOLUTOS

Cooperacion .
P Social-

Servicios Tiempo .
s : p Internacional Otros TOTAL
Sociales Libre transversal
al Desarrollo

Salud Empleo

Org. Muy pequeiias

12.000€€ 0 menos 79 43 87 303 116 510 0 1138

Org. Pequeiias 126(())(:)10%2 121 8 89 84 107 311 16 736
Org. Medianas z%g(:,]:; 2 87 29 265 64 101 310 37 893
Org. Grandes :05(::)8(:)::;2 13 59 214 1 71 44 8 410
Org. Muy grand::; o':;_é(‘)so gg 7 3 229 0 63 1 0 308
TOTAL 307 147 884 452 458 1176 61 3485

Nota: previamente a la estimacion se trataron los valores perdidos.

TABLA 8. ESTIMACION DE LA DISTRIBUCION DEL UNIVERSO EN BASE A AMBITO Y VOLUMEN DE INGRESOS (A PARTIR DE
ELEVADORES/PONDERACIONES TIPO 2 QUE CONSIDERAN AMBITO, TERRITORIO HISTORICO Y FIGURA JURIDICA). %

Servicios Tiempo LI Social

s . P Internacional Otros TOTAL
Sociales Libre transversal
al Desarrollo

Salud Empleo

Org. Muy pequeiias

12.0006€ o menos 227 1,23 2,50 8,69 3,33 14,63 0,00 32,65
Org. Pequefias 12‘5'3%1(;2 3,47 0,23 2,55 2,41 3,07 8,92 046 21,12
Org. Medianas i%g.(:)loiz 2,50 0,83 7,60 1,84 2,90 8,90 106 2562
Org. Grandes :g;%g.(:)loiz 0,37 1,69 6,14 0,03 2,04 1,26 023 11,76

Org. Muy g’a"d:ss 0'3250';2 0,20 0,23 6,57 0,00 1,81 0,03 000 884

TOTAL 881 4,22 25,37 12,97 13,14 33,74 1,75 100

Nota: previamente a la estimacion se trataron los valores perdidos.
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UN PRIMER ACERCAMIENTO; IDENTIDAD Y LEHENENGO HURBILPENA: EUSKADIKO
GRANDES CIFRAS DEL TERCER SECTOR HIRUGARREN SEKTORE SOZIALAREN
SOCIAL DE EUSKADI IDENTITATEA ETA ZIFRA HANDIAK

&Quiénes son? &De qué tipo de iniciativas hablamos? ¢Qué tienen en comun?
‘ &Cudles son sus rasgos definitorios? '

Nortzuk dira? Zer-nolako ekimenez hitz egiten dugu? Zer ezaugarri konpartitzen dute?
Zein dira beren bereizgarriak?

TABLA 9. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN PESO DE REPRESENTANTES DE ENTIDADES NO PERTENECIENTES AL
TERCER SECTOR EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO. %

0% >0-<50% 2N INES
TOTAL 94,44 4,50 1,06
Asociacion 97,30 2,42 0,28
FIGURA JURIDICA Fundacion 61,46 31,77 6,77
Otros 79,84 10,08 10,08

TABLA 10. PESO MEDIO DE REPRESENTANTES DE ENTIDADES NO PERTENECIENTES AL TERCER SECTOR EN LOS GRGANOS DE
GOBIERNO DE LAS ENTIDADES QUE CUENTAN CON ESTOS REPRESENTANTES. %

| TOTAL 28,26 |

TABLA 11. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN FIGURA JURIDICA. %

%
Fundaciones 6,65
Asociaciones 89,62
Otras 3,73
TOTAL 100

TABLA 12. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN FIGURA JURIDICA Y TERRITORIO HISTORICO. %

ASOCIACION OTRAS

ARABA 90,18 9,82
BIZKAIA 87,96 12,04

GIPUZKOA 92,58 7,42
TOTAL 89,62 10,38

TABLA 13. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN AMBITO Y FIGURA JURIDICA. %

Cooperacion

Servicios Tiempo . Social-
Empleo . ) Internacional al
Sociales Libre transversal
Desarrollo
ASOCIACION 96,43 41,22 79,39 98,67 90,17 99,57 58,06 89,62
OTRAS 3,57 58,78 20,61 1,33 9,83 0,43 41,94 10,38
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TABLA 14. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES CREADAS POR PERSONAS AFECTADAS SEGUN AMBITO DE ACTUACION. %

Cooperacion
Tiempo Libre Internacional
al Desarrollo

Social-
transversal

Servicios

Sociales

14,33 4,02 15,05 12,19 1,17 53,24 100

TABLA 15. PESO DE LAS ORGANIZACIONES CREADAS POR PERSONAS AFECTADAS SEGUN AMBITO DE ACTUACION,
CONTINGENCIA ATENDIDA Y COLECTIVO PRINCIPAL. %

Si No TOTAL

Salud 73,18 26,82 100

Empleo 50,00 50 100

o Servicios Sociales 29,26 70,74 100
AMBITO " "

Tiempo Libre 56,63 43,37 100

Cooperacion Internacional al Desarrollo 4,04 95,96 100

Social-transversal 75,67 24,33 100

Personas en situacion o riesgo de dependencia 49,55 50,45 100

Personas en situacion o riesgo de exclusion 8,40 91,60 100

Personas en situacion o riesgo de desproteccion 13,77 86,23 100

i?g;lrg\:g:NCIA Personas con discapacidad 75,06 24,94 100

Ninguna de las anteriores 25,11 74,89 100

Otros colectivos vulnerables 72,11 27,89 100

TOTAL 49,30 50,70 100

Personas con problemas de salud mental y sus familias 61,63 38,37 100

Personas con discapacidad y sus familias 81,92 18,08 100

Infancia y adolescencia y sus familias 30,07 69,93 100

Jévenes 58,50 41,50 100

Mujeres 70,46 29,54 100

Personas mayores 80,98 19,02 100

Personas inmigrantes 45,30 54,70 100

Personas refugiadas y demandantes de asilo 0,00 100 100

Personas con problemas de adiccion o drogodependientes 47,06 52,94 100

Personas en situacion o riesgo de pobreza o marginacién o e 10,33 89,67 100

Personas con enfermedades (crénicas, raras, etc.) 70,54 29,46 100

Familias (numerosas, monoparentales, madres y madres separad 100 0,00 100

Personas pertenecientes a minorias étnicas 0,00 100 100

gglL;ggXLO Personas reclusas o ex reclusas 0,00 100 100

Personas sin techo/hogar 0,00 100 100

Personas en situacion de emergencia o urgencia social 0,00 100 100

Personas en situacion de desempleo 24,00 76,00 100

Mujeres victimas de violencia contra las mujeres 100 0,00 100

Personas que ejercen la prostitucion 0,00 100 100

Gays, lesbianas, transgénero 100 0,00 100

Voluntariado y/o profesionales 0,00 100 100

Poblacién en general 11,00 89,00 100

Otras personas y colectivos 0,00 100 100

Entidades del Tercer Sector 0,00 100 100

Varios 51,72 48,28 100

Infancia en situacion de desproteccion 7,41 92,59 100

TOTAL 49,33 50,67 100
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TABLA 16. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES DE IGLESIA O VINCULADAS A UNA IGLESIA O CONFESION SEGUN AMBITO
DE ACTUACION. %

Cooperacion .
P Social-

Empleo Servicios Sociales Tiempo Libre Internacional Otros  TOTAL

Transversal

al Desarrollo
8,83 4,24 25,32 12,96 13,13 33,73 1,78 100

TABLA 17. PESO DE LAS ORGANIZACIONES DE IGLESIA O VINCULADAS A UNA IGLESIA O CONFESION SEGUN AMBITO DE

ACTUACION. %
Servicios Tiempo Coopera.aon Social-
Empleo s . Internacional
Sociales Libre Transversal
al Desarrollo
Si 0 0 18,23 53,1 15,72 1,53 9,68
No 100 100 81,77 46,9 84,28 98,47 90,32
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100

TABLA 18. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES DECLARADAS DE UTILIDAD PUBLICA SEGUN AMBITO DE ACTUACION. %

Cooperacion .
P Social-

s . Internacional al Otros
Sociales Libre Transversal
Desarrollo

Servicios Tiempo

Empleo

8,84 4,25 25,33 12,94 13,14 33,73 1,78 100

TABLA 19. PESO DE LAS ORGANIZACIONES DECLARADAS DE UTILIDAD PUBLICA SEGUN AMBITO DE ACTUACION. %

Cooperacion

Utilidad Publica Salud Empleo Serv.laos Tle.mpo Internacional =Ll Otros
Sociales Libre Transversal
al Desarrollo
Si 27,92 33,11 39,07 5,10 34,28 23,30 9,68 26,97
No 72,08 66,89 60,93 94,90 65,72 76,70 90,32 73,03
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100

TABLA 20. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES DE BASE SEGUN AMBITO GEOGRAFICO. %

TERRITORIO NIVEL INFERIOR A
HISTORICO COMARCA == MUNICIFIO MUNICIPIO

11,65 3,54 22,56 35,52 4,54 14,93 7,26 100

INTERNACIONAL ESTATAL CAPV

TABLA 21 DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES DE BASE SEGUN AMBITO GEOGRAFICO DE ACTUACION POR AMBITO DE
ACTUACION. %

Nivel
Internacional  Estatal Comarca Municipio inferiora  TOTAL
municipio

TOTAL 11,66 3,54 22,56 35,52 4,54 14,93 7,26 100

Salud 0 7,51 29,69 51,87 5,46 5,46 0 100

Empleo 0 0 39,84 60,17 0 0 0 100

Servicios Sociales 1,97 5,77 28,69 51,19 4,08 8,3 0 100

Tiempo Libre 0 0 15,64 15,31 0 30,94 38,11 100
AMBITO Cooperacién

Internacional al 70,43 9,38 6,49 11,54 2,16 0 0 100
Desarrollo

Tran:\/‘::r':; 0,31 0 21,96 34,22 7,76 26,46 9,3 100

Otros 59,09 0 40,91 0 0 0 0 100
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TABLA 22. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN PESO DEL VOLUNTARIADO SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS QUE
FORMAN SUS EQUIPOS DE TRABAJO

Peso del voluntariado %

75% o mas voluntariado 76,78
50% o mas y menos de 75% 9,94
25% o mas y menos de 50% 8,14

Menos de 25% 5,13
TOTAL 100
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&Cuantas organizaciones forman parte del Tercer Sector Social actualmente en
Euskadi? &£Cual es su contribucion econdmica y en términos de empleo y articulacion de
la participacion social del voluntariado?

Zenbat erakundek osatzen dute, gaur egun, Euskadiko Hirugarren Sektore Soziala? Zein
da beren ekarpen ekonomikoa, eta zer ekarpen egiten dute enplegu aldetik eta
boluntarioen parte-hartze sozialaren egituraketaren aldetik?

TABLA 23. NUMERO DE ORGANIZACIONES DEL TERCER SECTOR SOCIAL EN ACTIVO SEGUN TERRITORIO HISTORICO. ABSOLUTOS,
% Y RATIO SOBRE POBLACION

N2 organizaciones poblacion (organizaR:i::esllooo
habitantes)
BIZKAIA 1.979 56,75 1.150.792 1,72
ARABA 499 14,31 320266 1,56)
GIPUZKOA 1009 28,94 707.891 1,43
TOTAL 3.487 100 2.178.949 1,6

TABLA 24. VOLUMEN ECONOMICO GESTIONADO POR EL CONJUNTO DE ORGANIZACIONES EN 2013 SEGUN TERRITORIO
HISTORICO. ESTIMACIONES. ABSOLUTOS, % Y RATIO SOBRE PIB*

volumen econémico manejado

en 2013 % % PIB territorio % PIB vasco
ARABA 159.429.499,3 10,99 1,50 0,24
BIZKAIA 1.051.356.490 72,46 3,13 1,59
GIPUZKOA 240.229.282,1 16,56 1,10 0,36
CAPV 1.451.015.271,62 100 2,20

TABLA 25. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN VOLUMEN DE INGRESOS EN 2013

12.000€€ o Entre 12.001€ y Entre 60.001€ y Entre 300.001€ y Mas de

TOTAL

menos 60.000€ 300.000€ 1.500.000€ 1.500.000€
TOTAL 31,48 20,68 26,36 12,31 9,17 100

TABLA 26. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN VOLUMEN DE INGRESOS EN 2013 POR TERRITORIO HISTORICO. %

BIZKAIA GIPUZKOA ARABA
12.000€€ o menos 28,33 38,08 38,28
Entre 12.001€ y 60.000€ 24,03 20,18 11,62
Entre 60.001€ y 300.000€ 23,17 26,71 33,27
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 12,59 10,88 10,42
Més de 1.500.000€ 11,89 4,15 6,41
TOTAL 100 100 100

' En 2013 el PIB de la CAPV ascendi6 a 66.081.063.000, el PIB de Bizkaia a 33.620.358.000, el PIB de Gipuzkoa a 21.811.166.000, el
PIB de Araba a 10.649.539.000. Fuente: EUSTAT. Cuentas econdmicas trimestrales.
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TABLA 27. PERSONAS REMUNERADAS Y PERSONAS VOLUNTARIAS EN EL CONJUNTO DE ORGANIZACIONES DEL SECTOR EN 2014
SEGUN TERRITORIO HISTORICO. ESTIMACIONES. ABSOLUTOS, % Y RATIO SOBRE POBLACION OCUPADA O POBLACION

VOLUNTARIA.?
volumen de % % sobre poblacién ocupada
personas : (A) o voluntaria (B)

ARABA 3.037 8,46 2,26
BIZKAIA 26.336 73,35 5,78

PERSONAS REMUNERADAS
GIPUZKOA 6.534 18,20 2,20
CAPV 35.907 100 4,05
ARABA 13.967 11,16 50,50
PERSONAS VOLUNTARIAS BIZKAIA 80.262 64,11 98,08
GIPUZKOA 30.974 24,74 64,53
CAPV 125.203 100 79,50

? Los datos de poblacién ocupada corresponden al | Trimestre de 2014. Los datos de poblacién voluntaria proceden del estudio
sobre voluntariado en la CAPV que se acaba de referir.
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&Cual es su distribucion geografica? éDesde donde operan?

Zein da beren banaketa geografikoa? Nondik jarduten dute?

TABLA 28. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES SEGUN NUMERO DE SEDES CON LAS QUE CUENTAN EN LA CAPV Y FUERA DE LA
CAPV SEGUN AMBITO DE ACTUACION. %

Cooperacion

SEDES EN CAPV Servicios Tiempo s Social-
Salud . ’ Internacional
Sociales Libre Transversal
al Desarrollo
Una sede 78,90 66,89 73,27 94,90 70,09 89,46 90,32 81,64
Mas de una sede 21,10 33,11 26,73 5,10 29,91 10,54 9,68 18,36
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100

Cooperacion

SEDES EN CAPV Y Servicios Internacional Social- Otros
FUERA DE CAPV Sociales Transversal
al Desarrollo
Una sede 78,90 66,89 72,37 94,90 63,54 89,46 90,32 80,55
Mas de una sede 21,10 33,11 27,63 5,10 36,46 10,54 9,68 19,45
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100

TABLA 29. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES SEGUN NUMERO DE SEDES CON LAS QUE CUENTAN EN LA CAPV Y FUERA DE LA
CAPV SEGUN PESO DEL VOLUNTARIADO. %

Voluntariado menos Voluntariado 50% o

SEDES EN CAPV

del 50% mas
Una sede 69,21 84,10 81,98
Mas de una sede 30,79 15,90 18,02
TOTAL 100 100 100

Voluntariado menos Voluntariado 50% o

SEDES EN CAPV Y FUERA DE CAPV

del 50% mas
Una sede 66,95 83,16 80,85
Mas de una sede 33,05 16,84 19,15
TOTAL 100 100 100
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TABLA 30. ORGANIZACIONES SEGUN COMARCA Y TERRITORIO HISTORICO DONDE SE LOCALIZAN. ABSOLUTOS Y RATIO SOBRE

POBLACION
Ratio Ratio
comarca organizaciones poblacion (organizaciones/1000 (organizaciones/
5 habitantes) 1000 habitantes)
Arratia Nerbio / Arratia-Nervion 41 23778 1,72
Bilbao Handia / Gran Bilbao 1602 868.810 1,84
Durangaldea / Duranguesado 128 98.306 1,30
BIZKAIA Enkartazioak / Encartaciones 43 32184 1,34 1,72
Gernika-Bermeo 66 46183 1,43
Markina-Ondarroa 41 26370 1,55
Plentzia-Mungia 58 55161 1,05
Arabako Ibarrak / Valles Alaveses 8 5998 1,33
Arabako Lautada / Llanada a11 256.003 161
Alavesa
Arabako Mendialdea / M:Ir;flir;: 3 3170 2,52
ARABA
Errioxa Arabarra / Rioja Alavesa 21 11575 1,81 1,56
Gorbeia Inguruak / Estribaciones 12 3.855 136
del Gorbea
Kantauri Arabarra / Cantabrica 39 34.665 113
Alavesa
Bidasoa Behera / Bajo Bidasoa 58 76.337 0,76
Deba Behera / Bajo Deba 55 55.173 1,00
Debagoiena / Alto Deba 86 62.622 1,37
GIPUZKOA Donostialdea / Donostia-San 613 323.913 1,89 1,43
Sebastian
Goierri 64 67654 0,95
Tolosaldea / Tolosa 59 48137 1,23
Urola-Kostaldea / Urola Costa 74 74.055 1,00

Fuente: la poblacion procede de Eustat. Estadistica Municipal de Habitantes. 1/1/2014

TABLA 31. RATIO (ORGANIZACIONES/1000 HABITANTES) DE ORGANIZACIONES DE TSS POR MUNICIPIO

TERRITORIO

MUNICIPIO HISTORICO RATIO
Abadifio Bizkaia 1,33
Abanto y Ciérvana-Abanto Zierbena Bizkaia 1,74
Ajangiz Bizkaia 2,25
Alonsotegi Bizkaia 1,40
Amorebieta-Etxano Bizkaia 0,87
Amoroto Bizkaia 2,53
Arakaldo Bizkaia 0,00
Arantzazu Bizkaia 8,04
Areatza Bizkaia 2,43
Arrankudiaga Bizkaia 1,02
Arratzu Bizkaia 0,00
Arrieta Bizkaia 1,85
Arrigorriaga Bizkaia 1,07
Artea Bizkaia 1,34
Artzentales Bizkaia 2,78
Atxondo Bizkaia 3,59
Aulesti Bizkaia 1,53
Bakio Bizkaia 0,76
Balmaseda Bizkaia 1,03
Barakaldo Bizkaia 0,68
Barrika Bizkaia 3,24
Basauri Bizkaia 0,98
Bedia Bizkaia 0,99
Berango Bizkaia 0,99
Bermeo Bizkaia 0,76
Berriatua Bizkaia 1,59
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Berriz Bizkaia 0,83
Bilbao Bizkaia 3,03
Busturia Bizkaia 2,92
Derio Bizkaia 1,78

Dima Bizkaia 2,14
Durango Bizkaia 1,62

Ea Bizkaia 3,48
Elantxobe Bizkaia 2,54
Elorrio Bizkaia 1,78
Erandio Bizkaia 0,99
Erefio Bizkaia 3,94
Ermua Bizkaia 0,68
Errigoiti Bizkaia 1,92
Etxebarri Bizkaia 1,33
Etxebarria Bizkaia 1,35
Forua Bizkaia 2,07

Fruiz Bizkaia 0,00
Galdakao Bizkaia 1,48
Galdames Bizkaia 0,00
Gamiz-Fika Bizkaia 2,23
Garai Bizkaia 3,04

Gatika Bizkaia 1,24
Gautegiz Arteaga Bizkaia 3,34
Gernika-Lumo Bizkaia 1,26
Getxo Bizkaia 1,30
Gizaburuaga Bizkaia 4,65
Gordexola Bizkaia 2,31
Gorliz Bizkaia 0,36
Glieiies Bizkaia 1,39
Ibarrangelu Bizkaia 3,16
Igorre Bizkaia 1,44
Ispaster Bizkaia 1,39
lurreta Bizkaia 2,62
lzurtza Bizkaia 3,42
Karrantza Harana/Valle de Carranza Bizkaia 2,51
Kortezubi Bizkaia 2,27
Lanestosa Bizkaia 3,57
Larrabetzu Bizkaia 1,48
Laukiz Bizkaia 0,86

Leioa Bizkaia 1,08
Lekeitio Bizkaia 1,09
Lemoa Bizkaia 1,13
Lemoiz Bizkaia 0,87
Lezama Bizkaia 1,24

Loiu Bizkaia 2,91
Mallabia Bizkaia 1,65
Maiiaria Bizkaia 5,86
Markina-Xemein Bizkaia 2,03
Maruri-Jatabe Bizkaia 1,06
Mendata Bizkaia 0,00
Mendexa Bizkaia 2,20
Meiaka Bizkaia 1,36
Morga Bizkaia 2,33
Mundaka Bizkaia 2,62
Mungia Bizkaia 1,42
Munitibar-Arbatzegi Gerrikaitz Bizkaia 6,55
Murueta Bizkaia 3,37
Muskiz Bizkaia 1,46
Muxika Bizkaia 1,37
Nabarniz Bizkaia 4,29
Ondarroa Bizkaia 1,26
Orozko Bizkaia 1,14
Ortuella Bizkaia 1,79

Otxandio Bizkaia 1,55
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Plentzia Bizkaia 0,90
Portugalete Bizkaia 0,80
Santurtzi Bizkaia 1,11
Sestao Bizkaia 0,71
Sondika Bizkaia 0,44
Sopela Bizkaia 0,57
Sopuerta Bizkaia 1,17
Sukarrieta Bizkaia 5,75
Trucios-Turtzioz Bizkaia 1,82
Ubide Bizkaia 16,48
Ugao-Miraballes Bizkaia 1,23
Urduliz Bizkaia 1,06
Urdufia/Ordufia Bizkaia 1,66
Valle de Trapaga-Trapagaran Bizkaia 0,75
Zaldibar Bizkaia 0,00

Zalla Bizkaia 0,95

Zamudio Bizkaia 1,57
Zaratamo Bizkaia 1,81
Zeanuri Bizkaia 1,55
Zeberio Bizkaia 1,88
Zierbena Bizkaia 0,67
Ziortza-Bolibar Bizkaia 2,16
Abaltzisketa Gipuzkoa 0,00
Aduna Gipuzkoa 2,21

Aia Gipuzkoa 1,49
Aizarnazabal Gipuzkoa 0,00
Albiztur Gipuzkoa 0,00

Alegia Gipuzkoa 1,11

Alkiza Gipuzkoa 2,72

Altzaga Gipuzkoa 0,00

Altzo Gipuzkoa 0,00
Amezketa Gipuzkoa 0,00
Andoain Gipuzkoa 1,08
Anoeta Gipuzkoa 1,07
Antzuola Gipuzkoa 2,24
Arama Gipuzkoa 0,00
Aretxabaleta Gipuzkoa 1,44
Arrasate/Mondragén Gipuzkoa 1,05
Asteasu Gipuzkoa 0,66
Astigarraga Gipuzkoa 1,12
Ataun Gipuzkoa 2,38

Azkoitia Gipuzkoa 0,85
Azpeitia Gipuzkoa 0,61
Baliarrain Gipuzkoa 7,63
Beasain Gipuzkoa 0,58
Beizama Gipuzkoa 37,88
Belauntza Gipuzkoa 0,00
Berastegi Gipuzkoa 1,90
Bergara Gipuzkoa 0,60
Berrobi Gipuzkoa 1,75
Bidania-Goiatz Gipuzkoa 0,00
Deba Gipuzkoa 0,74

Donostia / San Sebastian Gipuzkoa 2,56
Eibar Gipuzkoa 0,92

Elduain Gipuzkoa 0,00

Elgeta Gipuzkoa 4,45

Elgoibar Gipuzkoa 1,05
Errenteria Gipuzkoa 1,16
Errezil Gipuzkoa 0,00
Eskoriatza Gipuzkoa 2,68
Ezkio-Itsaso Gipuzkoa 0,00
Gabiria Gipuzkoa 0,00
Gaintza Gipuzkoa 0,00

Gaztelu Gipuzkoa 0,00
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Getaria Gipuzkoa 1,13
Hernani Gipuzkoa 0,81
Hernialde Gipuzkoa 2,92
Hondarribia Gipuzkoa 0,60
Ibarra Gipuzkoa 1,66
Idiazabal Gipuzkoa 1,29
lkaztegieta Gipuzkoa 0,00
Irun Gipuzkoa 0,81

Irura Gipuzkoa 0,61
Itsasondo Gipuzkoa 2,99
Larraul Gipuzkoa 0,00
Lasarte-Oria Gipuzkoa 0,60
Lazkao Gipuzkoa 0,37
Leaburu Gipuzkoa 0,00
Legazpi Gipuzkoa 0,93
Legorreta Gipuzkoa 1,30
Leintz Gatzaga Gipuzkoa 11,11
Lezo Gipuzkoa 1,14

Lizartza Gipuzkoa 1,49
Mendaro Gipuzkoa 1,00
Mutiloa Gipuzkoa 0,00
Mutriku Gipuzkoa 1,53
Oiartzun Gipuzkoa 0,99
Olaberria Gipuzkoa 2,13
Odati Gipuzkoa 1,80

Ordizia Gipuzkoa 0,64
Orendain Gipuzkoa 0,00
Orexa Gipuzkoa 0,00

Orio Gipuzkoa 1,61
Ormaiztegi Gipuzkoa 3,08
Pasaia Gipuzkoa 1,29

Segura Gipuzkoa 1,35
Soraluze-Placencia de las Armas Gipuzkoa 1,01
Tolosa Gipuzkoa 1,49
Urnieta Gipuzkoa 1,96
Urretxu Gipuzkoa 1,01
Usurbil Gipuzkoa 0,81
Villabona Gipuzkoa 1,21
Zaldibia Gipuzkoa 1,97
Zarautz Gipuzkoa 0,88
Zegama Gipuzkoa 1,30
Zerain Gipuzkoa 0,00

Zestoa Gipuzkoa 1,64

Zizurkil Gipuzkoa 0,34
Zumaia Gipuzkoa 0,94
Zumarraga Gipuzkoa 1,10
Alegria-Dulantzi Alava 1,34
Amurrio Alava 1,08
Afiana Alava 6,02
Aramaio Alava 1,30
Armifién Alava 0,00
Arraia-Maeztu Alava 2,74
Arratzua-Ubarrundia Alava 1,95
Artziniega Alava 1,08
Asparrena Alava 1,19
Ayala/Aiara Alava 2,43
Bafios de Ebro/Maiiueta Alava 3,08
Barrundia Alava 2,10
Berantevilla Alava 0,00
Bernedo Alava 1,72
Campezo/Kanpezu Alava 3,55
Elburgo/Burgelu Alava 1,55
Elciego Alava 1,88

Elvillar/Bilar Alava 5,78
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Erriberagoitia/Ribera Alta Alava 0,00
Harana/Valle de Arana Alava 0,00
Irufia Oka/Irufia de Oca Alava 1,25
Iruraiz-Gauna Alava 0,00

Kripan Alava 5,08

Kuartango Alava 8,75
Labastida/Bastida Alava 1,33

Lagran Alava 0,00

Laguardia Alava 1,87
Lanciego/Lantziego Alava 1,42
Lantarén Alava 0,00

Lapuebla de Labarca Alava 2,39
Laudio/Llodio Alava 0,91

Legutio Alava 1,72

Leza Alava 0,00

Moreda de Alava/Moreda Araba Alava 3,65
Navaridas Alava 0,00

Okondo Alava 1,75

Oy6n-Oion Alava 1,19
Pefiacerrada-Urizaharra Alava 3,53
Ribera Baja/Erribera Beitia Alava 0,69
Salvatierra/Agurain Alava 1,57
Samaniego Alava 0,00

San Millan/Donemiliaga Alava 1,32
Urkabustaiz Alava 1,51
Valdegovia/Gaubea Alava 2,76
Villabuena de Alava/Eskuernaga Alava 3,16
Vitoria-Gasteiz Alava 1,62
Yécora/lekora Alava 3,62

Zalduondo Alava 0,00

Zambrana Alava 0,00

Zigoitia Alava 1,12

Zuia Alava 1,22
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LA ACTIVIDAD DEL TERCER SECTOR SOCIAL EUSKADIKO HIRUGARREN SEKTORE
DE EUSKADI SOZIALAREN JARDUNA

4En qué ambitos trabajan estas organizaciones?

Zer eremutan lan egiten dute erakunde hauek?

TABLA 32. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN AMBITO DE ACTUACION PRINCIPAL. ABSOLUTOS Y %

\'] %

Salud 308 8,83

Empleo 148 4,24
Servicios Sociales 883 25,33
Tiempo Libre 452 12,96
Cooperacion Internacional al Desarrollo 458 13,13
Social-Transversal 1176 33,73

Otros 62 1,78

TOTAL 3487 100

TABLA 33. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN AMBITO DE ACTUACION PRINCIPAL POR TERRITORIO HISTORICO. %

Cooperacion

Salud Empleo Serv.|C|os Tiempo Libre Internacional al SRkl Otros TOTAL
Sociales Transversal
Desarrollo
BIZKAIA 8,19 4,96 25,90 12,70 13,15 33,03 2,07 100
GIPUZKOA 8,61 2,87 23,84 14,05 13,65 35,91 1,09 100
ARABA 11,82 4,21 26,05 11,82 12,02 32,06 2,00 100
TOTAL 8,83 4,24 25,32 12,96 13,13 33,73 1,78 100

TABLA 34. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN VOLUMEN DE INGRESOS EN 2013 POR AMBITO DE ACTUACION. %

izr"?g:f: 12|::3(t)r1e€ y sol::tr)‘tt)i y 30§:)tt;:€ v o ';’(')is (;i:o e TOTAL
60.000€ 300.000€ 1.500.000€ e
TOTAL 31,48 20,68 26,36 12,31 9,17 100
Salud 22,79 38,57 33,38 3,51 1,75 100
Empleo 24,88 4,12 12,36 50,23 8,40 100
o Servicio Sociales 9,39 9,39 30,14 24,79 26,29 100
g: Tiempo Libre 62,58 21,04 16,11 0,27 0,00 100
< Cooperacion Internacional al Desarrollo 23,53 22,27 23,67 15,83 14,71 100
Social-Transversal 44,06 25,92 26,13 3,89 0,00 100
Otros 19,35 0,00 70,97 9,68 0,00 100
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2015

TABLA 35. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES SEGUN CUENTAN O NO CON PERSONAL REMUNERADO Y SEGUN PESO DEL
VOLUNTARIADO POR AMBITO DE ACTUACION. %

No tiene personal Tiene personal <50% 50% o mas

remunerado remunerado voluntariado voluntariado
TOTAL 45,84 54,16 13,28 86,72
Salud 35,64 64,36 7,26 92,74
Empleo 25,00 75,00 44,55 55,45
Servicios Sociales 11,60 88,40 32,44 67,56
AMBITO Tiempo Libre 71,50 28,50 5,68 94,32
Cooperacién Internacional 53,44 46,56 0,71 99,29
Social-Transversal 65,99 34,01 4,13 95,87
Otros 0,00 100 51,61 48,39
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&A qué colectivo dirigen su accion?
Zer kolektiborengana zuzentzen dute beren jarduna?
TABLA 36. ORGANIZACIONES QUE SE DIRIGEN A CADA UNO DE LOS COLECTIVOS. %
Colectivos Si No TOTAL
Otras personas y colectivos 1,10 98,90 100
Gays, lesbianas, transgénero 5,32 94,68 100
Personas que ejercen la prostitucion 6,65 93,35 100
Personas refugiadas y demandantes de asilo 7,20 92,80 100
Personas reclusas y ex reclusas 10,76 89,24 100
Personas sin techo/hogar 11,37 88,63 100
Personas con problemas de adiccion o drogodependientes 12,09 87,91 100
Personas con enfermedades (crdnicas, raras...) 16,21 83,79 100
Personas en situacion de emergencia u urgencia social 16,81 83,19 100
Personas con problemas de salud mental (enfermedad mental) y sus familias 16,91 83,09 100
Familias (humerosas, monoparentales, madres y padres separadas/os...) 17,10 82,90 100
Personas pertenecientes a minorias étnicas 17,54 82,46 100
Personas en situacion de desempleo 18,14 81,86 100
Personas con discapacidad y sus familias 20,99 79,01 100
Mujeres victimas de violencia contra las mujeres 21,38 78,62 100
Voluntariado y/o profesionales 22,51 77,49 100
Personas mayores 30,89 69,11 100
Personas inmigrantes 31,45 68,55 100
Personas en situacion o riesgo de pobreza o marginacion o exclusién 34,58 65,42 100
Poblacion en general 38,38 61,62 100
Infancia y adolescencia y sus familias 38,57 61,43 100
Jovenes 43,67 56,33 100
Mujeres 47,59 52,41 100
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TABLA 37. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN CONTINGENCIA QUE ATIENDEN PRINCIPALMENTE POR TERRITORIO
HISTORICO. ABSOLUTOS Y %

Contingencia que atienden principalmente... %
Personas en situacion o riesgo de dependencia 4,08
Personas en situacion o riesgo de desproteccion 5,09
Personas con discapacidad 15,43
Personas en situacion o riesgo de exclusion 24,90
Otros colectivos vulnerables 50,50
TOTAL 100
BIZKAIA %
Otros colectivos vulnerables 46,88
Personas en situacion o riesgo de exclusion 24,81
Personas con discapacidad 13,51
Ninguna de las anteriores 7,50
Personas en situacion o riesgo de desproteccion 5,12
Personas en situacion o riesgo de dependencia 2,19
TOTAL 100
GIPUZKOA %
Otros colectivos vulnerables 51,27
Personas en situacion o riesgo de exclusion 18,67
Personas con discapacidad 14,77
Personas en situacion o riesgo de dependencia 7,31
Personas en situacion o riesgo de desproteccion 5,16
Ninguna de las anteriores 2,82
TOTAL 100
ARABA %
Otros colectivos vulnerables 43,62
Personas en situacion o riesgo de exclusion 24,76
Personas con discapacidad 16,57
Ninguna de las anteriores 7,59
Personas en situacion o riesgo de desproteccion 3,37
Personas en situacion o riesgo de dependencia 4,09
TOTAL 100

Nota: Se han descartado del andlisis las organizaciones clasificadas en la categoria “Ninguna de las anteriores”

TABLA 38. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN CONTINGENCIA QUE ATIENDEN PRINCIPALMENTE POR AMBITO DE
ACTUACION. %

Contingencia atendida principalmente... %
SOCIAL-TRANSVERSAL

Otros colectivos vulnerables 91,80

Ninguna de las anteriores 3,90

Personas en situacion o riesgo de dependencia 1,50
Personas en situacion o riesgo de desproteccion 1,50
Personas en situacion o riesgo de exclusion 1,30
TOTAL 100
Personas en situacion o riesgo de exclusion 40,30
Personas con discapacidad 33,60

Personas en situacion o riesgo de dependencia 9,40
Personas en situacion o riesgo de desproteccion 9,30
Ninguna de las anteriores 5,00

Otros colectivos vulnerables 2,40

TOTAL 100
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COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

Personas en situacion o riesgo de exclusion 77,60
Personas en situacion o riesgo de desproteccion 14,60
Personas con discapacidad 5,90

Ninguna de las anteriores 2,00

TOTAL 100
Otros colectivos vulnerables 94,80

Ninguna de las anteriores 5,20

TOTAL 100
Personas con discapacidad 38,60
Otros colectivos vulnerables 38,60
Ninguna de las anteriores 12,30
Personas en situacion o riesgo de dependencia 10,50
TOTAL 100
Personas en situacion o riesgo de exclusion 58,30
Personas con discapacidad 37,60

Ninguna de las anteriores 4,10

TOTAL 100
Ninguna de las anteriores 90,30

Personas con discapacidad 9,70

TOTAL 100

TABLA 39. ORGANIZACIONES QUE SE DIRIGEN A CADA UNO DE LOS COLECTIVOS (COLECTIVO PRINCIPAL). %

Colectivos %

Personas con problemas de salud mental y sus familias 2,69
Personas con discapacidad y sus familias 11,86
Infancia y adolescencia y sus familias 11,72

Jévenes 5,75
Mujeres 11,01
Personas mayores 13,73

Personas inmigrantes 5,63

Personas refugiadas y demandantes de asilo 0,99

Personas con problemas de adiccién o drogodependientes 0,99
Personas en situacion o riesgo de pobreza o marginacion o e 11,14
Personas con enfermedades (crénicas, raras, etc.) 3,85
Familias (numerosas, monoparentales, madres y madres separad 3,05
Personas pertenecientes a minorias étnicas 2,19

Personas reclusas o ex reclusas 0,65

Personas sin techo/hogar 0,86

Personas en situacion de emergencia o urgencia social 1,54
Personas en situacion de desempleo 0,71

Mujeres victimas de violencia contra las mujeres 0,44

Personas que ejercen la prostitucion 0,43

Gays, lesbianas, transgénero 0,87

Voluntariado y/o profesionales 0,79

Poblacién en general 3,02

Otras personas y colectivos 0,26

Entidades del Tercer Sector 1,74

Varios 1,01

Infancia en situacion de desproteccion 3,09

TOTAL 100
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TABLA 40. ORGANIZACIONES QUE ATIENDEN A CADA UNO DE LOS COLECTIVOS (COLECTIVO PRINCIPAL) SEGUN AMBITO DE

ACTUACION. %

Personas mayores 32,54
Mujeres 28,45
Personas inmigrantes 12,93

Familias (numerosas, monoparentales, madres y madres separad 9,05
Personas pertenecientes a minorias étnicas 5,17

Poblacién en general 3,88

Gays, lesbianas, transgénero 2,59

Personas con problemas de salud mental y sus familias 1,29
Infancia y adolescencia y sus familias 1,29

Mujeres victimas de violencia contra las mujeres 1,29
Varios 1,29

Personas en situacion o riesgo de pobreza o marginacién o e 0,21
TOTAL 100
Personas con discapacidad y sus familias 25,26
Personas en situacion o riesgo de pobreza o marginacién o e 17,34
Personas mayores 10,27

Infancia en situacién de desproteccion 8,42

Personas con problemas de salud mental y sus familias 8,30
Personas inmigrantes 3,30

Infancia y adolescencia y sus familias 3,06

Personas con enfermedades (cronicas, raras, etc.) 2,56
Personas reclusas o ex reclusas 2,56

Poblacién en general 2,56

Jévenes 2,44

Voluntariado y/o profesionales 2,44

Mujeres 1,71

Personas sin techo/hogar 1,71

Personas que ejercen la prostitucion 1,71

Varios 1,59

Personas con problemas de adiccién o drogodependientes 1,47
Personas refugiadas y demandantes de asilo 0,85

Personas en situacion de emergencia o urgencia social 0,85
Entidades del Tercer Sector 0,85

Personas pertenecientes a minorias étnicas 0,74

TOTAL 100
Personas en situacion o riesgo de pobreza o marginacién o e 42,72
Infancia y adolescencia y sus familias 16,53

Infancia en situacion de desproteccion 7,28

Personas con discapacidad y sus familias 5,88

Personas refugiadas y demandantes de asilo 5,88

Mujeres 3,92

Jovenes 2,66

Personas inmigrantes 1,96

Personas con enfermedades (crénicas, raras, etc.) 1,96
Personas pertenecientes a minorias étnicas 1,96

Personas sin techo/hogar 1,96

Poblacion en general 1,96

Otras personas y colectivos 1,96

Entidades del Tercer Sector 1,96

Personas en situacion de emergencia o urgencia social 1,40
TOTAL 100

Pégina24



ANEXO II Libro Blanco del Tercer Sector Social de Euskadi / ERANSKINA Il Euskadiko Hirugarren 2015
Sektore Sozialaren Liburu Zuria

Infancia y adolescencia y sus familias 63,12
Jévenes 36,88

TOTAL 100

. saw_ |

Personas con discapacidad y sus familias 35,06
Personas con enfermedades (crénicas, raras, etc.) 33,31
Personas en situacion de emergencia o urgencia social 8,83
Personas con problemas de adiccion o drogodependientes 7,01
Mujeres 5,26

Poblacién en general 5,26

Personas con problemas de salud mental y sus familias 1,75
Infancia y adolescencia y sus familias 1,75

Personas mayores 1,75

TOTAL 100

EMPLEO

Personas con discapacidad y sus familias 33,44
Personas en situacion o riesgo de pobreza o marginacién o e 25,04
Personas en situacion de desempleo 16,64

Personas en situacion de emergencia o urgencia social 8,40
Personas inmigrantes 4,12

Personas sin techo/hogar 4,12

Voluntariado y/o profesionales 4,12

Varios 4,12

TOTAL 100
Entidades del Tercer Sector 70,97
Poblacién en general 19,35

Personas con discapacidad y sus familias 9,68

TOTAL 100

TABLA 41. PERSONAS USUARIAS DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN AMBITO DE ACTUACION. ESTADISTICOS BASICOS

Personas Servicios Tiempo L] Social-
usuarias TOTAL Salud Empleo s s - Internacional al
Sociales Libre Transversal
Desarrollo
Media 945 687,61 760,82 1352,39 114,96 1118,79 1033,96 135,39
Mediana 195 230,00 143,64 250,63 96,25 400,00 200,00 3,00
Moda 100 131 18 151 78 225 921 3

Nota: Los estadisticos se han calculado descartando los casos de organizaciones outsiders, en este caso las que tienen mds de

50.000 personas usuarias.
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TABLA 42. ORGANIZACIONES QUE HAN DETECTADO CAMBIOS EN LAS PERSONAS USUARIAS SEGUN AMBITO DE ACTUACION,
CONTINGENCIA ATENDIDA Y COLECTIVO PRINCIPAL AL QUE ATIENDEN. %

Aumento Cambio perfil Can‘ibio
Cambios en las personas usuarias... personas personas necesidades Otro.s
usuarias usuarias persor‘\as cambios
usuarias
TOTAL 51,69 40,03 49,53 2,96
Salud 48,82 29,92 46,85 10,63
Empleo 55,28 45,16 65,04 9,76
Servicios Sociales 59,08 59,08 68,42 0
AMBITO Tiempo Libre 58,8 33,8 42,25 0
Cooperacion Internacional al Desarrollo 47,44 30,82 26,71 1,03
Social-Transversal 47,23 34,03 45,62 3,7
Otros 15,79 15,79 15,79 0
Personas en S|tuaC|o;eopre|§Zi<;g: 26,15 27,69 3231 7,69
Personas en situacion o riesgo de exclusién 58,36 58,61 59,87 2,37
CONTINGENCIA Personas en situacién o riesgo de
ATENDIDA desproteccion 68,14 52,21 44,64 13,39
Personas con discapacidad 51,12 36,52 55,34 4,49
Otros colectivos vulnerables 50,18 33,73 48,04 1,92
Ninguna de las anteriores 37,28 14,71 17,75 0
Personas con problemas de salzﬂsrrf\:rr;ti?ilays/ 52,50 37,50 45,00 18,75
Personas con discapacidad y sus familias 58,06 36,43 52,69 5,71
Infancia y adolescencia y sus familias 70,56 46,94 32,49 0,00
Jovenes 40,31 19,90 43,88 0,00
Mujeres 45,26 23,86 41,75 0,00
Personas mayores 28,79 30,91 34,55 4,55
Personas inmigrantes 44,97 60,00 84,67 0,00
Personas refugiadas y demandantes de asilo 34,62 30,77 30,77 0,00
Personas con problemas de adiccion o
P drogodependientes 31,43 68,57 68,57 0,00
Personas en situacion o rlesi)ac::i::g;izzz 54,68 70,14 64,62 3,25
Personas con enfermedades (croénicas, 60,78 32,67 59.41 10,78
COLECTIVO raras, etc.)
PRINCIPAL Familias (numerosas, monoparentales, 66,67 33,33 33,33 0,00
madres y madres separad
Personas pertenecientes a minorias étnicas 100 50,82 75,41 0,00
Personas reclusas o ex reclusas 65,22 34,78 65,22 0,00
Personas sin techo/hogar 74,19 80,00 54,84 20,00
Personas en situacion deufgeircgi:r;g:i; 78,43 62,00 64,00 0,00
Personas en situacion de desempleo 50,00 0,00 50,00 0,00
Personas que ejercen la prostitucion 100 50,00 50,00 0,00
Gays, lesbianas, transgénero 50,00 50,00 50,00 0,00
Voluntariado y/o profesionales 57,14 57,14 57,14 0,00
Poblacién en general 60,66 22,58 34,43 0,00
Entidades del Tercer Sector 0,00 0,00 0,00 0,00
Varios 46,67 46,67 46,67 0,00
Infancia en situacion de desproteccion 59,49 37,97 55,70 0,00
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Zer egiten ari dira? Zer jarduera garatzen dituzte?
TABLA 43. ORGANIZACIONES DE BASE QUE DESARROLLAN CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES. %
Actividades %
Ayuda a Domicilio 5,04
Otras actividades 7,07
Financiacién/ayudas o subvenciones a instituciones de ambito social 7,2
Ayudas Econémicas 8,58
Alternativas de Residencia 9,73
Atencion de Dia o Centros de Dia 11,68
Atencidn Sanitaria 15,26
Alimentacién 16,87
Mediacién 17,97
Investigacion 21,2
Insercion Laboral 25,59
Desarrollo Comunitario o local 28,07
Promocion del Voluntariado 31,12
Acompaiiamiento Social 33,17
Asistencia Psicosocial 34,15
Promocion derechos, denuncia 45,05
Asesoramiento, orientacion 45,67
Ocio y Tiempo Libre 54,99
Campaiias de informacion, sensibilizacion social 59,67
Formacidn, educacion 61,35

TABLA 44. ORGANIZACIONES DE BASE QUE DESARROLLAN CADA UNO DE LOS TIPOS DE ACTIVIDADES. %

Organizaciones que realizan actividades de provision de servicios 94,7
Organizaciones que realizan actividades vinculadas con otras funciones sociales 75,2
Organizaciones que no realizan provision de servicios 5,3
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TABLA 45. ACTIVIDADES REALIZADAS POR LAS ORGANIZACIONES DE BASE SEGUN AMBITO. %

Actividades Cooperacion

Servicios  Tiempo . Social-
Empleo . . Internacional al
Sociales Libre Transversal
Desarrollo

Acompafiamiento Social 20,63 30,08 56,88 6,93 15,75 37,22 13,64
Alimentacion 7,67 4,88 21,70 0,00 45,11 9,46 59,09
Alternativas de Residencia 1,75 4,88 31,21 0,00 7,88 1,81 0,00
Asesoramiento, orientacion 71,68 45,16 70,21 6,93 31,03 38,77 72,73
Asistencia Psicosocial 75,52 20,16 64,02 6,93 10,02 23,44 0,00
Atencién de Dia o Centros de Dia 5,59 14,63 33,90 6,93 9,31 0,30 0,00
Atencion Sanitaria 30,31 0,00 18,16 0,00 44,63 3,52 13,64
Ayuda a Domicilio 9,44 4,88 9,35 6,93 1,44 1,81 0,00
Ayudas Econémicas 9,44 15,32 14,33 0,00 16,47 3,32 0,00

Campaiias de informacion,
sensibilizacion social

Desarrollo Comunitario o local 3,83 9,76 26,63 36,45 53,22 22,94 72,73
Financiacién/ayudas o subvenciones

88,81 50,00 56,09 43,37 77,09 52,52 72,73

a instituciones de ambito social 11,19 4,88 7,08 0,00 0,00 4,83 0,00
Formacidn, educacion 45,30 85,37 60,85 71,39 65,63 57,14 86,36
Insercion Laboral 9,44 79,84 50,64 0,30 22,43 14,00 59,09

Investigacion 43,36 20,16 27,80 14,16 7,40 15,59 86,36

Mediacién 13,24 30,08 24,93 6,93 9,31 18,41 59,09

Ocio y Tiempo Libre 39,72 15,32 48,51 93,07 19,38 73,74 0,00

Otras actividades 18,88 0,00 7,37 0,00 13,60 3,02 27,27

Promocion del Voluntariado 35,89 4,88 37,96 21,99 44,63 26,26 13,64
Promocion derechos, denuncia 35,89 29,84 48,79 43,37 62,77 38,77 72,73

TABLA 46. ACTIVIDADES REALIZADAS POR LAS ORGANIZACIONES DE BASE SEGUN TERRITORIO HISTORICO. %

Actividades Bizkaia Gipuzkoa Gipuzkoa
Acompafiamiento Social 37,17% 30,66% 18,98%
Alimentacion 14,42% 14,39% 23,59%
Alternativas de Residencia 10,40% 5,78% 12,60%
Asesoramiento, orientacion 42,08% 52,00% 44,77%
Asistencia Psicosocial 33,55% 38,33% 28,07%
Atencidén de Dia o Centros de Dia 10,82% 15,21% 10,99%
Ayuda a Domicilio 4,20% 9,66% 2,68%
Ayudas Econémicas 9,34% 5,30% 8,04%
Campaiias de informacion, sensibilizacion social 61,72% 61,32% 47,99%
Desarrollo Comunitario o local 27,72% 31,49% 23,80%
Formacién, educaciéon 58,98% 70,05% 48,66%
Insercién Laboral 22,98% 22,50% 27,61%
Investigacion 22,99% 16,63% 18,72%
Mediacion 17,73% 16,86% 15,55%
Ocio y Tiempo Libre 55,02% 64,50% 37,00%
Promocion del Voluntariado 34,46% 26,06% 20,11%
Promocion derechos, denuncia 45,39% 43,63% 45,04%

TABLA 47. FUNCIONES QUE DESEMPENAN ACTUALMENTE LAS REDES DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL. %

Funciones Si No TOTAL
Representacion y defensa de derechos 77,43 22,57 100
Interlocucién 83,22 16,78 100
Interrelacidn entre las entidades agrupadas 10,95 89,05 100
Generacion de conocimiento 84,88 15,12 100
Provision de servicios a las organizaciones a las que agrupan 90,11 9,89 100
Redistribucion de recursos 40,56 59,44 100
Consecucién de recursos 69,07 30,93 100
Validacion 47,98 52,02 100
Otros 8,58 91,42 100

Nota: cabe considerar estos datos con cautela ya que para este andlisis concreto sélo se consideran las entidades de
segundo y tercer nivel que suponen una muestra reducida.
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TABLA 48. FUNCIONES QUE DEBIERAN DESEMPENAR EN EL FUTURO LAS REDES DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL

Representacion y defensa de derechos 46,79
Interlocucién 45,28
Interrelacion entre las entidades agrupadas 42,91
Generacion de conocimiento 42,91
Provision de servicios a las organizaciones a las que agrupan 40,54
Redistribucion de recursos 14,02
Consecucion de recursos 35,39
Validacion 28,54
Otros 3,8

Nota: cabe considerar que la muestra de entidades de segundo y tercer nivel analizada representa aproximadamente un 35% del
TOTAL de organizaciones de este tipo del universo.

TABLA 49. FUNCIONES QUE DEBIERAN DESEMPENAR EN EL FUTURO LAS REDES DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL. %

Representacion y defensa de derechos 46,79
Interlocucion 45,28
Interrelacion entre las entidades agrupadas 42,91
Generacion de conocimiento 42,91
Provision de servicios a las organizaciones a las que agrupan 40,54
Redistribucion de recursos 14,02
Consecucion de recursos 35,39
Validacion 28,54
Otros 3,8

Nota: cabe considerar que la muestra de entidades de segundo y tercer nivel analizada representa aproximadamente un 35% del
TOTAL de organizaciones de este tipo del universo.

TABLA 50. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN PERSPECTIVAS DE FUTURO SEGUN AMBITO. %

Cumplir con los objetivos de la organizacién en los préximos cinco afos sera

mas facil...
Total Ni acuerdo ni De Total
desacuerdo Desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo

TOTAL 6,88 30,81 40,05 19,44 2,82

Salud 4,26 34,04 44,68 12,77 4,26

Empleo 4,12 41,84 37,40 12,52 4,12

Servicios Sociales 10,08 35,87 38,85 14,26 0,94

Tiempo Libre 0 28,52 57,40 14,08 0,00
AMBITO Cooperacion
Internacional al

Desarrollo 7,76 39,60 33,99 14,03 4,62

Social-Transversal 7,79 23,38 37,40 29,87 1,56

Otros 0 0 29,03 29,03 41,94
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TABLA 51. PERSPECTIVAS DE FUTURO POR TERRITORIO HISTORICO, AMBITO DE ACTUACION, VOLUMEN ECONOMICO,
CONTINGENCIA ATENDIDA, ANTIGUEDAD Y TIPO DE ORGANIZACION. MEDIAS (ESCALA 1-5) Y % DE ACUERDO MAS
TOTALMENTE DE ACUERDO

Cumplir con los objetivos de la organizacién en los préximos cinco afios sera % de acuerdo y
mas facil... totalmente de acuerdo
TOTAL 2,81 22,26
Bizkaia 2,75 17,41
TERRITORIO HISTORICO Gipuzkoa 2,99 31,47
Araba 2,74 25,05
Salud 2,79 17,00
Empleo 2,71 16,89
Servicios Sociales 2,60 15,19
AMBITO Tiempo Libre 2,86 14,11
CooperaciA3n Internacional al Desarrollo 2,68 18,77
Social-Transversal 2,94 31,38
Otros 4,13 70,97
12.000€ o menos 3,05 30,21
Entre 12.001€ y 60.000€ 2,61 13,62
VOLUMEN ECONOMICO Entre 60.001€ y 300.000€ 2,83 25,81
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 2,63 13,33
MAis de 1.500.000€ 2,66 19,74
Personas en situacion o riesgo de dependencia 2,70 25,00
Personas en situacion o riesgo de exclusion 2,74 16,98
Personas en situacion o riesgo de desproteccion 2,64 15,67
CONTINGENCIA ATENDIDA - -
Personas con discapacidad 2,59 15,13
Otros colectivos vulnerables 2,88 25,02
Ninguna de las anteriores 3,27 45,93
5 afios 0 menos 3,17 37,41
ANTIGUEDAD Entre 6 y 20 afios 2,71 20,37
Mas de 20 afios 2,78 19,72
TIPO DE ORGANIZACION Organizaciones de segur.\do.o tercer nivel 2,40 7,02
Organizaciones de base 2,85 23,92
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&Cuando surgieron? éCuanto tiempo llevan desempeiiando su labor?

Noiz sortu ziren? Zenbat denbora daramate jardunean?

TABLA 52. ORGANIZACIONES SEGUN ANO DE CONSTITUCION. ABSOLUTOS Y %

ANO DE CONSTITUCION N2 ORGANIZACIONES DlFT:S’\.JCIA DIFE[E/SNCIA
antes de 1978 23 0 0
entre 1978 y 1990 (ambos incluidos) 460 +437 1900,00
entre 1991 y 2000 (incluido) 890 +430 93,48
entre 2001 y 2010 (incluido) 1073 +183 20,56
2011-2013-2014* 644 - -
Se desconoce 397 - -

Nota: El afio 2014 solo incluye los 4 primeros meses del afio. Cabe tener presente que los datos considerados cada afio son relativos
ya que hay un 11,38% de organizaciones del universo cuya fecha de constitucion desconocemos actualmente.

TABLA 53. ORGANIZACIONES SEGUN ANO DE CONSTITUCION POR TERRITORIO HISTORICO Y FIGURA JURIDICA. ABSOLUTOS Y %

‘ BIZKAIA GIPUZKOA ‘ ARABA CAPV

TOTAL Dif.% TOTAL Dif. % TOTAL Dif. % Asociacion Otras TOTAL Dif. %
2008 86 0 31 0 8 0 115 10 125 0
2009 79 -8,14 29 -6,45 11 37,5 113 6 119 -4,8
2010 85 7,59 45 55,17 24 118,18 137 17 154 29,41
2011 102 20,00 47 4,44 23 -4,17 147 25 172 11,69
2012 106 3,92 54 14,89 39 69,57 181 18 199 15,70
2013 113 6,60 66 22,22 32 -17,95 199 12 211 6,03
2014* 29 24 9 54 8 62

Nota: El afio 2014 solo incluye los 4 primeros meses del afio.

TABLA 54. ORGANIZACIONES SEGUN ANO DE CONSTITUCION POR AMBITO DE ACTUACION PRINCIPAL. ABSOLUTOS

Antes Entre Entre Entre 2011-
de 1978y 1991y 2001y .0 2014  NS/NC  TOTAL
1978 1990 2000 2010
TOTAL Ne 23 460 890 1073 582 62 397 3487
» Ne 3 51 91 89 47 5 2 370
salu DIF% 0,00 1600 78,43 2,20
o 0 7 24 63 30 2 2 180
Empleo
DIF% 0,00 242,86 162,5
o 0 12 93 207 257 160 2 132 1111
Servicios Sociales ——, - 0,00 675 122,58 24,15
o Tempolibre 0 1 102 144 90 71 5 39 540
g DIF% 0,00 10100 4118  -375
< Cooperacién 0 0 18 124 183 89 3 41 587
'nte";ac'ona' 3 iy 0,00 588,89 47,58
esarrollo
" | Ne 7 186 296 369 167 23 128 1430
Social-transversa DIF% 0,00  2557,14 59,14 24,66
Ne 0 3 4 2 18 2 13 77
Otros
DIF% 0,00 33,33 450

Nota: El afio 2014 solo incluye los 4 primeros meses del afio. Cabe tener presente que los datos considerados cada afio son relativos

ya que hay un 11,38% de organizaciones del universo cuya fecha de constitucion desconocemos actualmente.
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TABLA 55. ORGANIZACIONES SEGUN ANO DE CONSTITUCION (ULTIMOS 6 ANOS) POR AMBITO DE ACTUACION PRINCIPAL.
ABSOLUTOS

Cooperacion .
P Social-

Afo de Empl Servicios Tiempo

constitucion eo sociales libre internacional transversal Otros TOTAL
al desarrollo
2008 6 4 33 12 18 50 2 125
2009 5 4 28 8 24 48 2 119
2010 12 6 42 14 34 45 1 154
2011 8 12 35 17 36 56 8 172
2012 22 8 57 26 27 55 4 199
2013 17 10 68 28 26 56 6 211
2014* 5 2 22 5 3 23 2 62
Nota: El afio 2014 solo incluye los 4 primeros meses del afio.
TABLA 56. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES TABLA 57. ANTIGUEDAD DE LAS ORGANIZACIONES. ESTADISTICOS

SEGUN ANTIGUEDAD. % BASICOS

~ MAntigiedad % Afios de antigiiedad
4,61

lé:tarztlo r:::: 8,78 Media 20,36
Entre 5 y10 afios 14‘: 80 Mediana 18,00
Entre 10 v 20 afios 29’75 Moda 7
Y ~ - Desviacion estandar 21,311
Entre 20 y 50 afios 38,74 P
Mas de 50 afios 3,31 Minimo 0
2 Maximo 300
TOTAL 100
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TABLA 58. ANTIGUEDAD DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN AMBITO DE ACTUACION Y COLECTIVO PRINCIPAL AL QUE ATIENDEN.
MEDIA Y DESVIACION ESTANDAR

Afos de antigiiedad Desv’laaon
estandar

TOTAL 20,36 21,31

Otros 7,94 8,82
Cooperacion Internacional al Desarrollo 14,31 10,86
Social-Transversal 17,61 10,91
AMBITO Empleo 18,01 13,22
Salud 20,20 13,09
Tiempo Libre 22,67 12,86
Servicios Sociales 27,10 36,01
Varios 37,78 54,54
Personas con problemas de adiccion o drogodependientes 35,12 11,71
Personas mayores 33,27 44,31

Personas que ejercen la prostitucion 28,5 0,52
Personas con problemas de salud mental y sus familias 24,41 13,99
Jévenes 22,16 11,8
Personas en situacion de desempleo 20,89 24,17
Personas con discapacidad y sus familias 20,83 13,23

Personas reclusas o ex reclusas 20,33 2,1
Personas en situacién de emergencia o urgencia social 19,34 17,49
Infancia y adolescencia y sus familias 19,27 12,94
Personas con enfermedades (crdnicas, raras, etc.) 18,62 12,63
gg:':ggxl_o Mujeres 18,09 10,53
Personas en situacion o riesgo de pobreza, marginacién 17,87 10,86
Personas refugiadas y demandantes de asilo 17,65 1,31

Infancia en situacion de desproteccion 16,35 7,74

Familias (numerosas, monoparentales, madres y madres separad 16,33 3,7
Gays, lesbianas, transgénero 16 1,02
Voluntariado y/o profesionales 15,51 13,58

Personas sin techo/hogar 15,01 9,7

Personas pertenecientes a minorias étnicas 14,45 8,73
Poblacién en general 11,77 10,47

Personas inmigrantes 9,24 6,39

Mujeres victimas de violencia contra las mujeres 9 0

Entidades del Tercer Sector 7,93 9,48
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¢Hasta donde se extiende su accion?

Noraino iristen da beren ekintza?

TABLA 59. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES DE BASE SEGUN AMBITO GEOGRAFICO POR TERRITORIO HISTORICO Y
AMBITO DE ACTUACION. %

Nivel
Internacional Estatal CAPV TTHH Comarca inferior a
municipio
TOTAL 11,66 3,54 22,56 35,52 4,54 14,93 7,26 100
O o Bizkaia 8,57 4,81 29,18 32,65 2,82 16,52 5,44 100
x O
5=
E § Gipuzkoa 12,70 1,60 10,54 33,71 6,71 22,96 11,78 100
x 9
T Araba 13,94 2,89 19,21 47,58 5,58 2,65 8,15 100
Salud 0 7,51 29,69 51,87 5,46 5,46 0 100
Empleo 0 0 39,84 60,17 0 0 0 100
Servicios Sociales 1,97 5,77 28,69 51,19 4,08 8,3 0 100
E Tiempo Libre 0 0 15,64 15,31 0 30,94 38,11 100
o
<§t Cooperacién
Internacional al 70,43 9,38 6,49 11,54 2,16 0 0 100
Desarrollo
Social-Transversal 0,31 0 21,96 34,22 7,76 26,46 9,3 100
Otros 59,09 0 40,91 0 0 0 0 100
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LAS PERSONAS QUE FORMAN PARTE DE ERAKUNDE HAUEK OSATZEN DITUZTEN

ESTAS ORGANIZACIONES PERTSONAK

&Qué base social tienen? éQuién las sustenta?

Zer oinarri sozial dute? Nork sostengatzen ditu?

TABLA 60. NUMERO DE PERSONAS QUE COMPONEN LA BASE SOCIAL SEGUN FIGURA JURIDICA, AMBITO, CONTINGENCIA
ATENDIDA, TIPO DE CONSTITUCION, VOLUMEN ECONOMICO, PESO DEL VOLUNTARIADO Y TAMANO DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO. ESTADISTICOS BASICOS

Numero personas usuarias Media Mediana Moda

TOTAL 316 100 297
Asociacion 237 94 297
FIGURA JURIDICA Fundacion 1091 245 986
Otras 930 30 11
Salud 265 111 272

Empleo 977 120 30,00 (*)
Servicios Sociales 396 150 247
AMBITO Tiempo Libre 48 a7 47
Cooperacion Internacional al Desarrollo 318 130 203
Social-Transversal 297 200 297
Otros 143 77 11
Personas en situacion o riesgo de dependencia 407 247 247
Personas en situacion o riesgo de exclusion 345 91 203
CONTINGENCIA Personas en situacién o riesgo de desproteccion 368 114 297
ATENDIDA Personas con discapacidad 556 247 247
Ninguna de las anteriores 136 55 11
Otros colectivos vulnerables 239 67 297
TIPO DE Por las propias personas y/o familias afectadas 380 120 297
CONSTITUCION No por las propias personas y/o familias afectadas 274 90 297
12.000€ o menos 192 47 297
Entre 12.001€ y 60.000€ 288 114 297
:g;:g&'rco Entre 60.001€ y 300.000€ 209 157 297
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 369 118 247
Mas de 1.500.000€ 1089 343 247
PESO DEL <50% 464 90 247
VOLUNTARIADO 50% o > 291 99 297
TAMANO Menos de 20 personas 247 80 297
EQUIPOS DE Entre 20 y 100 personas 232 70 47
TRABAJO Mas de 100 personas 593 297 297

(*)Existen multiples modas. Se muestra el valor mds pequefio.
Nota: Para el cdlculo de los estadisticos se han excluido del andlisis las organizaciones que cuentan con 10.000 personas o mds en

su base social por considerarse organizaciones outliers, es decir que sus valores aumentan significativamente la varianza de la
muestra y anuldndolos se disminuye la distorsion de los estadisticos.

TABLA 61. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES SEGUN NUMERO DE PERSONAS QUE COMPONEN SU BASE SOCIAL. %

Nimero de personas de la base social % \

Menos de 50 36,61

Entre 50y 100 13,13

Entre 101y 316 34,21

Entre 3017y500 5,1

Mas de 500 10,96

TOTAL 100
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TABLA 62. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES SEGUN EVOLUCION DE LA BASE SOCIAL EN LOS ULTIMOS TRES ANOS POR
AMBITO, CONTINGENCIA ATENDIDA, TIPO DE CONSTITUCION, VOLUMEN ECONOMICO, ANTIGUEDAD, PESO DEL
VOLUNTARIADO Y TAMARNO DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO. %

En los ultimos 3 afios la base social... F] F] Se ha

aumentado disminuido  mantenido TOTAL

TOTAL 43,10 20,40 36,50 100

Salud 35,93 15,93 48,15 100

Empleo 31,63 12,24 56,12 100

Servicios Sociales 50,15 10,99 38,86 100

AMBITO Tiempo Libre 45,42 27,86 26,72 100

Cooperacion Internacional al Desarrollo 48,03 21,26 30,71 100

Social-Transversal 38,85 26,69 34,46 100

Otros 50,00 0,00 50,00 100

Personas en situacién o riesgo de dependencia 36,90 15,48 47,62 100

Personas en situacidn o riesgo de exclusion 45,34 17,40 37,25 100

CONTINGENCIA Personas en situacion o riesgo de desproteccion 50,00 6,45 43,55 100

ATENDIDA Personas con discapacidad 53,42 13,92 32,66 100

Ninguna de las anteriores 9,33 40,00 50,67 100

Otros colectivos vulnerables 42,37 23,37 34,26 100

TIPO DE Si 40,90 25,55 33,55 100

CONSTITUCION No 44,44 15,54 40,02 100

12.000€ o menos 29,50 31,80 38,70 100

Entre 12.001€ y 60.000€ 48,22 9,43 42,35 100

VOLUMEN Entre 60.001€ y 300.000€ 48,76 20,74 30,50 100
ECONOMICO : d .

Entre 300.001€ y 1.500.000€ 51,06 11,25 37,69 100

Mas de 1.500.000€ 60,16 12,89 26,95 100

Un afio o menos 37,33 20,00 42,67 100

Entre 1y 5 aflos 72,00 8,73 19,27 100

" Entre 5y 10 afios 38,11 23,50 38,40 100

ANTIGUEDAD -

Entre 10y 20 afios 38,71 21,98 39,32 100

Entre 20 y 50 afios 40,66 22,87 36,46 100

Mas de 50 afios 40,78 0,00 59,22 100

PESO DEL <50% 51,69 8,38 39,93 100

VOLUNTARIADO 50% o mas 42,70 22,76 34,54 100

TAMANO Menos de 20 personas 36,36 22,86 40,78 100

EQUIPOS DE Entre 20 y 100 personas 49,49 20,07 30,44 100

TRABAJO Mas de 100 personas 57,96 8,08 33,96 100
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TABLA 63. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES SEGUN PERCEPCION DE FUTURO EN TORNO A LA BASE SOCIAL POR AMBITO,
CONTINGENCIA ATENDIDA, TIPO DE CONSTITUCION, VOLUMEN ECONOMICO, ANTIGUEDAD, PESO DEL VOLUNTARIADO Y
TAMANO DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO. %

En los préximos 3 afios la base social... Aumentara Disminuira Se mantendra TOTAL

TOTAL 43,05 11,95 45,00 100
Salud 55,93 8,15 35,93 100
Empleo 50,00 12,24 37,76 100
Servicios Sociales 47,94 5,60 46,46 100
AMBITO Tiempo Libre 27,86 18,32 53,82 100
Cooperacion Internacional al Desarrollo 32,45 12,66 54,88 100
Social-Transversal 41,35 15,79 42,86 100
Otros 100 0,00 0,00 100
Personas en sntuacmzeopzﬁzgec:‘s:: 50,59 9,41 40,00 100
Personas en situacidn o riesgo de exclusion 47,04 8,04 44,92 100

CONTINGENCIA Personas en situacion o riesgo de
ATENDIDA desproteccion 33,06 8,06 58,87 100
Personas con discapacidad 47,67 9,09 43,24 100
Ninguna de las anteriores 38,98 16,95 44,07 100
Otros colectivos vulnerables 40,38 14,83 44,79 100
TIPO DE Si 37,48 15,36 47,16 100
CONSTITUCION No 47,95 8,74 43,31 100
12.000€ o menos 27,47 21,50 51,03 100
Entre 12.001€ y 60.000€ 52,06 8,08 39,86 100
VOLUMEN Entre 60.001€ y 300.000€ 53,53 7,72 38,75 100

ECONOMICO

Entre 300.001€ y 1.500.000€ 46,65 2,74 50,61 100
Mas de 1.500.000€ 52,96 5,93 41,11 100
Un afio o menos 100 0,00 0,00 100
Entre 1y 5 aflos 44,93 8,70 46,38 100
ANTIGUEDAD Entre 5y 10 ar:ms 47,99 12,07 39,94 100
Entre 10y 20 afios 40,90 13,19 45,91 100
Entre 20 y 50 afios 35,25 14,65 50,10 100
Mas de 50 afios 39,80 0,00 60,20 100
PESO DEL <50% 50,74 6,15 43,10 100
VOLUNTARIADO 50% o mas 41,56 13,23 45,21 100
TAMANO Menos de 20 personas 34,31 14,78 50,90 100
EQUIPOS DE Entre 20 y 100 personas 54,35 8,78 36,87 100
TRABAJO Mas de 100 personas 54,82 6,17 39,02 100
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TABLA 64. VALORACION DEL RECONOCIMIENTO SOCIAL Y APOYO SOCIAL POR TERRITORIO HISTORICO, AMBITO DE ACTUACION,
VOLUMEN ECONOMICO, CONTINGENCIA ATENDIDA, ANTIGUEDAD Y TIPO DE ORGANIZACION. MEDIAS (ESCALA 1-5) Y % DE
ACUERDO MAS TOTALMENTE DE ACUERDO

% de
En los ultimos aiios la sociedad vasca se ha mostrado mas solidaria y ha aumentado su grado de Media acuerdo y
compromiso con el Tercer Sector Social... totalmente
- deacuerdo
TOTAL 3,33 50,3
Bizkaia 3,33 50,3
Lf:.?él?;l)o Gipuzkoa 3,27 48,77
Araba 3,34 47,10
Salud 3,35 56,15
Empleo 3,13 37,41
Servicios Sociales 3,30 48,88
AMBITO Tiempo Libre 3,36 43,37
CooperaciA3n Internacional al Desarrollo 3,33 46,53
Social-Transversal 3,35 53,85
Otros 3,71 80,65
12.000€ o menos 3,42 55,80
Entre 12.001€ y 60.000€ 3,26 48,56
\EI(?CI)-::\Z')AI\F;ITCO Entre 60.001€ y 300.000€ 3,37 53,93
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 3,28 43,35
Mas de 1.500.000€ 3,19 38,49
Personas en situacion o riesgo de dependencia 3,15 44,23
Personas en situacion o riesgo de exclusion 3,34 48,65
CONTINGENCIA Personas en situacion o riesgo de desproteccion 2,88 28,89
ATENDIDA Personas con discapacidad 3,32 49,14
Otros colectivos vulnerables 3,36 52,58
Ninguna de las anteriores 3,54 63,37
5 afios o menos 3,15 38,88
ANTIGUEDAD Entre 6y 20 afios 3,46 59,27
Mas de 20 afios 3,26 44,67
TIPO DE Organizaciones de segundo o tercer nivel 3,46 54,93
ORGANIZACION Organizaciones de base 3,32 49,78
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&Quién gobierna estas organizaciones?

Nork gobernatzen ditu erakunde hauek?

TABLA 65. NUMERO DE MIEMBROS EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO SEGUN FIGURA JURIDICA. ESTADISTICOS BASICOS

Organos de gobierno Media Mediana Moda Desviacion Minimo Maximo
estandar
TOTAL 7 6 3 4,32 2 39
FIGURA Asociacion 7 6 3 4 3 30
JURIDICA Fundacidn 9 8 8 3,77 2 16
Otras 8 4 3 9,01 3 39
TABLA 66. COMPOSICION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO POR SEXO SEGUN FIGURA JURIDICA. %
Organos de gobierno %HOMBRES %MUJERES

TOTAL 47,05 52,95

Asociacion 45,15 54,85

FIGURA JURIDICA Fundacidn 66,54 33,46

Otras 59,05 40,95

TABLA 67. COMPOSICION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO POR SEXO SEGUN FIGURA JURIDICA (EXCLUYE ORGANIZACIONES
ESPECIFICAS DE MUJERES). %

Organos de gobierno... %HOMBRES %MUJERES
TOTAL 52,05 47,95
Asociacion 50,30 49,70
FIGURA JURIDICA Fundacién 66,54 33,46
Otras 59,05 40,95
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TABLA 68. COMPOSICION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO POR SEXO SEGUN AMBITO DE ACTUACION Y VOLUMEN
ECONOMICO. %

Organos de gobierno %HOMBRES %MUIJERES
Salud 47,44 52,56
Empleo 56,82 43,18
Servicios Sociales 52,28 47,72
AMBITO Tiempo Libre 50,26 49,74
Cooperacion Internacional al Desarrollo 42,27 57,73
Social-Transversal 41,65 58,35
Otros 71,90 28,10
12.000€ o menos 44,22 55,78
Entre 12.001€ y 60.000€ 43,96 56,04
VOLUMEN ECONOMICO Entre 60.001€ y 300.000€ 47,35 52,65
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 48,00 52,00
Mas de 1.500.000€ 59,87 40,13
Personas con problemas de salud mental y sus familias 44,16 55,84
Personas con discapacidad y sus familias 48,97 51,03
Infancia y adolescencia y sus familias 51,96 48,04
Jévenes 44,71 55,29
Mujeres 2,75 97,25
Personas mayores 55,13 44,87
Personas inmigrantes 53,79 46,21
Personas refugiadas y demandantes de asilo 37,02 62,98
Personas con problemas de adiccion o drogodependientes 80,16 19,84
Personas en situacion o riesgo de pobreza o marginacién o e 48,40 51,60
Personas con enfermedades (cronicas, raras, etc.) 43,42 56,58
Familias (numerosas, monoparentales, madres y madres separad 60,00 40,00
Personas pertenecientes a minorias étnicas 58,63 41,37
COLECTIVO PRINCIPAL
Personas reclusas o ex reclusas 66,67 33,33
Personas sin techo/hogar 75,77 24,23
Personas en situacion de emergencia o urgencia social 65,89 34,11
Personas en situacion de desempleo 68,42 31,58
Mujeres victimas de violencia contra las mujeres 0,00 100
Personas que ejercen la prostitucién 11,11 88,89
Gays, lesbianas, transgénero 83,33 16,67
Voluntariado y/o profesionales 34,00 66,00
Poblacién en general 44,11 55,89
Otras personas y colectivos
Entidades del Tercer Sector 69,55 30,45
Varios 66,21 33,79
Infancia en situacion de desprotecciéon 35,17 64,83

TABLA 69. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN PESO DE LOS NUEVOS MIEMBROS EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO.
%

Nuevos miembros %

0% 73,35

>0%y <50% 33,63
50% 4,74

>50%y <100% 12,66
100% 5,62
TOTAL 100
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TABLA 70. PESO DE LAS NUEVAS PERSONAS INCORPORADAS EN LA ULTIMA RENOVACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
SEGUN FIGURA JURICIA Y VOLUMEN ECONOMICO (ORGANIZACIONES QUE HAN RENOVADO). %

Personas nuevas incorporadas en la ultima renovacion

TOTAL 25,79
Asociacion 19,89
FIGURA JURIDICA Fundacién 25,87
Otros 34,11
12.000€ o menos 21,85
Entre 12.001€ y 60.000€ 29,17
\Elgg':g;n‘co Entre 60.001€ y 300.000€ 29,24
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 20,88
Mas de 1.500.000€ 26
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&Quién trabaja en esas organizaciones? ¢Quiénes forman sus equipos de trabajo?

Nork lan egiten du erakunde hauetan? Nortzuek osatzen dituzte beren lan-taldeak?

TABLA 71. NUMERO DE PERSONAS EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN AMBITO DE ACTUACION, FIGURA JURIDICA,
TERRITORIO HISTORICO, ANTIGUEDAD, VOLUMEN ECONOMICO Y CONTINGENCIA ATENDIDA. ESTADISTICOS BASICOS

Equipos de trabajo \ Media Mediana Moda
TOTAL 43 15 12
Salud 45 17 10*
Empleo 20 20 7
o Servicios Sociales 75 28 6
AMBITO * - -
Tiempo Libre 32 14 16
Cooperacion Internacional al Desarrollo 37 18 10
Social-Transversal 31 11 10*
Otros 16 8 8
. Asociacion 39 14 12
iIGURA JURIDICA Fundacion 121 38 7
Otras 31 22 8
Bizkaia 42 16 9
TTHH * Gipuzkoa 50 15 7
Araba 21 11 5
Un afio o menos 24 15 8
Entre 1y 5 aflos 19 10 3
. Entre 5y 10 afios 21 14 12
ANTIGUEDAD * -
Entre 10y 20 afios 50 14 6
Entre 20y 50 afios 52 20 11
Mas de 50 afios 94 43 7
12.000€ o menos 16 10 5
Entre 12.001€ y 60.000€ 23 12 16
\EI(?(I)-:gAI\EIITCO % Entre 60.001€ y 300.000€ 63 16 25
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 44 31 28
Mas de 1.500.000€ 138 85 33
Personas en situacion o riesgo de dependencia 152 29 7
Personas en situacion o riesgo de exclusion 50 24 12
CONTINGENCIA Personas en situacion o riesgo de desproteccion 33 14 7
ATENDIDA * Personas con discapacidad 36 18 6
Ninguna de las anteriores 48 18 8*
Otros colectivos vulnerables 34 12 8

Nota 1: (*) Existen multiples modas. Se muestra el valor mds pequefio.

Nota 2: se ha realizado un andlisis de varianza ANOVA simple y se han sefialado con un * los casos en los que esta prueba ha dado
positivo y por tanto se confirma que las diferencias observadas entre los valores de las categorias comparadas son
estadisticamente significativas y no se deben al azar.

Nota3: Para el cdlculo de los estadisticos se han excluido del andlisis las organizaciones que cuentan con 1.000 personas o mds en
su voluntariado, 300 personas o mds en su personal remunerado y 100 personas o mds de otro tipo de personal (prdcticas, en
proceso de insercion...) por considerarse organizaciones outliers, es decir que sus valores aumentan significativamente la varianza
de la muestra y anuldndolos se disminuye la distorsion de los estadisticos.
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TABLA 72. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES SEGUN CUENTAN O NO CON PERSONAL REMUNERADO POR FIGURA JURIDICA,
AMBITO DE ACTUACION, VOLUMEN ECONOMICO, CONTINGENCIA ATENDIDA, ANTIGUEDAD Y TERRITORIO HISTORICO. %

No tiene remunerado Tiene remunerado

TOTAL 45,84 54,16
Asociacion 50,82 49,18
FIGURA JURIDICA Fundacion 5,94 94,06
Otras 0,00 100
Salud 35,64 64,36
Empleo 25,00 75,00
Servicios Sociales 11,60 88,40
AMBITO Tiempo Libre 71,50 28,50
Cooperacion Internacional al Desarrollo 53,44 46,56
Social-Transversal 65,99 34,01
Otros 0,00 100
12.000€ o menos 96,28 3,72
Entre 12.001€ y 60.000€ 58,66 41,34
\EI(?OLEQI\EIITCO Entre 60.001€ y 300.000€ 11,65 88,35
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 0,00 100
Mds de 1.500.000€ 0,00 100
Personas en situacién o riesgo de dependencia 29,32 70,68
Personas en situacion o riesgo de exclusiéon 29,99 70,01
CONTINGENCIA Personas en situacion o riesgo de desproteccion 29,94 70,06
ATENDIDA Personas con discapacidad 22,49 77,51
Ninguna de las anteriores 47,85 52,15
Otros colectivos vulnerables 63,16 36,84
5 aflos 0 menos 69,63 30,37
ANTIGUEDAD Entre 6 y 20 afios 42,29 57,71
Mas de 20 afios 43,17 56,83
Bizkaia 45,42 54,58
TTHH Gipuzkoa 49,25 50,75
Araba 46,15 53,85
PESO DEL <50% 0,00 100
VOLUNTARIADO 50% o > 53,77 46,23

TABLA 73. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES SEGUN PESO DEL VOLUNTARIADO SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS QUE
FORMAN LOS EQUIPOS DE TRABAJO. %

Peso del voluntariado %
75% o mas voluntariado 76,78
50% o mas y menos de 75% 9,94
25% o mas y menos de 50% 8,14
Menos de 25% 5,13
TOTAL 100
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TABLA 74. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES SEGUN PESO DEL VOLUNTARIADO SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS QUE
FORMAN LOS EQUIPOS DE TRABAJO POR FIGURA JURIDICA, VOLUMEN ECONOMICO, AMBITO DE ACTUACION, TERRITORIO
HISTORICO, CONTINGENCIA ATENDIDA y ANTIGUEDAD. %

Peso del voluntariado... 50% o mas
TOTAL 13,28 86,72
Asociacion 10,02 89,98
FIGURA JURIDICA* Fundacién 30,00 70,00
Otras 81,05 18,95
12.000€ o menos 0,00 100
Entre 12.001€ y 60.000€ 0,70 99,30
\EI(?CI)-::\),II\F;ITCO* Entre 60.001€ y 300.000€ 11,24 88,76
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 47,47 52,53
Mas de 1.500.000€ 59,68 40,32
Salud 7,26 92,74
Empleo 44,55 55,45
Servicios Sociales 32,44 67,56
AMBITO * Tiempo Libre 5,68 94,32
Cooperacion Internacional al Desarrollo 0,71 99,29
Social-Transversal 4,13 95,87
Otros 51,61 48,39
Bizkaia 14,42 85,58
Lf::é;?géo* Gipuzkoa 7,61 92,39
Araba 13,11 86,89
Personas en situacion o riesgo de dependencia 24,17 75,83
Personas en situacion o riesgo de exclusion 18,60 81,40
CONTINGENCIA Personas en situacion o riesgo de desproteccion 19,74 80,26
ATENDIDA * Personas con discapacidad 23,57 76,43
Ninguna de las anteriores 22,01 77,99
Otros colectivos vulnerables 5,30 94,70
Un afio o menos 19,26 80,74
Entre 1y 5 aflos 5,28 94,72
ANTIGUEDAD * Entre 5y 10 ar:ms 11,83 88,17
Entre 10y 20 afios 7,97 92,03
Entre 20y 50 afios 18,49 81,51
Mas de 50 afios 32,53 67,47

Nota: se ha aplicado la prueba Chi Cuadrado y se han sefialado con un * los casos en los que ha resultado positiva, por tanto
se confirma que las diferencias observadas entre los valores de las categorias comparadas son estadisticamente
significativas y no se deben al azar.
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TABLA 75. NUMERO DE PERSONAS REMUNERADAS SEGUN AMBITO DE ACTUACION, PESO DEL VOLUNTARIADO, FIGURA
JURIDICA, CONTINGENCIA ATENDIDA, ANTIGUEDAD Y TIPO DE CONSTITUCION. ESTADISTICOS BASICOS

Personas remuneradas Media Mediana Moda
TOTAL 16 4 1
Salud 4 3 1
Empleo 16 18 6°
Servicios Sociales 33 12 2
AMBITO Tiempo Libre 4 3 1°?
Cooperacion Internacional al Desarrollo 5 2 1
Social-Transversal 5 2 1
Otros 4 3 3
Asociacion 13 3 1
FIGURA JURIDICA Fundacién 38 14 3
Otras 25 19 3
Personas en situacién o riesgo de dependencia 37 5 1°
Personas en situacién o riesgo de exclusion 21 9 1
CONTINGENCIA Personas en situacion o riesgo de desproteccion 14 2 2
ATENDIDA Personas con discapacidad 21 5 1
Ninguna de las anteriores 23 3 3
Otros colectivos vulnerables 6 2 1
5 afios o menos 3 3 3
ANTIGUEDAD Entre 6 y 20 aflos 8 3 1
Mas de 20 afios 29 6 1
Constituidas directamente por las propias personas y/o 12 5 5
TIPO DE familias afectadas
CONSTITUCION No constituidas directamente por las propias personas y/o 23 6 1
familias afectadas
Araba 9 3 1
TTHH Bizkaia 20 5 1
Gipuzkoa 14 2 1

Nota 1: (*) Existen multiples modas. Se muestra el valor mds pequefio.

Nota 2: Para el cdlculo de los estadisticos se han excluido del andlisis las organizaciones que no tienen personal remunerado
(45,84% de la muestra) asi como las organizaciones que cuentan con 300 personas remuneradas o mds por considerarse
organizaciones outliers, es decir que sus valores aumentan significativamente la varianza de la muestra y anuldndolos se disminuye
la distorsion de los estadisticos.

Nota 3: Cabe recordar, especialmente a la hora de interpretar los datos desagregados para el dmbito de Empleo, que en esta tabla
no se estdn computando los puestos ocupados por personas de empleo protegido o en procesos de insercion.

TABLA 76. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN VOLUMEN DE PERSONAL REMUNERADO (TOTAL DE
ORGANIZACIONES). %

Personas remuneradas TOTAL

No tiene personal remunerado 45,84
Menos de 3 20,78
Entre 3y 10 17,73
Entre 11y 50 10,07
Entre 51y 100 2,33
Mas de 100 3,26
TOTAL 100
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TABLA 77. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN VOLUMEN DE PERSONAL REMUNERADO (ORGANIZACIONES CON
PERSONAL REMUNERADO) SEGUN TERRITORIO HISTORICO. %

Personas remuneradas TOTAL Bizkaia Gipuzkoa Araba
Menos de 3 38,36 32,90 55,39 41,00
Entre 3y 10 32,73 31,04 27,24 42,09
Entre 11y 50 18.59 23,19 9,05 13,11

Entre 51y 100 4,30 4,78 5,51 1,90

Mas de 100 6,01 8,09 2,81 1,90

TOTAL 100 100 100 100

TABLA 78. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN EVOLUCION DEL PERSONAL REMUNERADO EN LOS ULTIMOS 3 ANOS
POR AMBITO DE ACTUACION, VOLUMEN ECONOMICO, CONTINGENCIA ATENDIDA Y PESO DEL VOLUNTARIADO. %

En los ultimos 3 afios el personal remunerado... Ha aumentado  Ha disminuido Se ha. TOTAL
mantenido
TOTAL 24,55 18,05 57,39 100
Salud 27,69 11,28 61,03 100
Empleo 26,50 36,75 36,75 100
Servicios Sociales 34,54 22,05 43,41 100
AMBITO Tiempo Libre 22,12 1,84 76,04 100
Cooperacion Internacional al Desarrollo 20,16 19,37 60,47 100
Social-Transversal 5,54 14,77 79,69 100
Otros 16,67 33,33 50,00 100
12.000€ o menos 3,74 14,02 82,24 100
Entre 12.001€ y 60.000€ 10,70 5,90 83,39 100
VOLUMEN

ECONOMICO Entre 60.001€ y 300.000€ 22,45 15,54 62,01 100
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 38,40 22,44 37,16 100
Mas de 1.500.000€ 39,30 29,82 30,88 100
Personas en sﬂuaao;eoprels:ic:];z 48,10 11,39 40,51 100
Personas en situacion o riesgo de exclusion 26,78 27,30 45,91 100

CONTINGENCIA Personas en situacion o riesgo de
ATENDIDA desprotegccién 30,84 13,08 56,07 100
Personas con discapacidad 35,07 19,90 22,58 100
Ninguna de las anteriores 23,66 22,58 53,76 100
Otros colectivos vulnerables 11,53 9,06 79,41 100
PESO DE <50% 40,47 27,06 32,47 100
VOLUNTARIADO 50% o > 19,73 14,69 65,59 100
5 afios 0 menos 28,48 5,06 66,46 100
ANTIGUEDAD Entre 6 y 20 afios 21,41 18,9 59,69 100
Mas de 20 afios 27,37 20,26 52,37 100
Bizkaia 25,28 22,07 52,65 100
TTHH Gipuzkoa 14,77 18,34 66,89 100
Araba 26,92 8,46 64,62 100
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TABLA 79. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN EXISTENCIA DE ALGUN TIPO DE REESTRUCTURACION POR AMBITO
DE ACTUACION, CONTINGENCIA ATENDIDA, VOLUMEN ECONOMICO, PESO DEL VOLUNTARIADO, ANTIGUEDAD Y TERRITORIO

HISTORICO. %
Algun tipo de reestructuracion S| NO TOTAL
TOTAL 67,00 33,00 100
Salud 57,51 42,49 100
Empleo 72,36 27,64 100
Servicios Sociales 69,65 30,35 100
AMBITO Tiempo Libre 61,57 38,43 100
Cooperacion Internacional al Desarrollo 59,09 40,91 100
Social-Transversal 74,5 25,5 100
Otros 50 50 100
12.000€ o menos 77,54 22,46 100
Entre 12.001€ y 60.000€ 55,34 44,66 100
VOLUMEN
ECONOMICO Entre 60.001€ y 300.000€ 63,38 36,62 100
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 71,91 28,09 100
Mas de 1.500.000€ 75,64 24,36 100
Personas en situacion o riesgo de dependencia 65,89 34,11 100
Personas en situacion o riesgo de exclusion 75,78 24,22 100
CONTINGENCIA Personas en situacidn o riesgo de desproteccion 57,58 42,42 100
ATENDIDA Personas con discapacidad 62,28 37,72 100
Ninguna de las anteriores 42,16 57,84 100
Otros colectivos vulnerables 68,02 31,98 100
PESO DE <50% 75,78 24,22 100
VOLUNTARIADO 50% o > 63,66 36,34 100
5 afios 0 menos 49,8 50,2 100
ANTIGUEDAD Entre 6 y 20 afios 63,1 36,9 100
Mas de 20 afios 71,94 28,06 100
Bizkaia 69,64 30,36 100
TTHH Gipuzkoa 51,28 48,72 100
Araba 67,50 32,50 100

Nota: El andlisis contempla sélo a las organizaciones que tienen personal remunerado.

TABLA 80. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN EXISTENCIA DE DISTINTAS REESTRUCTURACIONES. %

Reestructuracion

Reestructuracion Ajustes de ) .
[[3] . Ajustes de Bajas .
de tareasy jornada . " o . Despidos  Otras
X puestos de salario voluntarias"/excedencias
funciones . laboral
trabajo
Si 51,00 40,38 37,98 42,34 15,29 21,82 3,96
No 49,00 59,62 62,02 57,66 84,71 78,18 96,04
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
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TABLA 81. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN PERCEPCION DEL FUTURO EN TORNO AL PERSONAL REMUNERADO
POR AMBITO DE ACTUACION, CONTINGENCIA ATENDIDA, VOLUMEN ECONOMICO, PESO DEL VOLUNTARIADO Y ANTIGUEDAD.

%
L3 pro;:::\no:n?;f:::.fl peienal Aumentara Disminuira manf:n dré TOTAL
TOTAL 24,89 9,54 65,57 100
Salud 19,49 0,00 80,51 100
Empleo 44,64 22,32 33,04 100
Servicios Sociales 31,59 9,07 59,34 100
AMBITO Tiempo Libre 11,47 11,47 77,06 100
Cooperacion Internacional al Desarrollo 4,96 15,29 79,75 100
Social-Transversal 29,45 5,83 64,72 100
Otros 33,33 16,67 50,00 100
Personas en situacion o riesgo de dependencia 41,25 3,75 55,00 100
Personas en situacion o riesgo de exclusion 23,95 17,48 58,57 100
CONTINGENCIA Personas en situacion o riesgo de desproteccion 22,22 20,20 57,58 100
ATENDIDA Personas con discapacidad 31,19 1,98 66,83 100
Ninguna de las anteriores 19,00 6,00 75,00 100
Otros colectivos vulnerables 20,72 6,85 72,43 100
12.000€ o menos 22,60 3,85 73,56 100
Entre 12.001€ y 60.000€ 14,74 5,61 79,65 100
VOLUMEN Entre 60.001€ y 300.000€ 22,34 10,22 67,45 100
ECONOMICO
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 32,14 13,27 54,59 100
Mas de 1.500.000€ 33,33 10,86 55,81 100
PESO DEL 50% o < 46,24 14,79 38,97 100
VOLUNTARIADO >50%-100% 18,62 7,22 74,16 100
5 afios 0 menos 36,84 0,00 63,16 100
ANTIGUEDAD Entre 6 y 20 afios 25,12 13,71 61,17 100
Mas de 20 afios 22,76 7,63 69,61 100
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TABLA 82. NUMERO DE PERSONAS VOLUNTARIAS SEGUN AMBITO DE ACTUACION, FIGURA JURIDICA, PESO DEL
VOLUNTARIADO, CONTINGENCIA ATENDIDA, ANTIGUEDAD Y COLECTIVO PRINCIPAL. ESTADISTICOS BASICOS

Personal voluntario  Media Mediana Moda
TOTAL 33 12 10
Salud 42 11 10
Empleo 10 7 3(%)
Servicios Sociales 39 15 8
AMBITO * Tiempo Libre 32 12 20
Cooperacion Internacional al Desarrollo 35 18 6
Social-Transversal 30 10 10
Otros 11 3 3
Asociacion 30 12 10
FIGURA JURIDICA Fundacion 81 16 4
Otras 21 3 3
PESO DE <50% 22 9 3
VOLUNTARIADO 50% o > 34 12 10
12.000€ o menos 16 10 5
Entre 12.001€ y 60.000€ 24 12 10
\EI(?CI)-:L\)AI\F;I';‘CO Entre 60.001€ y 300.000€ 49 12 10
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 30 21 10
Mas de 1.500.000€ 76 27 20
Personas en situacion o riesgo de dependencia 47 15 7
Personas en situacion o riesgo de exclusion 38 15 10
CONTINGENCIA Personas en situacion o riesgo de desproteccion 24 12 7
ATENDIDA Personas con discapacidad 28 14 7
Ninguna de las anteriores 36 16 3
Otros colectivos vulnerables 33 11 10
Un afio o menos 22 15 3
Entre 1y 5 aflos 19 9 10
. Entre 5y 10 afios 18 12 10
ANTIGUEDAD -
Entre 10y 20 afios 35 12 6
Entre 20y 50 afios 39 14 8
Mas de 50 afios 90 31 7
Personas con problemas de salud mental y sus familias 19 12 12
Personas con discapacidad y sus familias 30 14 7
Infancia y adolescencia y sus familias 52 12 12
Jovenes 36 11 8
Mujeres 15 10 5(*)
Personas mayores 47 10 8
Personas inmigrantes 41 14 6(*)
Personas refugiadas y demandantes de asilo 30 30 6(*)
Personas con problemas de adiccion o drogodependientes 79 26 9
Personas en situacién o riesgo de pobreza o marginacién o e 27 18 10
Personas con enfermedades (crénicas, raras, etc.) 37 25 6
Familias (numerosas, monoparentales, madres y madres separad 7 7 7
COLECTIVO PRINCIPAL Personas pertenecientes a minorias étnicas 14 15 16
Personas reclusas o ex reclusas 28 21 12(%)
Personas sin techo/hogar 42 30 27
Personas en situacion de emergencia o urgencia social 92 62 5
Personas en situaciéon de desempleo 21 21 12(*)
Mujeres victimas de violencia contra las mujeres 10 10 10
Personas que ejercen la prostitucion 19 19 16(*)
Gays, lesbianas, transgénero 46 46 21(*)
Voluntariado y/o profesionales 19 8 3(*)
Poblacién en general 31 16 15(%*)
Otras personas y colectivos 21 21 21
Entidades del Tercer Sector 16 3 3
Varios 11 16 16
Infancia en situacion de desproteccion 23 11 7(*)
PRESENCIA DE No tienen remunerado 17 10 10
PERSONAL
REMUNERADO Si tienen remunerado 45 15 10
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Nota 1: (*) Existen multiples modas. Se muestra el valor mds pequefio.

Nota 2: se ha realizado un andlisis de varianza ANOVA simple y se han sefialado con un * los casos en los que esta prueba ha dado
positivo 'y por tanto se confirma que las diferencias observadas entre los valores de las categorias comparadas son
estadisticamente significativas y no se deben al azar.

Nota 3: Para el cdlculo de los estadisticos se han excluido del andlisis las organizaciones que no tienen voluntariado (0,58%) de la
muestra asi como las organizaciones que cuentan con 1.000 personas voluntarias o mds por considerarse organizaciones outliers,
es decir que sus valores aumentan significativamente la varianza de la muestra y anuldndolos se disminuye la distorsion de los
estadisticos.

TABLA 83. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN VOLUMEN DE PERSONAL VOLUNTARIO %

Personal voluntario %

Menos del0 37,17
Entre 10Y50 49,95
Entre 51y 100 7
Entre 101y 500 4,27
Mas de 500 1,61
TOTAL 100

TABLA 84. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN EVOLUCION DEL VOLUNTARIADO EN LOS ULTIMOS TRES ANOS POR
AMBITO DE ACTUACION, CONTINGENCIA ATENDIDA, VOLUMEN ECONOMICO, PESO DEL VOLUNTARIADO Y ANTIGUEDAD. %

En los ultimos 3 afios el personal

Ha aumentado Hadisminuido Se ha mantenido TOTAL

voluntario...
TOTAL 37,78 9,41 52,82 100
Salud 28,05 11,99 59,96 100
Empleo 12,62 0 87,38 100
Servicios Sociales 45,53 5,96 48,51 100
AMBITO Tiempo Libre 59,33 14,12 26,55 100
Cooperacion Internacional al Desarrollo 51,26 6,62 42,11 100
Social-Transversal 23,6 12,08 64,33 100
Otros 0 0 100 100
Personas en snuauozeop;ls;gec:‘g: 39,36 3 52,65 100
Personas en situacion o riesgo de exclusion 44,71 9,04 46,25 100
CONTINGENCIA Personas en situacion o riesgo de
ATENDIDA desprotegccién 53,96 0,00 46,04 100
Personas con discapacidad 36,67 5,03 58,3 100
Ninguna de las anteriores 20,12 10,43 69,45 100
Otros colectivos vulnerables 34,74 11,97 53,29 100
12.000€ o0 menos 29,99 11,87 58,14 100
Entre 12.001€ y 60.000€ 42,56 4,65 52,79 100
VOLUMEN Entre 60.001€ y 300.000€ 33,71 11,86 54,43 100
ECONOMICO
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 51,36 6,34 42,31 100
Mas de 1.500.000€ 44,44 9,59 45,97 100
PESO DEL < de 50% 37,39 6,80 55,81 100
VOLUNTARIADO 50% o > 37,51 10,04 52,45 100
5 afios 0 menos 62,78 4,21 33,01 100
ANTIGUEDAD Entre 6y 20 afios 31,6 9,07 59,33 100
Mas de 20 afios 36,56 11,62 51,82 100
PRESENCIA DE No tienen remunerado 30,84 9,66 59,50 100
PERSONAL
REMUNERADO Si tienen remunerado 42,76 9,39 47,85 100
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TABLA 85. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN PERCEPCION DEL FUTURO EN TORNO AL VOLUNTARIADO EN LOS

PROXIMOS TRES ANOS POR AMBITO DE ACTUACION, CONTINGENCIA ATENDIDA, VOLUMEN ECONOMICO, PESO DEL
VOLUNTARIADOY ANTIGUEDAD. %

En los préximos 3 afios el personal voluntario...

Se

Aumentara Disminuira . TOTAL
mantendra

TOTAL 37,21 8,78 54,01 100

Salud 34,05 9,99 55,96 100

Empleo 11,20 5,50 83,30 100

Servicios Sociales 45,81 3,84 50,36 100

AMBITO Tiempo Libre 53,11 6,89 40,00 100

Cooperacion Internacional al Desarrollo 49,92 4,66 45,43 100

Social-Transversal 23,21 15,46 61,33 100

Otros 25,00 0,00 75,00 100

Personas en situacién o riesgo de dependencia 38,3 8,00 53,7 100

Personas en situacion o riesgo de exclusion 44,83 7,60 47,56 100

CONTINGENCIA Personas en situacion o riesgo de desproteccion 44,97 2,13 52,9 100

ATENDIDA Personas con discapacidad 36,11 3,55 60,34 100

Ninguna de las anteriores 25,36 10,92 63,72 100

Otros colectivos vulnerables 34,06 11,67 54,27 100

12.000€ o menos 31,40 13,18 55,41 100

Entre 12.001€ y 60.000€ 45,04 6,25 48,71 100

VOLUMEN Entre 60.001€ y 300.000€ 29,47 9,78 60,75 100
ECONOMICO

Entre 300.001€ y 1.500.000€ 50,44 1,83 47,72 100

Mds de 1.500.000€ 42,4 6,88 50,72 100

PESO DEL < de 50% 35,13 2,55 62,32 100

VOLUNTARIADO 50% o > 37,18 9,93 52,89 100

5 aflos 0 menos 57,5 8,64 33,85 100

ANTIGUEDAD Entre 6 y 20 afios 35,9 7,19 56,91 100

Mas de 20 afios 33,47 9,34 57,18 100

PRESENCIA DE No tienen remunerado 34,86 10,58 54,57 100

PERSONAL
REMUNERADO Si tienen remunerado 38,40 7,50 54,11 100
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&Qué caracteriza a su personal remunerado? £Qué caracteristicas tiene el empleo en
estas organizaciones?
Zein dira beren soldatako pertsonalaren ezaugarriak? Zer ezaugarri ditu erakunde
hauetako enpleguak?

TABLA 86. COMPOSICION DEL PERSONAL REMUNERADO POR SEXO SEGUN AMBITO, CONTINGENCIA ATENDIDA. %

Personal remunerado % MUJERES % HOMBRES
TOTAL 68,24 31,76
Salud 82,46 17,54
Empleo 55,32 44,68
Servicios Sociales 69,78 30,22
AmBITO Tiempo Libre 51,14 48,86
Cooperacion Internacional al Desarrollo 66,47 33,53
Social-Transversal 75,14 24,86
Otros 49,55 50,45
Personas en situacion o riesgo de dependencia 92,57 7,43
Personas en situacion o riesgo de exclusion 62,76 37,24
CONTINGENCIA Personas en situacién o riesgo de desproteccién 72,73 27,27
ATENDIDA Personas con discapacidad 62,24 37,76
Ninguna de las anteriores 66,59 33,41
Otros colectivos vulnerables 75,85 24,15

TABLA 87. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN PESO DE LAS MUJERES SOBRE TOTAL DEL PERSONAL REMUNERADO
POR AMBITO DE ACTUACION Y CONTINGENCIA ATENDIDA. %

Peso de las mujeres entre el personal remunerado 100%
TOTAL 3,26 7,54 9,65 38,99 40,56 100
Salud 0,00 8,81 5,88 23,61 61,70 100
Empleo 0,00 12,59 18,76 56,29 12,35 100
E Servicios Sociales 2,05 7,93 5,88 60,96 23,19 100
a Tiempo Libre 20,20 0,00 38,43 21,18 20,20 100
“Ef Cooperacidn Internacional al Desarrollo 9,39 6,38 11,07 14,43 58,72 100
Social-Transversal 0,00 0,65 7,90 20,39 71,07 100
Otros 0,00 57,14 0,00 21,43 21,43 100
Personas en situacion o riesgo de dependencia 8,58 0,00 8,58 39,84 43,00 100
é < Personas en situacion o riesgo de exclusion 4,91 9,40 8,08 53,29 24,32 100
é g Personas en situacion o riesgo de desproteccion 0,00 2,14 16,92 34,18 46,76 100
£E Personas con discapacidad 0,00 12,22 519 4426 3832 100
§ < Ninguna de las anteriores 0,00 36,29 0,00 35,94 27,77 100
Otros colectivos vulnerables 4,27 0,00 14,32 24,17 57,24 100

Nota: Se han excluido del andlisis las organizaciones que no tienen personal remunerado.
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TABLA 88. COMPOSICION DEL PERSONAL REMUNERADO POR EDAD SEGUN AMBITO DE ACTUACION Y CONTINGENCIA
ATENDIDA. %

- | d % menores % entre % entre % entre
SSONSIIEMUNETEEo de 20afios 21y30  31y50  51y65
TOTAL 0,43 15,81 66,67 16,96 0,12 100
Salud 0,00 26,52 61,98 11,49 0,00 100
Empleo 0,00 7,30 82,75 9,94 0,00 100
E Servicios Sociales 0,38 15,20 66,16 18,15 0,10 100
g Tiempo Libre 6,04 67,93 25,77 0,27 0,00 100
< Cooperacion Internacional al Desarrollo 0,00 6,64 83,05 9,27 1,04 100
Social-Transversal 0,00 15,62 66,48 17,90 0,00 100
Otros 0,00 4,55 75,76 19,70 0,00 100
Personas en situacién o riesgo de
< . 0,00 2,73 62,02 35,25 0,00 100
[=] dependencia
=} - ” -
2 Personas en situacién o riesgo de
= L, 0,35 10,61 74,58 14,11 0,35 100
< exclusién
< - — -
S Personas en situacidn o riesgo de
2 , 0,00 15,41 78,46 6,12 0,00 100
ol desproteccion
E Personas con discapacidad 0,60 23,98 55,91 19,51 0,00 100
% Ninguna de las anteriores 0,00 7,77 80,20 12,03 0,00 100
© Otros colectivos vulnerables 1,45 25,63 62,33 10,59 0,00 100
TABLA 89. COMPOSICION DEL PERSONAL REMUNERADO POR NIVEL DE ESTUDIOS, ANTIGUEDAD Y TIPO DE TAREAS. %
Personal remunerado %
Sin estudios o primarios 0,75
Primarios o equivalentes 1,73
NIVEL DE E.S.O. 2,66
ESTUDIOS § Bach.lllerato 2,89
Ensefianzas Profesionales 25,82
Universitarios 66,14
TOTAL 100
Menos de 1 afio 11,27
Entre 1y 2 afios 10,12
. Mas de 2 y hasta 5 afios 19,05
ANTIGUEDAD
Mas de 5 hasta 10 afos 27,90
Mas de 10 afios 31,65
TOTAL 100
Administracién y gestion 13,25
— 5
TAREA Inter\./er.\aon 85,26
Mantenimiento 1,49
TOTAL 100
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TABLA 90. COMPOSICION DEL PERSONAL REMUNERADO EN FUNCION DE SI HAN EJERCIDO EL VOLUNTARIADO EN LA

ORGANIZACION PREVIAMENTE POR FIGURA Y AMBITO DE ACTUACION. %

Personal remunerado que ha ejercido el voluntariado en la organizacion

previamente

TOTAL 8,64

Salud 29,47

Empleo 0,91

Servicios Sociales 8,17

AMBITO Tiempo Libre 50,38
Cooperacion Internacional al Desarrollo 16,48

Social-Transversal 16,64

Otros 5,26

Asociacion 13,65

FIGURA JURIDICA Fundacion 5,72
Otras 2,67

TABLA 91. COMPOSICION DEL PERSONAL REMUNERADO SEGUN TIPO DE CONTRATO Y TIPO DE JORNADA POR SEXO. %

Personal remunerado Total %hombres %mujeres

Contrato indefinido 74,56 69,40 76,72

Contrato temporal 20,11 22,04 19,31

Contrato fijo discontinuo 1,46 1,40 1,49

TIPO DE Contrato auténomo 0,85 1,11 0,74
CONTRATO Contrato discapacidad 0,53 0,54 0,53
Contrato insercion 0,95 1,45 0,74

Otros contratos 1,53 4,06 0,47

TOTAL 100 100 100
Jornada a tiempo completo 75.41 79,85 73,74
TIPO DE Jornada a tiempo parcial 23.94 19,48 25,61
JORNADA Otro tipo de jornada 0.65 0,67 0,65
TOTAL 100 100 100

TABLA 92. COMPOSICION DEL PERSONAL REMUNERADO SEGUN TIPO DE JORNADA POR AMBITO DE ACTUACION. %

Jornada a tiempo Jornada a Otro tipo de TOTAL
completo tiempo parcial jornada
Salud 61,86 32,70 5,44 100
Empleo 77,94 22,06 0,00 100
Servicios Sociales 78,22 21,52 0,26 100
AmBITO Tiempo Libre 37,63 62,11 0,25 100
Cooperacion Internacional al Desarrollo 78,34 21,66 0,00 100
Social-Transversal 40,77 54,48 4,75 100
Otros 67,54 21,05 11,40 100
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TABLA 93. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN TIPO DE CONVENIO AL QUE ESTAN ADSCRITAS PRINCIPALMENTE
SEGUN AMBITO DE ACTUACION Y CONTINGENCIA ATENDIDA. %

c (%] 'g
8 I 2 2 ° 5
©
§ |2 |28. & |& 2 | & | 2 £5
g 2 S8 2. |28 © £ g 20w
3 < 2 0 © O < Y i = T oo
€ wi o8 8 =T > S o o < 22
g8 |z |38l e2 |83 2 | 53| 2 $es
" 1 33 — -
o 2% 1585 2| 8| % s g o5 =%
c ] S el £ [ = g 5] c ©
8§ |3 [Ef°% & |2 | 8| £ | % £
g s S 3 = s S $3
S o |92 '8 o = £
TOTAL 36.65 0,50 4,91 2,24 12,35 0,43 6,92 10,55 20,93 1,51 100
Personas en
situaciodn o riesgo 9,88 0,00 0,00 41,98 6,17 8,64 8,64 11,11 13,58 0,00 100
de dependencia
-3 Personas en
o situacién o riesgo 47,37 0,00 0,00 0,00 11,79 0,00 5,68 13,47 20 1,68 100
E de exclusion
:r.t Personas en
=] situacidn o riesgo 67,9 0,00 0,00 0,00 18,52 0,00 0,00 0,00 3,7 9,88 100
é de desproteccion
g Personascon 4,5, 900 216 000 7,1 000 17,06 1598 2426 2,37 100
Z discapacidad
8 Otros colectivos
52,67 1,86 0,00 0,00 17,87 0 2,78 3,71 21,11 0,00 100
vulnerables
Ninguna de las 43,01 0,00 000 000 645 000 000 16,13 34,41 0,00 100
anteriores
Salud 11,85 0,00 16,3 0,00 23,7 0,00 8,15 8,15 31,85 0,00 100
Empleo 23,58 0,00 0,00 0,00 5,66 0,00 29,25 17,92 23,58 0,00 100
Servicios Sociales 46,04 1,2 7,77 5,08 2,24 1,05 9,27 10,91 13 3,44 100
E Tiempo Libre 80,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,83 19,01 0,00 100
'-"23 Cooperacion
< Internacional al 3,9 0,00 0,00 0,00 41,56 0,00 0,00 19,48 35,06 0,00 100
Desarrollo
Social-Transversal 49 0,00 0,00 0,00 24,5 0,00 0,00 7,23 19,28 0,00 100
Otros 29,03 0,00 0,00 0,00 9,68 0,00 0,00 9,68 51,61 0,00 100

Nota: Se han excluido del andlisis las organizaciones que no tienen personal remunerado.
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&Qué caracteriza al voluntariado?

Zein da boluntarioen bereizgarria?

TABLA 94. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN PESO DE LAS MUJERES SOBRE TOTAL DEL VOLUNTARIADO. %

Peso de las mujeres entre el personal voluntario %

0% 1,10
>0%y<50% 27,70

50% 6,40
>50% y <100% 48,20
100% 16,60

TOTAL 100

TABLA 95. COMPOSICION DEL VOLUNTARIADO POR SEXO SEGUN AMBITO Y CONTINGENCIA ATENDIDA. %

Personal voluntario

% MUJERES

% HOMBRES

TOTAL 56,52 43,48

Salud 27,69 11,28

Empleo 54,13 45,87

Servicios Sociales 67,56 32,44

AMBITO Tiempo Libre 57,20 42,80
Cooperacion Internacional al Desarrollo 57,22 42,78

Social-Transversal 64,41 35,59

Otros 51,02 48,98

Personas en situacion o riesgo de dependencia 65,19 34,81

Personas en situacion o riesgo de exclusion 55,71 44,29

CONTINGENCIA Personas en situacién o riesgo de desproteccién 59,63 40,37
ATENDIDA Personas con discapacidad 66,12 33,88
Ninguna de las anteriores 50,78 49,22

Otros colectivos vulnerables 53,59 46,41

Nota: Se han excluido del andlisis las organizaciones que no tienen personal voluntario.

TABLA 96. COMPOSICION DEL VOLUNTARIADO POR EDAD SEGUN AMBITO Y CONTINGENCIA ATENDIDA. %

. P O % menores % entre % entre % entre

de 20 afios 21y 30 31y 50 51y 65
TOTAL 4,60 21,81 35,04 16,63 43,48
Salud 0,12 4,64 45,78 37,98 11,28
Empleo 0,00 10,08 31,40 51,81 45,87
Servicios Sociales 4,97 22,06 38,37 15,72 32,44
AMBITO Tiempo Libre 16,22 74,43 8,07 1,06 42,80
Cooperaciodn Internacional al Desarrollo 2,50 16,16 46,85 24,88 42,78
Social-Transversal 0,51 6,46 26,57 18,57 35,59
Otros 0,00 0,00 65,88 34,12 48,98

Personas en situacion o riesgo de

dependencia 0,00 0,82 5,28 40,66 34,81
Personas en situacion o riesgo de exclusion 5,82 23,60 44,96 12,35 44,29
Personas con discapacidad 1,92 37,32 32,65 23,49 33,88
Ninguna de las anteriores 1,32 12,26 46,94 28,05 49,22
Otros colectivos vulnerables 4,73 24,19 22,09 13,63 46,41
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TABLA 97. COMPOSICION DEL VOLUNTARIADO SEGUN NIVEL DE ESTUDIOS, ANTIGUEDAD, TIEMPO QUE COLABORAN Y TIPO DE

TAREAS. %
%

Sin estudios o Primarios 0,75
Primarios o equivalentes 13,15
E.S.O. 14,10
NIVEL DE ESTUDIOS  Bachillerato 17,17
Ensefianzas profesionales 11,75
Universitarios 43,08

TOTAL 100

Menos de 1 afio 7,61
Entre 1y 2 afios 15,14
ANTIGUEDAD Mzi\s de 2y hasta 5 anc:s 29,16
Mas de 5y hasta 10 afios 29,57
Mas de 10 afios 18,51

TOTAL 100
Ocasionalmente 18,07
Menos de 5h semanales 23,77
Entre 5y 10h semanales 30,89
TIEMPO QUE COLABORAN Mas de 10 y hasta 20h 16,77
Mas de 20h semanaes 10,50

TOTAL 100
Administracion y gestion 15,58
TAREA Interven.ci(.')n 82,13
Mantenimiento 2,29

TOTAL 100

Nota: la muestra que ha contestado a esta cuestion se reduce a aproximadamente el 70%.

TABLA 98. COMPOSICION DEL VOLUNTARIADO POR TIEMPO QUE COLABORAN SEGUN AMBITO DE ACTUACION, VOLUMEN
ECONOMICO Y PRESENCIA PERSONAL REMUNERADO. %

% % menos de % entre 5y % mas de % mas de 20
Personal voluntario . : 5h 10h 10y hasta horas TOTAL
ocasionalmente
semanales semanales 20 h semanales
Salud 53,43 32,61 9,78 2,96 1,21 100
Empleo 16,63 69,17 11,86 1,17 1,17 100
Servicios Sociales 8,65 32,19 34,72 13,53 10,91 100
g Tiempo Libre 3,53 14,11 18,42 63,93 0,01 100
g Cooperacién
< Internacional al 40,53 38,71 10,27 1,71 8,78 100
Desarrollo
Social-Transversal 16,97 8,17 46,68 10,06 18,12 100
Otros 81,82 6,82 11,36 0,00 0,00 100
12.000€ o menos 33,04 28,81 28,89 8,67 0,58 100
Entre 12.001€y
E g 60.000€ 31,25 16,00 35,28 14,18 3,29 100
s:32 Entre 60.001€ y
g % 300.000€ 14,04 10,66 34,75 24,29 16,26 100
> QO Entre 300.001€y
w
1.500.000€ 13,80 62,73 18,08 4,80 0,58 100
Mas de 1.500.000€ 11,21 48,39 23,22 6,56 10,62 100
w O i
o a No tienen 37,02 21,88 30,83 7,80 2,47 100
< g remunerado
Ow
z2
=
E E Si tienen remunerado 11,79 24,63 31,31 19,47 12,80 100
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LOS RECURSOS ECONOMICOS CON LOS QUE CUENTAN / ERAKUNDEEN BALIABIDE EKONOMIKOAK

&Con qué recursos economicos cuentan estas organizaciones?

Zer baliabide ekonomiko dituzte erakunde hauek?

TABLA 99. VOLUMEN DE INGRESOE EN 2013 SEGUN CONTINGENCIA ATENDIDA, ANTIGUEDAD, AMBITO DE ACTUACION, FIGURA
JURIDICA Y PESO DEL VOLUNTARIADO. ESTADISTICOS BASICOS

Media Mediana

TOTAL 395.564,28 48.695,00

Personas en situacion o riesgo de dependencia 1.267.954,39 62.417,00
Personas en situacidn o riesgo de exclusion 759.480,44 168.691,00
CONTINGENCIA Personas en situacion o riesgo de desproteccion 571.750,64 114.995,75
ATENDIDA Personas con discapacidad 593.789,44 99.500,00
Otros colectivos vulnerables 78.793,30 20.000,00

Ninguna de las anteriores 399.849,36 41.500,00

5 afios 0 menos 45.687,92 3.415,00

ANTIGUEDAD* Entre 6 y 20 afios 253.986,27 67.200,00
Mas de 20 afios 677.413,56 43.000,00

Salud 121.560,92 44.287,50
Empleo 548.479,56 403.000,00
Servicios Sociales 1.105.579,68 291.120,00

AMBITO Tiempo Libre 35.295,42 4.754,86
Cooperacion Internacional al Desarrollo 438.121,82 80.000,00
Social-Transversal 71.694,68 20.550,00
Otros 155.943,39 89.415,00
Asociacion 272.348,61 35.000,00
FIGURA JURIDICA* Fundacion 1.751.914,53 800.000,00
Otras 1.386.646,73 510.549,00
PESO DEL < 50% 1.528.651,35 800.000,00
VOLUNTARIADO* 50% o > 190.663,24 26.000,00
Bizkaia 517.591,40 49.000,00
TTHH* Gipuzkoa 181.477,67 39.000,00
Araba 231.079,82 53.976,00

PRESENCIA DE No tienen remunerado 17676,72 7317,00

PERSONAL

REMUNERADO* Si tienen remunerado 716346,62 155860,00

Notal: Para el cdlculo de los estadisticos se han excluido del andlisis las organizaciones que cuentan con 10 millones de euros o
mds de presupuesto por considerarse organizaciones outliers, es decir que sus valores aumentan significativamente la varianza de
la muestra y anuldndolos se disminuye la distorsion de los estadisticos.

Nota2: se ha realizado un andlisis de varianza ANOVA simple y se han sefialado con un * los casos en los que esta prueba ha dado
positivo y por tanto se confirma que las diferencias observadas entre los valores de las categorias comparadas son
estadisticamente significativas y no se deben al azar.

Nota3: hay en torno a un 5% de organizaciones que tienen O presupuesto que también se incluyen.
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TABLA 100. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN VOLUMEN DE INGRESOS EN 2013 POR CONTINGENCIA ATENDIDA,
AMBITO DE ACTUACION, FIGURA JURIDICA, ANTIGUEDAD Y PESO DEL VOLUNTARIADO. %

Volumen de ingresos 12.000€ 1253;'12 , Entre60001€y Entre 300.001€ 1N;sod:o OTAL
0 menos 60.000€ 300.000€ y 1.500.000€
TOTAL 31,48 20,68 26,36 12,31 9,17 100
Personas en
situaciono 54 5y 15,36 20,24 8,93 26,25 100
riesgo de
dependencia
Personas en
situaciono 5 o, 12,19 25,94 27,28 19,06 100
riesgo de
exclusién
CONTINGENCIA P;Z‘:l?gneg
ATENDIDA . 9,14 19,86 34,29 21,79 14,90 100
riesgo de
desproteccion
Personascon ) 55 17,78 28,59 16,88 15,53 100
discapacidad
Otros colectivos ) o 26,84 24,83 3,69 0,78 100
vulnerables
Ningunadelas —, J, 16,39 31,89 6,09 6,31 100
anteriores
Salud 22,79 38,57 33,38 3,51 1,75 100
Empleo 24,88 4,12 12,36 50,23 8,40 100
Servicio Sociales 9,39 9,39 30,14 24,79 26,29 100
Tiempo Libre 62,58 21,04 16,11 0,27 0,00 100
AMBITO Cooperacién
Internacional al 23,53 22,27 23,67 15,83 14,71 100
Desarrollo
social- 4 06 25,92 26,13 3,89 0,00 100
Transversal
Otros 19,35 0,00 70,97 9,68 0,00 100
Asociacion 34,71 22,92 26,71 9,94 5,71 100
FIGURA JURIDICA Fundacion 6,05 2,15 19,54 23,98 48,29 100
Otras 0,00 0,00 28,26 44,56 27,17 100
5 afios 0 menos 58,98 14,24 23,18 3,60 0 100
ANTIGUEDAD Entre Gayﬁig 23,45 23,88 36,56 12,80 3,31 100
Mas de 20 afios 31,37 19,13 16,60 14,23 18,68 100
PRESENCIA DE ren’:‘snt:;'jz 66,37 26,94 6,69 0 0 100
PERSONAL o
REMUNERADO ttenen 2,17 16,07 42,38 22,09 16,79 100
remunerado
Bizkaia 28,33 24,03 23,17 12,59 11,89 100
TTHH Gipuzkoa 38,08 20,18 26,71 10,88 4,15 100
Araba 38,28 11,62 33,27 10,42 6,41 100
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TABLA 101. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN HA CRECIDO O NO SU VOLUMEN DE INGRESOS ENTRE 2008 Y 2013
POR AMBITO DE ACTUACION Y VOLUMEN ECONOMICO. %

Entre 2008 y 2013 el volumen de ingresos... ha decrecido se ha ha TOTAL
mantenido incrementado
TOTAL 38,01 4,99 57,00 100
Salud 46,43 0,00 53,57 100
Empleo 27,09 0,00 72,91 100
Servicio Sociales 36,11 1,57 62,32 100
AMBITO Tiempo Libre 20,60 0,00 79,40 100
Cooperacion Internacional al Desarrollo 43,28 9,18 47,54 100
Social-Transversal 43,05 10,76 46,19 100
Otros 60 0 40,00 100
12.000€ o menos 48,54 5,88 45,57 100
. Entre 12.001€ y 60.000€ 32,45 9,79 57,76 100
VOLUMEN Entre 60.001€ y 300.000€ 35,64 5,39 58,97 100
ECONOMICO
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 32,73 0,00 67,27 100
Mas de 1.500.000€ 40,41 0,00 59,59 100
Bizkaia 42,72 2,06 55,23 100
TTHH Gipuzkoa 32,81 12,48 54,71 100
Araba 33,88 6,29 59,83 100
PRESENCIA DE No tienen remunerado 37,30 9,01 53,69 100
PERSONAL
REMUNERADO Si tienen remunerado 38,78 2,24 58,98 100

Nota: cabe considerar estos datos con especial cautela ya que para este andlisis concreto de la evolucion de presupuesto entre
2008 y 2013 unicamente se ha podido contar con datos de la mitad de la muestra.

TABLA 102. INCREMENTO O DECRECIMIENTO PORCENTUAL DEL VOLUMEN DE INGRESOS ENTRE 2008 Y 2013 SEGUN AMBITO DE
ACTUACION, CONTINGENCIA ATENDIDA Y VOLUMEN ECONOMICO. DESCRIPTIVOS BASICOS

% de decrecimiento % de incremento
Organizaciones cuyo volumen de Organizaciones cuyo volumen de
ingresos ha decrecido ingresos han incrementado
Media Mediana Moda Media Mediana Moda
TOTAL -28,45 -22,84 -20 114,79 39,24 50
Salud -31,12 -38,86 -53,76 112,82 34,00 6,23
Empleo -55,53 -46,67 -73,65 186,46 123,85 123,64
Servicio Sociales -25,73 -22,77 -87,72 72,79 29,14 11,11
AMBITO e o Intzli?:ic;:;?;el 24,63 22,50 30,00 129,83 50,00 10,71
-29,01 -22,84 -73,18 206,35 83,33 1,99
Desarrollo
Social-Transversal -28,20 -19,23 -16,67 108,11 34,71 5,93
Otros -27,92 -35,26 -44,25 80,88 80,88 16,67
12.000€ o menos -29,03 -20,00 -30,00 152,17 50,00 100
; Entre 12.001€ y 60.000€ -29,82 -25,93 -61,67 96,94 34,71 13,64
VOLUMEN Entre 60.001€ y 300.000€  -33,56 -33,03 -49,75 90,64 47,99 38,89
ECONOMICO Entre 300.001€ y 1.500.000€  -24,92 -22,84 -34,14 158,55 4655 2539
Mas de 1.500.000€ -19,39 -22,77 -24,29 66,99 30,03 11,11
Personas en situaciéon o riesgo 20,44 12,91 36,38 34,20 30,03 5,00
de dependencia
Personas en S't”acd';";)‘(’drl'i‘?g;’ -25,64 -20,89 73,18 186,30 97,74 123,64
CONTINGENCIA Personas en situacion o riesgo
ATENDIDA I -41,17 -44,44 -44,44 16,63 14,17 8,34
de desproteccion
Personas con discapacidad -32,74 -33,03 -33,33 74,26 25,00 11,11
Otros colectivos vulnerables -24,58 -18,47 -20,00 112,66 38,89 10,71
Ninguna de las anteriores -38,70 -33,29 -30,00 128,73 16,67 1,99

Nota: solo se han considerado organizaciones que han experimentado un decrecimiento o un crecimiento en su presupuesto entre
2008 y 2013. Se toma como base el 2008 para calcular la diferencia porcentual.

Nota2: cabe considerar estas desagregaciones con especial cautela ya que para este andlisis concreto de la evolucién de
presupuesto entre 2008 y 2013 unicamente se ha podido contar con datos de la mitad de la muestra.
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TABLA 103. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN EVOLUCION DE SU FINANCIACION PUBLICA Y PRIVADA DESDE EL
ANO 2008 Y EN LOS ULTIMOS TRES ANOS. %.

Desde 2008 En los dltimos 3 afos \
HA CRECIDO alguno de los tipos de financiacion: Publica o privada 53,50 41,64
HAN CRECIDO los dos tipos de financiacion: Publica o privada 13,42 4,45
HA DECRECIDO alguno de los dos tipos de financiacion: Publica o privada 67,75 73,03
HAN DECRECIDO los dos tipos de financiacion: Publica o privada 19,46 19,38
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&De donde procede su financiacion?

Nondik dator beren finantziazioa?

TABLA 104. PESO RELATIVO DE CADA TIPO DE FUENTE DE INGRESOS SOBRE EL TOTAL DE LA FINANCIACION DEL SECTOR. %

Tipo de financiacion % ‘
FINANCIACION PRIVADA 44,68
FINANCIACION PUBLICA 55,51

TABLA 105. PESO RELATIVO DE CADA FUENTE DE INGRESOS SOBRE EL TOTAL SEGUN VOLUMEN ECONOMICO, AMBITO DE
ACTUACION Y PESO DEL VOLUNTARIADO. PORCENTAJE MEDIO

Ingresos privados Ingresos publicos

w w wv
©
fg 2 55 8 £8% 2|8z S 85 £
S5 S 2 s 2% GRT 8Tl ®L T8 co 3
83 82 £z g3 §=Zf £f|gs §3 s o
s¢ 58 58 S 2§58 sl s3 338 §3 ¢
w0 n o
TOTAL 21,72 425 7,36 4,80 a8 1,70 | 48 3711 13,06 051
12000€0 5,51 563 404 392 315 052 | 112 4693 254 0,14
menos
Entre
12.001€y 24,57 549 7,94 6,18 237 062 | 275 41,64 899 025
60.000€
Entre
:c?ct:gmco 60.001€y 20,85 2,80 636 3,66 705 315 | 742 3087 1626 1,57
300.000€
Entre
300.001€y 7,32 3,05 13,62 545 771 1,73 | 702 288 2510 0,16
1.500.000€
Méas de
1500000 3% 252 973 6,01 6,42 405 | 11,21 2424 29,46 0,03
salud 22,34 88 13,87 895 403 1,48 | 207 3040 976 052
Empleo 11,20 643 1507 2334 084 237 | 1090 21,77 757 0,52
servico g s 195 911 2,99 814 253 | 915 27,11 2878 1,57
Sociales
) Tiempolibre 29,42 472 833 1,47 219 098 | 707 4353 193 0,35
AMBITO —
Cooperacion
Internacional 29,44 12,53 1,59 6,42 543 1,23 | 058 39,85 2,93 0,00
al Desarrollo
Social-
2658 161 479 3,63 393 152 | 259 4449 10,86 0,00
Transversal
Otros 30,80 0,00 30,00 1,00 020 000 000 3800 000 0,00
PESO DEL <50% 3,77 1,90 1409 6,10 464 151 | 1958 1677 32,96 0,02
VOLUNTARIADO 50%0> 2500 460 602 446 487 1,74 | 237 4041 994 0,61
PRESENCIA DE Notienen ., 19 589 467 524 348 132 | ;71 4111 329 0,09
remunerado
PERSONAL T
REMUNERADO t 11,33 2,68 974 444 586 1,98 | 835 3364 21,47 0,87
remunerado
Bizkaia 20,79 4,34 810 4,96 507 241 | 58 3587 1291 0,15
TTHH Gipuzkoa 20,39 589 586 4,29 606 088 | 393 3976 1281 0,13
Araba 27,12 2,66 592 450 1,91 0,16 | 276 3943 13,42 2,11
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TABLA 106. ORGANIZACIONES SEGUN DIVERSIFICACION DE FUENTES DE INGRESOS POR VOLUMEN ECONOMICO, AMBITO DE
ACTUACION Y PESO DEL VOLUNTARIADO. %

Fuentes de ingresos 1 sola fuente 5 o mas fuentes
TOTAL 13,43 21,30
12.000€ o menos 31,09 4,39
VOLOMEN Entre 12.001€ y 60.000€ 9,68 14,25
ECONOMICO Entre 60.001€ y 300.000€ 5,31 23,08
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 2,39 45,32
Mas de 1.500.000€ 6,21 50,97
Salud 6,81 43,15
Empleo 10,42 26,25
Servicio Sociales 10,17 36,59
AMBITO Tiempo Libre 7,01 7,37
Cooperacidn Internacional al Desarrollo 15,67 14,97
Social-Transversal 19,36 12,16
Otros 0,00 0,00
PESO DEL <50% 5,12 35,15
VOLUNTARIADO 50% o > 14,77 19,19
PRESENCIA DE No tienen remunerado 21,50 6,20
PERSONAL
REMUNERADO Si tienen remunerado 6,40 33,70
Bizkaia 13,60 20,60
TTHH Gipuzkoa 14,30 23,00
Araba 12,10 20,90
TABLA 107. ORGANIZACIONES QUE CUENTAN CON CADA UNA DE LAS FUENTES DE INGRESOS. %
Fuentes de ingresos %
Contratos publicos 10,72
. Subvenciones publicas 78,21
INGRESOS PUBLICOS
Convenios publicos 23,98
Otras publicas 3,1
Donaciones regulares 68,9
Donaciones ocasionales 31,81
Prestaciones servicios 28,95
INGRESOS PRIVADOS
Venta de productos 25,74
Subvenciones entidades privadas 32,12
Otras privadas 13,65
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TABLA 108. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN PESO DE LA FINANCIACION PUBLICA SOBRE EL TOTAL DE INGRESOS
POR VOLUMEN ECONOMICO, AMBITO DE ACTUACION, TERRITORIO HISTORICO Y ANTIGUEDAD. %

" T o o
Financiacién publica 0% Z(;g,%y: 50% zi%g;% 100% TOTAL
TOTAL 11,93 30,06 1,08 47,08 9,84 100
12.000€ o menos 24,63 21,06 0,62 35,71 17,98 100
Entre 12.001€ y 60.000€ 10,68 34,87 1,48 44,07 8,90 100
VOLUMEN Entre 60.001€ y 300.000€ 5,31 36,30 2,15 50,79 5,45 100
ECONOMICO* Entre 300.001€ y
1.500.000€ 6,12 30,05 0,00 59,31 4,52 100
Mas de 1.500.000€ 2,52 29,14 0,00 61,87 6,47 100
Salud 13,50 50,21 2,11 32,07 2,11 100
Empleo 10,26 58,12 0,00 31,62 0,00 100
Servicios Sociales 6,98 20,52 2,05 61,15 9,30 100
AMBITO* _ Tiempo !.ibre 14,07 28,14 0,30 50,60 6,89 100
Cooperacion 'glteDr:Saacr':’O';;' 24,73 27,20 2,47 37,36 8,24 100
Social-Transversal 10,38 29,77 0,00 44,96 14,89 100
Otros 0,00 60,00 0,00 40,00 0,00 100
Bizkaia 11,28 31,37 1,61 44,93 10,80 100
LT::CI)L?;I)O* Gipuzkoa 8,25 32,22 0,79 47,40 11,34 100
Araba 19,53 17,73 0,00 58,26 4,48 100
5 aflos 0 menos 37,85 29,17 3,13 18,75 11,11 100
ANTIGUEDAD* Entre 6 y 20 afios 11,96 27,92 1,05 51,09 7,98 100
Mas de 20 afios 6,01 31,16 0,68 50,21 11,94 100
PESO DEL <50% 2,98 27,57 0,00 60,57 8,89 100
VOLUNTARIADO 50% o > 13,79 29,59 1,29 45,50 9,82 100
PRESENCIA DE No tienen remunerado 21,96 32,00 1,12 32,81 12,12 100
REMUNERADO Si tienen remunerado 3,72 27,84 1,06 59,80 7,58 100

Nota: se ha aplicado la prueba Chi Cuadrado y se han sefialado con un * los casos en los que ha resultado positiva, por tanto se
confirma que las diferencias observadas entre los valores de las categorias comparadas son estadisticamente significativas y no se
deben al azar.
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TABLA 109. PESO RELATIVO DE CADA FUENTE DE INGRESOS PUBLICA SOBRE EL TOTAL DE FINANCIACION PUBLICA POR AMBITO
DE ACTUACION, TERRITORIO HISTORICO, CONTINGENCIA ATENDIDA Y PESO DEL VOLUNTARIADO. PORCENTAJE MEDIO

Financiacién publica

Unién Gobierno  Diputaciones  Administracion .Ayunta-
mientos y sus Otras
Europea Vasco Forales Estado .
agrupaciones
TOTAL 0,46 20,49 37,57 0,9 37,19 2,24 100
Salud 0,00 23,21 50,30 0,00 20,85 2,91 100
Empleo 2,45 41,64 11,86 0,47 19,43 24,16 100
Servicio Sociales 0,34 27,10 46,56 0,68 22,06 2,10 100
,9 Tiempo Libre 1,43 19,14 40,40 0,42 38,61 0,00 100
g Cooperacién
=4 Internacional al 0,00 17,08 16,69 1,77 63,24 1,22 100
Desarrollo
Social-Transversal 0,31 14,19 36,08 0,81 45,75 1,26 100
Otros 0,00 48,50 24,00 15,00 12,50 0,00 100
- Bizkaia 0,56 23,41 33,21 1,47 37,24 3,01 100
E Gipuzkoa 0,14 14,10 40,40 0,13 43,97 0,39 100
Araba 0,77 18,36 52,40 0,40 24,76 1,69 100
Personas en
situacidn o riesgo 0,32 15,82 47,24 0,69 35,92 0,00 100
de dependencia
<ot Personas en
a situacidén o riesgo 0,38 26,64 30,19 1,20 39,62 1,96 100
é de exclusion
< Personas en
é situacidén o riesgo 0,00 30,09 20,31 0,53 48,97 0,10 100
Z de desproteccién
[C]
z Personas con 4 23,74 52,42 0,50 13,62 714 100
£ discapacidad
= -
o Otros colectivos .4 15,72 38,67 0,69 41,64 1,07 100
vulnerables
Ningunadelas oo 29,61 20,46 3,50 40,83 4,95 100
anteriores
[e]
o 2 <50% 0,94 26,04 36,96 2,35 29,63 4,23 100
s g
O =
]
5' 50% o > 0,38 19,30 37,39 0,64 38,95 1,91 100
>
<8 Notienen 4, 9,00 34,13 0,74 52,05 1,72 100
c g remunerado
2w
w =
43 -
&2 Sitienen 1 4q 28,84 39,90 1,02 26,51 2,63 100
[ remunerado

Nota: solo se consideran las organizaciones que cuentan con financiacion publica, de modo que el tamaiio de la muestra analizado
disminuye considerablemente.
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TABLA 110. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN EVOLUCION DE SU FINANCIACION PUBLICA EN LOS ULTIMOS 3
ARNOS POR AMBITO, CONTINGENCIA ATENDIDA, VOLUMEN ECONOMICO Y PESO DEL VOLUNTARIADO. %

En los ultimos 3 afios la financiacion publica... LE] ha se ha
aumentado disminuido mantenido TOTAL
TOTAL 19,39 52,93 27,69 100
Salud 9,08 70,48 20,44
Empleo 26,65 40,10 33,25 100
Servicio Sociales 26,23 53,89 19,87 100
AMBITO Tiempo Libre 23,40 30,95 45,65 100
Cooperacion Internacional al Desarrollo 20,46 51,45 28,10 100
Social-Transversal 15,08 56,28 28,65 100
Otros 0,00 60,00 40,00 100
Personas en situacién o riesgo de dependencia 30,53 50,20 19,27 100
Personas en situacion o riesgo de exclusién 23,94 53,17 22,89 100

Personas en situacion o riesgo de

CONTINGENCIA . 11,34 71,57 17,09 100
desproteccién
ATENDIDA - -

Personas con discapacidad 22,41 54,74 22,85 100
Otros colectivos vulnerables 17,26 50,21 32,53 100
Ninguna de las anteriores 9,41 57,68 32,91 100
12.000€ o menos 15,24 41,36 43,40 100
Entre 12.001€ y 60.000€ 16,80 53,12 30,08 100
VOLUMEN Entre 60.001€ y 300.000€ 18,46 59,92 21,63 100

ECONOMICO e : : :
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 18,31 64,48 17,21 100
Mas de 1.500.000€ 39,37 49,83 10,80 100
PESO <50% 30,35 57,51 12,14 100
VOLUNTARIADO 50% o > 17,49 52,58 29,93 100
PRESENCIA No tienen remunerado 15,37 46,28 38,35 100
REMUNERADO Si tienen remunerado 22,01 57,56 20,43 100
Bizkaia 18,22 53,39 28,39 100
TTHH Gipuzkoa 16,94 56,09 26,98 100
Araba 21,97 47,43 30,59 100

Nota: solo se consideran las organizaciones que cuentan con financiacién publica, de modo que el tamafio de la muestra analizado
disminuye.
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TABLA 111. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN EVOLUCION DE SU FINANCIACION PRIVADA EN LOS ULTIMOS 3
ANOS POR AMBITO, CONTINGENCIA ATENDIDA, VOLUMENE CONOMICO Y PESO DEL VOLUNTARIADO. %

ha LE] se ha

En los ultimos 3 afios la financiacion privada... s s TOTAL
aumentado disminuido  mantenido
TOTAL 22,17 36,85 40,97 100
Salud 26,90 38,99 34,12 100
Empleo 66,67 33,33 100
Servicio Sociales 28,03 42,27 29,69 100
AMBITO Tiempo Libre 16,39 9,45 74,16 100
Cooperacion Internacional al Desarrollo 35,31 34,32 30,37 100
Social-Transversal 12,40 40,08 47,52 100
Otros 33,33 66,67 100
Personas en situacion o riesgo de dependencia 40,59 30,55 28,86 100
Personas en situacidn o riesgo de exclusion 31,86 40,07 28,07 100
CONTINGENCIA Personas en situacion o riesgo de desproteccion 31,30 20,77 47,92 100
ATENDIDA Personas con discapacidad 16,27 49,69 34,04 100
Otros colectivos vulnerables 16,28 30,57 53,15 100
Ninguna de las anteriores 19,50 51,29 29,21 100
12.000€ o0 menos 11,20 35,85 52,95 100
Entre 12.001€ y 60.000€ 25,99 23,73 50,28 100
VOLUMEN

ECONOMICO Entre 60.001€ y 300.000€ 27,72 32,28 40,00 100
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 20,61 47,58 31,82 100
Mas de 1.500.000€ 24,90 62,07 13,03 100
PESO <50% 17,00 51,03 31,97 100
VOLUNTARIADO 50% o > 22,67 34,70 42,64 100
PRESENCIA No tienen remunerado 15,41 29,92 54,66 100
REMUNERADO Si tienen remunerado 25,43 41,65 32,92 100
Bizkaia 23,03 40,39 36,58 100
TTHH Gipuzkoa 23,58 37,63 38,78 100
Araba 12,35 24,23 63,42 100

Nota: solo se consideran las organizaciones que cuentan con financiacién privada, de modo que el tamarfio de la muestra
analizado disminuye.

TABLA 112. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN EVOLUCION DE SUS DONANTES EN LOS ULTIMOS 3 ANOS POR
AMBITO, CONTINGENCIA ATENDIDA Y VOLUMEN ECONOMICO. %

ha ha se ha

En los ultimos 3 afios el niimero de personas donantes regulares... o s TOTAL
aumentado disminuido  mantenido
TOTAL 27,45 27,84 44,72 100
Salud 29,24 21,93 48,83 100
Empleo 24,88 75,12 100
Servicio Sociales 28,34 27,47 44,19 100
AMBITO Tiempo Libre 29,55 10,86 59,60 100
Cooperacion Internacional al Desarrollo 31,05 40,10 28,85 100
Social-Transversal 25,48 31,14 43,39 100
Otros 33,33 66,67 100
Personas en situacion o riesgo de dependencia 15,88 23,09 61,04 100
Personas en situacion o riesgo de exclusion 32,25 35,08 32,67 100
CONTINGENCIA Personas en situacion o riesgo de desproteccion 36,11 26,04 37,84 100
ATENDIDA Personas con discapacidad 19,99 27,95 52,06 100
Otros colectivos vulnerables 28,09 25,46 46,45 100
Ninguna de las anteriores 27,31 17,45 55,25 100
12.000€ o0 menos 21,38 29,12 49,49 100
Entre 12.001€ y 60.000€ 28,10 21,43 50,48 100
VOLUMEN Entre 60.001€ y 300.000€ 39,39 22,29 38,31 100
ECONOMICO
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 24,90 28,57 46,53 100
Mas de 1.500.000€ 17,81 47,95 34,25 100

Nota: solo se consideran las organizaciones que cuentan con donantes, de modo que el tamaiio de la muestra analizado disminuye.
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TABLA 113. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN EVOLUCION FUTURA DE SU FINANCIACION PUBLICA EN LOS
PROXIMOS 3 ANOS POR AMBITO Y VOLUMEN ECONOMICO. %

En los préximos 3 aiios la financiacion publica... se

aumentara disminuira . TOTAL
mantendra

TOTAL 20,93 29,80 49,28 100
Salud 22,07 36,49 41,44 100
Empleo 12,24 37,76 50,00 100
. Servicio Sociales 22,81 21,59 55,60 100

AMBITO " "
Tiempo Libre 16,49 33,33 50,18 100
Cooperacidn Internacional al Desarrollo 25,00 34,38 40,63 100
Social-Transversal 20,17 31,73 48,09 100
12.000€ o menos 15,83 45,27 38,91 100
Entre 12.001€ y 60.000€ 15,45 13,75 70,80 100

VOLUMEN

ECONOMICO Entre 60.001€ y 300.000€ 24,32 32,76 42,92 100
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 30,77 24,50 44,73 100
Mas de 1.500.000€ 24,16 25,28 50,56 100
PESO <50% 33,35 17,01 49,64 100
VOLUNTARIADO 50% o > 18,50 31,96 49,54 100
PRESENCIA No tienen remunerado 19,10 31,88 49,02 100
REMUNERADO Si tienen remunerado 22,53 27,73 49,74 100
Bizkaia 18,77 31,39 49,85 100
TTHH Gipuzkoa 16,47 31,09 52,44 100
Araba 32,95 26,13 40,92 100

TABLA 114. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN EVOLUCION FUTURA DE SU FINANCIACION PRIVADA EN LOS
PROXIMOS 3 ANOS POR AMBITO, VOLUMENE CONOMICO Y PESO DEL VOLUNTARIADO. %

se

En los préximos 3 afios la financiacién privada... aumentara disminuira . TOTAL
mantendra
TOTAL 23,42 25,21 51,37 100
Salud 23,90 20,98 55,12 100
Empleo 8,11 50,00 41,89 100
Servicio Sociales 23,73 30,57 45,70 100
AMBITO Tiempo Libre 18,08 18,85 63,08 100
Cooperacioén Internacional al Desarrollo 31,73 22,12 46,15 100
Social-Transversal 20,74 23,24 56,02 100
Otros 75,00 0,00 25,00 100
12.000€ o0 menos 17,80 20,14 62,06 100
Entre 12.001€ y 60.000€ 21,22 25,43 53,35 100
VOLUMEN Entre 60.001€ y 300.000€ 26,70 22,11 51,19 100
ECONOMICO

Entre 300.001€ y 1.500.000€ 26,54 30,25 43,21 100
Mas de 1.500.000€ 26,03 34,71 39,26 100
PESO <50% 29,10 31,61 39,28 100
VOLUNTARIADO 50% o > 22,32 24,44 53,24 100
PRESENCIA No tienen remunerado 16,55 18,83 64,62 100
REMUNERADO Si tienen remunerado 27,13 29,24 43,63 100
Bizkaia 25,08 24,26 50,66 100
TTHH Gipuzkoa 22,94 22,58 54,48 100
Araba 21,39 32,74 45,87 100
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TABLA 115. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN EVOLUCION FUTURA DE SUS DONANTES EN LOS PROXIMOS 3
ARNOS POR AMBITO, VOLUMENE CONOMICO Y PESO DEL VOLUNTARIADO. %

En los préximos 3 aiios el nimero de personas donantes regulares... aumentars disminuira se . TOTAL
mantendra
TOTAL 26,48 18,70 54,81 100
Salud 29,13 10,68 60,19 100
Empleo 12,24 24,49 63,27 100
Servicio Sociales 24,50 20,32 55,18 100
AMBITO Tiempo Libre 21,86 12,56 65,58 100
Cooperacion Internacional al Desarrollo 39,38 26,64 33,98 100
Social-Transversal 22,90 19,12 57,98 100
Otros 50,00 0,00 50,00 100
12.000€ o0 menos 34,04 27,46 38,50 100
Entre 12.001€ y 60.000€ 20,95 4,77 74,27 100
VOLUMEN Entre 60.001€ y 300.000€ 25,52 13,90 60,58 100
ECONOMICO

Entre 300.001€ y 1.500.000€ 27,35 28,57 44,08 100
Mas de 1.500.000€ 21,89 25,87 52,24 100
PESO <50% 29,02 19,47 51,51 100
VOLUNTARIADO 50% o > 25,99 18,90 55,11 100
PRESENCIA No tienen remunerado 29,78 21,09 49,12 100
REMUNERADO Si tienen remunerado 24,14 17,58 58,29 100
Bizkaia 28,15 19,80 52,05 100
TTHH Gipuzkoa 20,14 14,87 65,00 100
Araba 24,52 21,97 53,52 100
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&A qué destinan estos recursos?

Zertara bideratzen dituzte baliabide horiek?

TABLA 116. PESO RELATIVO DE CADA TIPO DE GASTO SEGUN NATURALEZA POR VOLUMEN ECONOMICO, AMBITO DE
ACTUACION Y PESO DEL VOLUNTARIADO. PORCENTAJE MEDIO

Naturaleza del gasto  personal compras suministros SEMVICIOS amortizaciones otros TOTAL
externos
TOTAL 35,47 33,41 12,10 9,07 1,68 8,26 100
12.000€ o menos 7,24 58,65 16,34 8,89 0,38 8,50 100
Entre 12.001€y
60.000€ 25,87 35,30 13,14 9,97 0,37 15,34 100
VOLUMEN Entre 60.001€ y
ECONOMICO 300.000€ 48,14 23,17 9,82 11,34 2,91 4,63 100
Entre 300.001€ y
1.500.000€ 63,01 13,06 9,70 7,22 3,00 4,02 100
Mds de 1.500.000€ 62,32 15,42 7,47 4,16 3,07 7,57 100
Salud 43,47 23,45 10,58 10,02 2,24 10,25 100
Empleo 50,80 20,82 12,65 6,88 5,49 3,36 100
Servicio Sociales 59,98 19,05 8,79 6,54 2,02 3,62 100
Tiempo Libre 24,13 61,05 5,34 2,01 0,86 6,61 100
AMBITO Cooperacién
Internacional al 19,04 30,93 5,68 12,64 3,48 28,23 100
Desarrollo
Social-Transversal 20,25 39,71 19,39 12,87 0,59 7,18 100
Otros 63,60 17,60 12,60 5,60 0,60 0,00 100
PESO DEL <50% 71,90 10,68 8,30 4,79 2,55 1,77 100
VOLUNTARIADO 50% o > 28,16 38,32 12,94 9,85 1,38 9,35 100
PRESENCIA DE Notienen g 35 53,23 16,14 10,79 1,17 1331 100
PERSONAL remu’nc.-:rado
REMUNERADO sitienen o, o) 18,69 9,21 7,54 2,07 458 100
remunerado
Bizkaia 36,45 36,48 11,48 7,31 1,72 6,56 100
TTHH Gipuzkoa 33,20 24,11 18,55 11,26 1,02 11,87 100
Araba 35,09 33,30 6,73 14,39 1,63 8,87 100

TABLA 117. PESO RELATIVO DE CADA TIPO DE GASTO SEGUN FINALIDAD POR VOLUMEN ECONOMICO, AMBITO DE ACTUACION
Y PESO DEL VOLUNTARIADO. ESTADISTICOS BASICOS

. Actividades Gastos indirectos de
Finalidad del gasto L W
o servicios gestion

TOTAL 85,42 11,68 2,90 100

12.000€ o0 menos 88,92 8,78 2,30 100

Entre 12.001€ y 60.000€ 80,50 14,14 5,36 100

VOLUMEN Entre 60.001€ y 300.000€ 85,29 11,19 3,52 100
ECONOMICO

Entre 300.001€ y 1.500.000€ 83,50 15,59 0,91 100

Mas de 1.500.000€ 86,46 12,40 1,14 100

Salud 81,48 15,48 3,05 100

Empleo 94,81 5,19 0,00 100

Servicio Sociales 87,40 11,58 1,03 100

AMBITO Tiempo Libre 92,46 7,25 0,29 100

Cooperacion Internacional al Desarrollo 76,70 14,58 8,72 100

Social-Transversal 84,42 12,22 3,35 100

Otros 80,00 20,00 0,00 100

PESO DEL <50% 90,30 9,41 ,29 100

VOLUNTARIADO 50% o > 84,57 12,03 3,40 100

Pégina70



ANEXO II Libro Blanco del Tercer Sector Social de Euskadi / ERANSKINA Il Euskadiko Hirugarren 2015
Sektore Sozialaren Liburu Zuria

TABLA 118. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN HAN SOLICITADO O NO UNA AUDITORIA CONTABLE EXTERNA EN
EL ULTIMO ANO POR VOLUMEN ECONOMICO Y PESO DEL VOLUNTARIADO. %

Auditoria contable externa Si No
TOTAL 26,00 74,00
12.000€ o menos 0,00 100
Entre 12.001€ y 60.000€ 6,79 93,21
VOLUMEN ECONOMICO Entre 60.001€ y 300.000€ 31,06 68,94
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 55,46 44,54
Mas de 1.500.000€ 92,74 7,26
PESO DEL VOLUNTARIADO < 50% 63,01 36,99
50% o > 18,55 81,45
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&A qué problemas se suelen tener que enfrentar en materia econémica?

Zer arazo sortzen zaizkie normalean ekonomiaren alorrean?

TABLA 119. ORGANIZACIONES QUE TIENEN PROBLEMAS DE LIQUIDEZ Y DIFICULTADES DE ACCESO A CREDITO POR AMBITO DE
ACTUACION, TERRITORIO HISTORICO Y VOLUMEN ECONOMICO. %

TIENE PROBLEMAS DE

TIENE DIFICULTADES DE

([o]V]]»] ¥4 ACCESO A CREDITO
TOTAL 26,00 24,84
Salud 31,30 33,30
Empleo 42,08 26,25
Servicio Sociales 44,10 29,37
AMBITO* Tiempo Libre 14,75 24,58
Cooperacion Internacional al Desarrollo 12,24 9,95
Social-Transversal 17,36 23,10
Otros 38,71 38,71
Bizkaia 25,09 25,90
TH* Gipuzkoa 32,08 21,26
araba 23,54 30,55
12.000€ o menos 12,58 25,24
. Entre 12.001€ y 60.000€ 31,89 32,67
\Elgol':gl;?co* Entre 60.001€ y 300.000€ 28,17 20,56
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 36,83 24,92
Mas de 1.500.000€ 35,24 18,49
PESO DEL < 50% 38,45 21,95
VOLUNTARIADO* 50% o > 23,26 25,01
PRESENCIA No tienen remunerado 10,84 19,99
REMUNERADO* Si tienen remunerado 39,21 29,19

Nota: se ha aplicado la prueba Chi Cuadrado y se han sefialado con un * los casos en los que ha resultado positiva, por tanto se
confirma que las diferencias observadas entre los valores de las categorias comparadas son estadisticamente significativas y no se
deben al azar.

TABLA 120. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN RECURREN O NO A CADA UNO DE LOS SIGUIENTES SISTEMAS DE
FINANCIACION PARA HACER FRENTE A LOS PROBLEMAS DE LIQUIDEZ

Si recurre No recurre
Lineas de crédito 48,96 51,04
Préstamos hipotecarios 7,57 92,43
Préstamos personales 17,65 82,35
Otros 23,92 76,08

Nota: Sélo se consideran las organizaciones con problemas de liquidez (26%), de modo que la muestra se reduce a menos de la
mitad.

TABLA 121. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN RECURREN O NO A CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PRACTICAS
ANTE LOS PROBLEMAS DE LIQUIDEZ. %

Ante los problemas de liquidez... Si recurre No recurre
Retraso en la actividad 82,46 17,52
Retraso en pago a trabajadores 51,68 48,32
Retraso en pago a proveedores 56,22 43,78

Nota: Sélo se consideran las organizaciones con problemas de liquidez (26%), de modo que la muestra se reduce a menos de la

mitad.
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TABLA 122. ORGANIZACIONES QUE TIENEN LOCALES EN PROPIEDAD POR AMBITO DE ACTUACION, TERRITORIO HISTORICO,
CONTINGENCIA ATENDIDA, VOLUMEN ECONOMICO Y PESO DEL VOLUNTARIADO. %

Locales en propiedad Si
TOTAL 17,65
Salud 13,03
Empleo 31,66
Servicio Sociales 33,56
AMBITO* Tiempo Libre 7,40
Cooperaciodn Internacional al Desarrollo 13,15
Social-Transversal 9,89
Otros 9,68
Bizkaia 16,34
THH Gipuzkoa 22,75
Araba 17,71
12.000€ o menos 8,17
Entre 12.001€ y 60.000€ 6,88
VOLUMEN ECONOMICO* Entre 60.001€ y 300.000€ 15,53
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 23,19
Mas de 1.500.000€ 70,05
<50% 37,66
PESO DEL VOLUNTARIADO* 0% o> 13,69
No tienen remunerado 6,11

PRESENCIA REMUNERADO* T

Si tienen remunerado 26,73

Nota: se ha aplicado la prueba Chi Cuadrado y se han sefialado con un * los casos en los que ha resultado positiva, por tanto se
confirma que las diferencias observadas entre los valores de las categorias comparadas son estadisticamente significativas y no se
deben al azar.
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LA GESTION DE ESTAS ORGANIZACIONES ERAKUNDE HAUEN KUDEAKETA

&Como son y como funcionan sus organos de gobierno? £Qué relacion tienen con los
equipo de gestion?

Nolakoak dira eta nola funtzionatzen dute beren gobernu-organoek? Zer-nolako
harremana dute kudeaketa-taldeekin?

TABLA 123. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN NUMERO DE MIEMBROS EN SU ORGANO DE GOBIERNO. %

Tres personas o menos en el 6rgano de gorbierno 16,8
Mas de tres personas en el 6rgano de gobierno 83,2

TABLA 124. PERSONAL TECNICO DE LAS ORGANIZACIONES EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO. %

Organizaciones con personal técnico en los 6rganos de gobrieno 19,3
Peso del personal técnico en los érganos de gobierno 44,85

TABLA 125. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN FRECUENCIA DE REUNION DEL ORGANO DE GOBIERNO POR
FIGURA JURIRICA, AMBITO DE ACTUACION, NIVEL, TIPO DE CONSTITUCION, VOLUMEN ECONOMICO, PESO DEL VOLUNTARIADO
Y PRESENCIA DEL PERSONAL REMUNERADO. %

Mensu
Frecuencia de reunion del érgano de gobierno alo Trimestral Semestral Anual sz:l:a‘:ue TOTAL
inferior
TOTAL 59,38 22,87 9,15 7,61 0,99 100
Asociacion 61,04 22,41 7,80 7,63 1,11 100
FIGURA JURIDICA Fundacion 25,97 45,11 28,92 0,00 0,00 100
Otras 72,11 1,69 8,73 17,47 0,00 100
Salud 46,12 40,43 7,69 3,84 1,92 100
Empleo 45,80 16,49 20,92 16,80 0,00 100
Servicios Sociales 53,51 29,01 8,95 7,58 0,95 100
AMBITO _ Tiempo !.ibre 67,98 7,10 12,62 12,30 0,00 100
Cooperacion 'grg?saacr':’or;z 54,12 20,96 13,37 6,93 4,62 100
Social-Transversal 66,82 21,64 5,77 5,77 0,00 100
Otros 80,65 9,68 0,00 9,68 0,00 100
NIVEL Segundo o tercer nivel 79,66 20,34 0,00 0,00 0,00 100
Organizacion de base 57,26 23,11 10,12 8,41 1,10 100
Constituidas directamente
por las propias personas y/o 65,15 19,71 4,56 10,24 0,35 100
TPODE e
CONSTITUCION (%) directamente por las
propias personas y/o 48,52 27,08 15,73 6,75 1,93 100
familias afectadas
12.000€ € o menos 55,88 22,27 6,66 12,8 2,39 100
Entre 12.001€ y 60.000€ € 59,55 22,27 12,42 4,55 1,21 100
VOLUMEN Entre 60.001€ y 300.000€ € 67,81 21,01 9,34 1,84 0,00 100
ECONOMICO Entre 300.001€ y
1.500.000€ € 46,56 31,48 9,79 12,17 0,00 100
Mas de 1.500.000€ € 63,12 20,60 8,64 7,64 0,00 100
PESO DEL <50% 54,47 24,34 9,86 11,34 0,00 100
VOLUNTARIADO 50% o > 59,55 23,53 8,92 6,81 1,20 100
PRESENCIA DE No tienen remunerado 55,92 22,11 8,94 10,85 2,19 100
PERSONAL
REMUNERADO Sitienen remunerado 61,24 24,13 9,58 5,05 0,00 100
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TABLA 126. DISTRIBUCION DE LAS ASOCIACIONES SEGUN FRECUENCIA DE REUNION DE LA ASAMBLEA GENERAL POR AMBITO
DE ACTUACION, NIVEL, TIPO DE CONSTITUCION, VOLUMEN ECONOMICO Y PESO DEL VOLUNTARIADO. %

Mensual Mayor
Frecuencia de reunion de la asamblea general ) ) Trimestral Semestral Anual que
o inferior
anual
TOTAL 5,65 6,25 6,92 79,70 1,49 100,0

Salud 2,16 4,74 6,90 86,21 0,00 100
Empleo 0,00 12,50 37,50 37,50 12,50 100
Servicios Sociales 3,67 4,79 9,58 79,55 2,40 100
AMBITO _ Tiemp.o Libre 6,52 20,40 6,52 66,57 0,00 100
Cooperacion 'nterfgs'z:’slﬁ)' 10,84 2,71 8,13 72,89 5,42 100
Social-Transversal 6,08 2,99 2,99 87,94 0,00 100
Otros 0,00 20,00 20,00 60,00 0,00 100
NIVEL Segundo o tercer nivel 0,00 2,52 7,19 90,29 0,00 100
Organizacion de base 6,30 6,69 6,90 78,45 1,66 100
Por las propias personasy/o o4 3,38 5,00 87,09 0,00 100

TIPO DE familias afectadas

P -

CONSTITUCION (%) No po;/'zsfgrr:iﬁfssapfzzzz:: 8,82 11,20 9,61 66,50 3,87 100
12.000€ € o menos 6,63 9,69 6,13 75,46 2,09 100
Entre 12.001€ y 60.000€ € 3,45 6,90 5,49 80,56 3,61 100
VOLUMEN Entre 60.001€ y 300.000€ € 5,27 3,65 5,95 85,14 0,00 100
ECONOMICO Entre 300.001€ y 1.500.0002 5,26 2,81 15,44 76,49 0,00 100
Mds de 1.500.000€ € 11,92 5,30 5,96 76,82 0,00 100
PESO DEL <50% 3,01 6,02 11,47 79,49 0,00 100
VOLUNTARIADO 50% O > 6,10 5,11 6,63 80,47 1,47 100
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&Como hacen las cosas? éCual es el grado de incorporacion de herramientas orientadas
a la mejora?
Nola egiten dituzte gauzak? Zer neurritan txertatzen dituzte hobekuntzara zuzendutako
tresnak?

TABLA 127. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES EN FUNCION DE S| CUENTAN O NO CON PLAN ESTRATEGICO POR AMBITO DE
ACTUACION, PESO DEL VOLUNTARIADO, VOLUMEN ECONOMICO, TENENCIA DE PERSONAL REMUNERADO Y VOLUMEN DE
PERSONAL REMUNERADO. %

Plan estratégico Si, por No por escrito pero si
escrito, desarrollamos acciones que No
formalizado guardan relacion
TOTAL 34,71 33,07 32,22 100
Salud 19,29 46,12 34,59 100
Empleo 25,95 52,39 21,65 100
Servicios Sociales 51,3 36,73 11,97 100
AMBITO Tiempo Libre 27,56 52,77 19,66 100
Cooperacion Internacional al Desarrollo 41,3 29,35 29,35 100
Social-Transversal 24,64 19,91 55,45 100
Otros 80,65 19,35 100 100
12.000€ € o menos 12,51 33,48 54,01 100
Entre 12.001€ y 60.000€ € 22,42 39,61 37,98 100
VOLUMEN
ECONOMICO Entre 60.001€ y 300.000€ € 40,85 36,69 22,46 100
Entre 300.001€ y 1.500.000€ € 57,39 30,77 11,84 100
Mas de 1.500.000€ € 80,96 11,82 7,22 100
PESO DEL <50% 58,54 35,08 6,38 100
VOLUNTARIADO 50% O > 30,35 33,13 36,52 100
PRESENCIA No tienen remunerado 15,62 33,59 50,79 100
PERSONAL L
REMUNERADO Si tienen remunerado 49,84 32,87 17,28 100
No tiene personal remunerado 15,62 33,59 50,79 100
VOLUMEN Menos de 3 personas 41,34 40,44 18,22 100
PERSONAL Entre 3 y 10 personas 41,14 36,08 22,78 100
REMUNERADO Entre 11 y 50 personas 57,85 27,93 14,22 100
Mas de 50 personas 88,64 7,39 3,97 100

TABLA 128. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES EN FUNCION DE SI CUENTAN CON DIFERENTES HERRAMIENTAS DE GESTION. %

Si, por escrito, No por escrito pero si desarrollamos
formalizado acciones que guardan relacion

Plan estratégico 34,71 33,07 32,22 100
Plan riesgos laborales 32,80 12,03 55,17 100
Plan Formaciéon 26,24 38,82 34,94 100
Sistema de Calidad 15,76 22,27 61,97 100
Cédigo Etico 24,10 35,95 39,95 100
Sistema de evaluacion de resultados 35,03 38,10 26,86 100
Plan Igualdad 21,82 45,47 32,71 100
Plan Comunicacion 19,42 36,84 43,74 100
Plan Gestion Voluntariado 21,69 34,32 43,99 100
Plan Gestién Medioambiental 7,01 22,34 70,64 100
Plan Euskera 7,66 32,36 59,98 100
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TABLA 129. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES QUE Si CUENTAN CON DIVERSAS ESTRATEGIAS DE GESTION (FORMALIZADO)
POR AMBITO DE ACTUACION. %

Cooperacion

Cuentan por escrito, formalizado, Servicios Tiemp . Social-
Salud Empleo s . Internacional al
con un... Sociales o Libre Transversal
Desarrollo
Plan de Prevencién de riesgos ;o 5, 66,74 20,67 20,81 11,84 38,71
laborales
Plan de Formacion 13,52 48,09 50,50 26,22 16,13 13,03 9,68
Sistema de Calidad 7,69 39,17 39,33 5,49 4,50 41,94
Cédigo Etico 21,21 30,58 33,45 19,66 32,74 13,03 61,29
Sistema de evaluacion 19,29 17,36 58,07 33,11 24,52 30,09 9,68
Plan de Igualdad 13,52 34,87 31,85 6,89 27,42 15,87 51,61
Plan de Comunicacién 15,44 17,36 31,59 13,45 16,94 14,45 19,35
Plan de Gestion del Voluntariado 13,52 4,30 41,70 36,55 29,84 7,58

Plan de Gestiéon Medioambiental 26,28 14,00 0,81 3,08 51,61
Plan de Euskera 7,76 13,06 12,26 0,67 1,61 7,34 19,35

TABLA 130. ORGANIZACIONES QUE Si CUENTAN CON DIVERSAS ESTRATEGIAS DE GESTION (FORMALIZADO) SEGUN PESO DEL
VOLUNTARIADO Y PRESENCIA DE PERSONAL REMUNERADO. %

Cuentan por escrito, formalizado, . 50% o > No tienen Si tienen
<50 voluntariado .
con un... voluntariado remunerado remunerado
Plan de Prevencion de riesgos 89,09 21,68 4,51 55,15
laborales
Plan de Formaciéon 59,42 19,13 14,28 35,89
Sistema de Calidad 51,44 8,66 2,22 25,82
Cédigo Etico 40,00 20,82 9,17 35,99
Sistema de evaluacion 53,56 31,13 22,28 45,20
Plan de Igualdad 39,78 18,74 9,02 32,38
Plan de Comunicacién 29,11 18,15 9,62 27,52
Plan de Gestion del Voluntariado 28,67 18,54 8,88 30,87
Plan de Gestion Medioambiental 24,17 3,25 2,22 10,60
Plan de Euskera 18,61 5,57 3,48 10,48

TABLA 131. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES QUE Si CUENTAN CON DIVERSAS ESTRATEGIAS DE GESTION (FORMALIZADO)
POR VOLUMEN DE PERSONAL REMUNERADO. %

Cuentan por escrito, formalizado, con un... No tiene personal Menos de 3 Entre 3y 10 Entre 11y 50 Mas de 50
remunerado personas personas [ EY personas

Plan de Prevencion de riesgos laborales 4,51 28,59 47,79 91,23 100,00

Plan de Formacion 14,28 17,06 17,86 67,64 92,63

Sistema de Calidad 2,22 8,06 14,00 44,61 84,29

Cédigo Etico 9,17 27,33 34,74 38,78 63,16

Sistema de evaluacion 22,28 33,49 41,99 57,43 71,05

Plan de Igualdad 9,02 22,15 32,60 38,78 54,45

Plan de Comunicacién 9,62 17,41 22,10 33,63 65,79

Plan de Gestion del Voluntariado 8,88 21,84 20,99 49,42 55,79

Plan de Gestion Medioambiental 2,22 1,26 10,50 13,99 36,32

Plan de Euskera 3,48 6,00 6,27 12,87 32,98
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TABLA 132. ORGANIZACIONES QUE Si CUENTAN CON DIVERSAS ESTRATEGIAS DE GESTION (FORMALIZADO) SEGUN VOLUMEN

ECONOMICO. %
Entre Entre .
Cuentan por escrito, formalizado, con un... 1?::?::’2 o 12.001€y 60.001€y E;t;eszgooggze 1'2’:;5' ;:0 €
60.000€ 300.000€
Plan de Prevencion de riesgos laborales 1,63 15,12 38,32 79,85 87,04
Plan de Formacion 11,25 17,51 19,39 45,86 81,42
Sistema de Calidad 1,63 0,83 13,24 43,20 59,90
Cédigo Etico 10,85 7,25 30,37 44,59 55,73
Sistema de evaluacion 20,83 25,15 38,50 56,15 61,51
Plan de Igualdad 8,97 14,92 23,70 39,94 46,10
Plan de Comunicacién 7,10 12,70 23,16 22,78 55,96
Plan de Gestion del Voluntariado 7,98 16,01 20,95 32,21 62,53
Plan de Gestion Medioambiental 3,27 1,15 5,42 14,80 24,42
Plan de Euskera 5,03 5,23 3,47 8,34 30,59

TABLA 133. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES EN FUNCION DE SI CUENTAN CON ALGUNA CERTIFICACION DE CALIDAD. %

%

Si 14,20
No 85,80
TOTAL 100

TABLA 134. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN REALIZARON O NO ACCIONES FORMATIVAS PARA EL PERSONAL
REMUNERADO EN 2013 SEGUN FIGURA JURIDICA, VOLUMEN ECONOMICO Y VOLUMEN DEL PERSONAL REMUNERADO. %

Acciones formativas para el personal remunerado... Si NO
TOTAL 72,69 27,31
Salud 48,6 51,4
Empleo 94,29 5,71
Servicio Sociales 82,1 17,9
AMBITO Tiempo Libre 60,66 39,34
Cooperacion Internacional al Desarrollo 80,73 19,27
Social-Transversal 55,56 44,44
Otros 83,33 16,67
12.000€ o menos 0,00 100
Entre 12.001€ y 60.000€ 40,74 59,26
VOLUMEN ECONOMICO Entre 60.001€ y 300.000€ 67,99 32,01
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 87,53 12,47
Mas de 1.500.000€ 97,2 2,80
Menos de 3 personas 53,8 46,2
VOLUMEN PERSONAL Entre 3y 10 personas 72,88 27,12
REMUNERADO Entre 11 y 50 personas 90,83 9,17
Mads de 50 personas 100 0

Nota: Se han excluido del andlisis las organizaciones que no tienen personal remunerado.
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TABLA 135. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN REALIZARON O NO ACCIONES FORMATIVAS PARA VOLUNTARIADO
EN 2013 POR AMBITO DE ACTUACION, PESO DEL VOLUNTARIADO Y VOLUMEN ECONOMICO. %

Acciones formativas para el personal voluntario... Sl \[e}
TOTAL 64,86 35,14
Salud 55,09 44,91
Empleo 63,24 36,76
Servicios Sociales 74,83 25,17
AMBITO Tiempo Libre 79,89 20,11
Cooperacion Internacional al Desarrollo 59,80 40,20
Social-Transversal 55,81 55,19
Otros 75,00 25,00
12.000€ o menos 59,83 40,17
VOLUMEN Entre 12.001€ y 60.000€ 58,04 41,96
ECONOMICO Entre 60.001€ y 300.000€ 69,11 30,89
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 76,75 23,25
Mas de 1.500.000€ 73,26 26,74
<50% 64,27 35,73
PESO DE
VOLUNTARIADO 50% 0 > 65,21 34,79

Nota: se han excluido las organizaciones sin voluntariado.
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&Son coherentes las practicas de gestion de estas organizaciones con su mision y sus
valores? éPractican internamente lo que proponen socialmente?
Koherenteak ote dira erakunde hauen kudeaketa-praktikak beren misio eta balioekin?
Praxia eramaten dute beren barnean gizarte mailan proposatzen dutena?

TABLA 136. COMPOSICION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO POR SEXO SEGUN FIGURA JURIDICA, AMBITO DE ACTUACION,
VOLUMEN ECONOMICO Y COLECTIVO PRINCIPAL. %

%HOMBRES %MUJERES

TOTAL 47,05 52,95
Asociacion 45,15 54,85
FIGURA JURIDICA Fundacion 66,54 33,46
Otras 59,05 40,95
Salud 47,44 52,56
Empleo 56,82 43,18
Servicios Sociales 52,28 47,72
AMBITO Tiempo Libre 50,26 49,74
Cooperacioén Internacional al Desarrollo 42,27 57,73
Social-Transversal 41,65 58,35
Otros 71,90 28,10
12.000 o menos 44,22 55,78
Entre 12001 y 60000 43,96 56,04
VOLUMEN ECONOMICO Entre 60001 y 300000 47,35 52,65
Entre 300001 y 1500000 48,00 52,00
Mas de 1500000 59,87 40,13
Personas con problemas de salud mental y sus familias 44,16 55,84
Personas con discapacidad y sus familias 48,97 51,03
Infancia y adolescencia y sus familias 51,96 48,04
Jévenes 44,71 55,29
Mujeres 2,75 97,25
Personas mayores 55,13 44,87
Personas inmigrantes 53,79 46,21
Personas refugiadas y demandantes de asilo 37,02 62,98
Personas con problemas de adiccidon o drogodependientes 80,16 19,84
Personas en situacion o riesgo de pobreza o marginacién o e 48,40 51,60
Personas con enfermedades (cronicas, raras, etc.) 43,42 56,58
Familias (numerosas, monoparentales, madres y madres separad 60,00 40,00
COLECTIVO PRINCIPAL Personas pertenecientes a minorias étnicas 58,63 41,37
Personas reclusas o ex reclusas 66,67 33,33
Personas sin techo/hogar 75,77 24,23
Personas en situacién de emergencia o urgencia social 65,89 34,11
Personas en situacion de desempleo 68,42 31,58
Mujeres victimas de violencia contra las mujeres 0,00 100,00
Personas que ejercen la prostitucién 11,11 88,89
Gays, lesbianas, transgénero 83,33 16,67
Voluntariado y/o profesionales 34,00 66,00
Poblacién en general 44,11 55,89
Otras personas y colectivos
Entidades del Tercer Sector 69,55 30,45
Varios 66,21 33,79
Infancia en situacion de desproteccion 35,17 64,83
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TABLA 137. COMPOSICION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO POR SEXO SEGUN FIGURA JURIDICA (EXCLUYE ORGANIZACIONES
ESPECIFICAS DE MUJERES). %

%HOMBRES %MUJERES

TOTAL 52,05 47,95

Asociacion 50,30 49,70

FIGURA JURIDICA Fundacién 66,54 33,46
Otras 59,05 40,95

TABLA 138. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES POR PESO DE LAS MUJERES EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO SEGUN
FIGURA JURIDICA. %

% de mujeres en 6rgano de gobierno Asociacion Fundacion
0% 8,77 9,96 4,40 8,67
1%-49% 30,12 72,58 55,09 33,73
50% 11,84 5,57 9,57 11,37
51%-99% 30,36 10,24 25,94 28,95
100% 18,90 1,64 5,00 17,28
TOTAL 100 100 100 100

TABLA 139. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES POR PESO DE LAS MUJERES EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO SEGUN
FIGURA JURIDICA (EXCLUYE ORGANIZACIONES ESPECIFICAS DE MUJERES). %

% de mujeres en 6rgano de gobierno Asociacion Fundacién
0% 9,96 9,96 4,40 9,71
1%-49% 34,20 72,58 55,09 37,78
50% 13,45 5,57 9,57 12,73
51%-99% 34,48 10,24 25,94 32,43
100% 7,92 1,64 5,00 7,35
TOTAL 100 100 100 100

TABLA 140. ORGANIZACIONES CUYOS GRUPOS DE INTERES PARTICIPAN EN LA PLANIFICACION Y/O EVALUACION DE LAS

ACTIVIDADES POR AMBITO DE ACTUACION. %

Si participan en la

planificacién y/o evaluacién
de actividades el...

TOTAL

Salud

Empleo

Servicios
Sociales

Tiempo
Libre

Cooperacion

Internacional al

Desarrollo

Social-

Transversal

Voluntariado 69,06 | 81,65 17,49 63,85 99,64 79,60 63,41 32,14

Familias 29,22 | 36,71 10,62 35,50 50,18 26,17 20,73 0,00

Personas usuarias 57,92 | 65,33 42,28 64,37 85,25 37,37 54,63 0,00
Personas socias 50,6 | 38,82 52,70 49,05 57,55 41,52 56,09 38,71

Miembros de los °":§E§’:r:2 76,84 | 71,45 84,17 79,99 85,61 81,41 69,27 100
Personal remunerado 91,05 | 93,34 81,24 93,61 98,78 94,62 82,09 100,0

TABLA 141. ORGANIZACIONES CUYOS GRUPOS DE INTERES PARTICIPAN EN LA PLANIFICACION Y/O EVALUACION DE LAS

ACTIVIDADES POR PESO DEL VOLUNTARIADO Y VOLUMEN ECONOMICO. %

Si participan en la
planificaciéon y/o

evaluacion de actividades
el...

voluntariado

<50%

50% o >

voluntariado

12.000€

Entre
12.001€

0 menos y

60.000€

Entre
60.001€y
300.000€

Entre
300.001€ y
1.500.000€

Mas de
1.500.000€

Voluntariado 41,62 73,72 64,21 77,53 75,21 61,13 56,32

Familias 40,91 26,65 22,95 25,84 38,94 22,58 40,72

Personas usuarias 64,55 56,69 57,17 53,91 59,04 60,77 63,37
Personas socias 52,88 49,80 46,03 52,73 49,67 53,84 58,31
Miembros de(:zsgzrbgizrzz 87,69 74,47 | 57,32 79,87 84,06 94,78 87,27
Personal remunerado 95,49 89,00 45,64 84,21 90,36 94,99 97,12
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TABLA 142. ORGANIZACIONES QUE CUENTAN CON SISTEMAS DE EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS GRUPOS
DE INTERES POR AMBITO DE ACTUACION. %

Si tienen sistemas de evaluacion . . Cooperacion .
) - Servicios Tiempo . Social-
de la satisfaccion del... Empleo . . Internacional
Sociales Libre Transversal

al Desarrollo
Voluntariado 46,21 | 48,98 23,54 53,22 85,56 29,32 35,08 20,00
Familias 29,94 | 46,85 10,62 40,75 57,40 5,78 18,51 0,00
Personas usuarias 54,3 68,11 47,49 69,64 64,44 20,66 48,34 16,67
Personas socias 31,04 | 29,84 26,45 36,32 43,32 27,27 25,14 16,67
Miembros delos brganos de 39 o | 5551 3166 4418 71,84 24,38 3508 16,67

gobierno

Personal remunerado 50,66 | 40,07 56,29 59,05 100 35,33 30,32 33,33

TABLA 143. ORGANIZACIONES QUE CUENTAN CON SISTEMAS DE EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS GRUPOS
DE INTERES POR PESO DEL VOLUNTARIADO Y VOLUMEN ECONOMICO. %

Si tienen sistemas de Entre Entre

evaluacion de la satisfaccion <50% 50% o > 12.000€ 12.001€ 60.001€ Entre Mas de
. . o 300.001€ y
del... voluntariado voluntariado menos y y 1.500.000€ 1.500.000€
60.000€ 300.000€ - -
Voluntariado 58,90 43,94 32,58 39,45 58,73 61,03 51,86
Familias 55,17 25,28 20,59 26,26 36,35 28,15 55,18
Personas usuarias 85,06 48,68 43,07 46,25 59,24 62,06 86,61
Personas socias 47,24 28,76 24,45 22,83 37,35 34,72 50,59
Miembros de los érganos de 53,72 37,07 37,55 3259 41,39 46,59 48,12
gobierno
Personal remunerado 73,50 42,80 0,00 33,87 43,01 59,55 78,87

Nota: cabe tener especial cautela con los datos correspondientes a la categoria 12.000€ euros o menos ya que el numero de
organizaciones con dicho volumen econémico y que cuentan con personal remunerado es muy reducido.
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LAS RELACIONES CON EL EXTERIOR / KANPO-HARREMANAK
&Como es la comunicacion de estas organizaciones con sus distintos grupos de interés?

Nolakoa da erakunde hauen eta beren interes-taldeen arteko komunikazioa?

TABLA 144, DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES EN FUNCION DE LA FRECUENCIA DE USO DE DISTINTAS HERRAMIENTAS DE
COMUNICACION. %

Correo Redes Boletines,
" . . Intranet Otros
electrénico sociales revistas
No tenemos 2,34 22,92 19,98 30,66 - - - 38,01 -
Nunca 1,73 8,59 13,95 18,55 41,06 35,74 59,75 28,61 20,75
Con poca frecuencia 6,19 16,11 11,78 21,35 43,29 46,37 32,32 11,46 0,74
Con bastante 14,57 20,15 24,18 16,22 12,13 12,47 522 4,98 2,75
frecuencia

Con mucha frecuencia 75,17 32,23 30,11 13,23 3,52 5,42 2,71 16,95 75,76
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100

TABLA 145. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES EN FUNCION DE LA FRECUENCIA DE USO DEL CORREO ELECTRONICO POR
AMBITO DE ACTUACION, PESO DEL VOLUNTARIADO Y VOLUMEN ECONOMICO. %

.. \[] Nunca o Con poca Con Con mucha
Correo electrénico s ) bastante s TOTAL
tenemos casi nunca frecuencia ) frecuencia
frecuencia

TOTAL 2,34 1,73 6,19 14,57 75,17 100
Salud 0 3,7 1,85 16,66 77,79 100
Empleo 0 0 0 26,12 73,88 100
Servicio Sociales 0 0 0,9 11,43 87,67 100
Tiempo Libre 0 0 6,89 13,11 80 100
AmsITO Cooperacion 100

Internacional al 0 0 6,26 14,6 79,14

Desarrollo

Social-Transversal 6,73 4,04 12,11 16,14 60,98 100
Otros 0 0 0 0 100 100
50% o < 0 0 0 5,34 94,66 100
\F;E)SL(:I:'E';RIADO >50% y 0 0 1,32 8,18 90,5 100
100% 5,19 3,83 12,02 21,58 57,38 100
12.000€ o menos 6,27 5,26 16,59 16,6 55,27 100
Entre 12.001€y 100

60.000€ 2,15 0,76 2,32 24,08 70,68
VOLUMEN Entre 60.001€ y 100

ECONOMICO 300.000€ 0 0 2,86 9,75 87,39
Entre 300.001€ y 100

1.500.000€ 0 0 0 11,01 88,99
Mas de 1.500.000€ 0 0 0 4,53 95,47 100
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TABLA 146. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES EN FUNCION DE LA FRECUENCIA DE USO DE LA WEB POR AMBITO DE
ACTUACION, PESO DEL VOLUNTARIADO Y VOLUMEN ECONOMICO. %

\[] Nunca o Con poca Con Con mucha
tenemos casi nunca frecuchia bastante frecuencia TOTAL
frecuencia

TOTAL 22,92 8,59 16,11 20,15 32,23 100
Salud 11,1 7,4 24,06 20,36 37,08 100
Empleo 4,3 4,3 34,87 34,87 21,65 100
Servicio Sociales 11,43 5,14 18,75 25,19 39,48 100
Tiempo Libre 39,33 6,55 14,12 26,89 13,11 100
AMBITO Cooperacion 100

Internacional al 12,52 4,17 19,52 27,27 36,51

Desarrollo
Social-Transversal 36,33 14,8 9,42 10,76 28,7 100
Otros 9,68 0 9,68 0 80,65 100
50% o < 10,86 3,89 20,7 18,03 46,52 100
PESO DEL >50%y 12,55 4,05 17,51 23,29 42,61 100
VOLUNTARIADO

100% 34,17 14,46 12,48 18,42 20,46 100
12.000€ o menos 36,98 17,23 10,63 21,48 13,69 100
Entre 12.001€y 100

60.000€ 29,49 10,03 17,8 10 32,68
‘E’?;:g"la';‘co Entre i%g%loiz 17,71 3,44 15,16 23,15 40,54 100
Entre 300.001€ y 100

1.500.000€ 6,93 1,45 28,54 32,3 30,78
Mas de 1.500.000€ 0,00 2,1 15,05 14,39 68,47 100

TABLA 147. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES EN FUNCION DE LA FRECUENCIA DE USO DE REDES SOCIALES POR AMBITO DE
ACTUACION, PESO DEL VOLUNTARIADO Y VOLUMEN ECONOMICO. %

Con

Redes Sociales No lenca o con poc.a bastante Con mucl}a TOTAL
tenemos casi nunca frecuencia X frecuencia
frecuencia
TOTAL 19,98 13,95 11,78 24,18 30,11 100
Salud 14,8 11,1 16,66 22,21 35,23 100
Empleo 12,9 34,87 8,76 34,71 8,76 100
Servicio Sociales 19,27 10,16 17,48 24,42 28,66 100
Tiempo Libre 6,55 13,11 7,9 33,11 39,33 100
AmsITO Cooperacion 100
Internacional al 14,6 8,35 19,52 19,67 37,86
Desarrollo
Social-Transversal 29,6 17,49 5,6 22,87 24,44 100
Otros 9,68 9,68 0,00 9,68 70,97 100
50% o < 10,27 13,76 15,61 27,52 32,85 100
PESO DEL >50% y 15,18 6,77 14,6 24,17 39,27 100
VOLUNTARIADO
100% 26,28 19,11 8,46 24,3 21,84 100
12.000€ o menos 23,73 23,62 6,23 26,8 19,63 100
Entre 12.001€y 100
60.000€ 24,62 8,84 13,85 21,31 31,38
VOLUMEN Entre 60.001€ y 100
ECONOMICO 300.000€ 21,59 10,86 11,39 19,26 36,9
Entre 300.001€ y 100
1.500.000€ 8,69 15,15 18,42 29,2 28,54
Mas de 1.500.000€ 8,72 2,1 16,47 29,1 43,62 100
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TABLA 148. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES EN FUNCION DE LA FRECUENCIA DE USO DE BOLETINES O REVISTAS

PERIODICAS POR AMBITO DE ACTUACION, PESO DEL VOLUNTARIADO Y VOLUMEN ECONOMICO. %

Con

Boletines o revistas periddicas No Ntfnca o con poc.a bastante Con mucl:na TOTAL
tenemos  casi nunca frecuencia X frecuencia
frecuencia

TOTAL 30,66 18,55 21,35 16,22 13,23 100
Salud 27,76 14,87 20,36 29,61 7,4 100
Empleo 43,47 26,12 0 21,65 8,76 100
Servicio Sociales 23,77 14,78 21,2 21,6 18,66 100
Tiempo Libre 45,88 20 20,34 7,23 6,55 100
AMBITO Cooperacién 100

Internacional al 20,86 14,6 32,79 20,57 11,18

Desarrollo

Social-Transversal 34,98 22,87 21,53 9,64 10,98 100
Otros 9,68 9,68 0 9,68 70,97 100
50% o < 24,23 11,09 17,45 22,38 24,85 100
CZ‘ES&RI Do >50%y 245 10,64 21,78 25,83 17,24 100
100% 35,13 27,9 23,53 7,03 6,41 100
12.000€ o menos 29,83 33,25 24,79 8,71 3,42 100
Entre 12.001€y 100

60.000€ 43,8 17,52 17,97 15,34 5,38
‘E’féxg"la';'c o e ey 25,38 9,81 24,61 17,26 22,95 100
Entre 300.001€ y 100

1.500.000€ 32,15 15,88 15,53 14,25 22,2
Mas de 1.500.000€ 15,78 2,43 17,27 41,53 22,99 100

TABLA 149. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES EN FUNCION DE LA FRECUENCIA DE USO DE INTRANET POR AMBITO DE
ACTUACION, PESO DEL VOLUNTARIADO Y VOLUMEN ECONOMICO. %

Intranet No Nt.‘mca o con poc? ba:t::\te Con mucl:na TOTAL
tenemos casi nunca frecuencia ) frecuencia
frecuencia
TOTAL 38,01 28,61 11,46 4,98 16,95 100
Salud 29,61 35,16 7,4 11,1 16,72 100
Empleo 39,17 13,06 8,6 26,12 13,06 100
Servicio Sociales 39,05 18,25 8,61 5,27 28,82 100
Tiempo Libre 46,55 32,77 13,78 6,89 0,00 100
AmsITO Cooperacion 100
Internacional al 35,62 27,87 14,16 4,92 17,44
Desarrollo
Social-Transversal 39,02 36,55 9,42 0,22 14,8 100
Otros 9,68 9,68 80,65 0,00 0,00 100
50% o < 27,72 16,43 21,77 5,95 28,13 100
PESO DEL >50% y 37,21 20,71 11,55 6,35 24,17 100
VOLUNTARIADO
100% 41,37 39,32 8,67 3 7,65 100
12.000€ o menos 33,83 46,37 8,17 2,3 9,34 100
Entre 12.001€y 100
60.000€ 44,81 33,47 6,55 8,26 6,91
VOLUMEN Entre 60.001€ y 100
ECONOMICO 300.000€ 42,79 16,71 18,85 0,78 20,87
Entre 300.001€ y 100
1.500.000€ 40,89 20,86 8,74 12,02 17,49
Mas de 1.500.000€ 18,64 4,99 16,44 7,76 52,16 100
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TABLA 150. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES EN FUNCION DE LA FRECUENCIA DE USO DE RADIO POR AMBITO DE
ACTUACION, PESO DEL VOLUNTARIADO Y VOLUMEN ECONOMICO. %

Nunca o Con poca Con bastante  Con mucha

casi nunca frecuencia frecuencia frecuencia TOTAL
TOTAL 41,06 43,29 12,13 3,52 100
Salud 24,13 55,52 18,51 1,85 100
Empleo 52,23 47,77 0 0 100
Servicio Sociales 29,93 50,39 15,31 4,37 100
Tiempo Libre 66,89 33,11 0 0 100
AmBITO Cooperacién
Internacional al 27,87 50,37 15,5 6,26 100
Desarrollo
Social-Transversal 49,78 33,86 12,33 4,04 100
Otros 29,03 61,29 9,68 0 100
50% o < 24,34 58,49 15,54 1,64 100
:EJSL?JII\T'&RIADO >50% y 25,25 54,54 14,52 5,69 100
100% 58,32 29,26 9,75 2,66 100
12.000€ o0 menos 58,88 30,87 6,83 3,42 100
Entre 12.001€ y 60.000€ 48,29 38,59 10,2 2,92 100
Entre 60.001€ y
VOLUMEN ECONOMICO 300.000€ 28,56 25,94 11,92 3,58 100
Entre 300.001€ y
1.500.000€ 31,24 49,47 17,51 1,79 100
Mas de 1.500.000€ 16,34 49,93 26,3 7,42 100

TABLA 151. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES EN FUNCION DE LA FRECUENCIA DE USO DE PRENSA POR AMBITO DE
ACTUACION, PESO DEL VOLUNTARIADO Y VOLUMEN ECONOMICO. %

Prensa lenca o Con poc? Con bastapte Con mucP.\a TOTAL
casi nunca frecuencia frecuencia frecuencia
TOTAL 35,75 46,37 12,47 5,42 100
Salud 14,8 61,14 16,66 7,4 100
Empleo 47,77 52,23 0 0 100
Servicio Sociales 26,46 52,71 14,66 6,17 100
Tiempo Libre 60 40 0 0 100
AMBITO Cooperacion
Internacional al 34,13 44,11 15,5 6,26 100
Desarrollo
Social-Transversal 40,36 38,11 14,8 6,73 100
Otros 19,35 80,65 0 0 100
PESO DEL 50% o < 21,77 58,73 17,86 1,64 100
0,
VOLUNTARIADO >50% y 20,89 60,12 13,54 5,45 100
100% 51,84 30,63 10,5 7,03 100
12.000€ o menos 54,38 32,32 7,76 5,55 100
Entre 12.001€y
60.000€ 43,44 40,84 12,04 3,68 100
. i Entre 60.001€ y
VOLUMEN ECONOMICO 300.000€ 21,5 57,86 13,73 6,91 100
Entre 300.001€y
1.500.000€ 24,68 61,16 10,59 3,57 100
Mads de 1.500.000€ 13,91 51,43 27,24 7,42 100
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TABLA 152. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES EN FUNCION DE LA FRECUENCIA DE USO DE TV POR AMBITO DE ACTUACION,
PESO DEL VOLUNTARIADO Y VOLUMEN ECONOMICO. %

Nunca o casi Con poca ton Con mucha
nunca frecuencia bastant? frecuencia TOTAL
frecuencia
TOTAL 59,75 32,32 5,22 2,71 100
Salud 40,78 48,12 9,25 1,85 100
Empleo 78,35 21,65 0 0 100
Servicio Sociales 46,79 46,14 4,37 2,7 100
Tiempo Libre 80 20 0 0 100
AMBITO Cooperacion
Internacional al 62,74 19,82 7 10,43 100
Desarrollo
Social-Transversal 63,23 28,7 6,73 1,35 100
Otros 80,65 19,35 0 0 100
50% o < 47,95 44,26 6,15 1,64 100
:EJSL?JII\ﬁ;RI ADO >50% y 47,81 44,59 5,62 1,98 100
100% 71,69 19,58 4,84 3,89 100
12.000€ o menos 78,59 18,08 0,00 3,34 100
Entre 12.001€ y 60.000€ 60,48 25,57 10,52 3,43 100
Entre 60.001€
VOLUMEN ECONOMICO 300.0002 48,32 44,39 >51 178 100
Entre 300.001€y
1.500.000€ 51,6 39,09 9,31 0,00 100
Mas de 1.500.000€ 41,47 50,07 3,13 5,32 100

TABLA 153. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES EN FUNCION DE SI A LO LARGO DEL ULTIMO ANO HAN REALIZADO O
PARTICIPADO EN ALGUNA CAMPANA DE SENSIBILIZACION, CAPTACION DE RECURSOS, DE RECOGIDA DE FIRMAS O INICIATIVAS
SIMILARES POR VOLUMEN ECONOMICO, CONTINGENCIA ATENDIDA Y PESO DEL VOLUNTARIADO. %

Ha realizado o participado en alguna campafia de sensibilizacion, etc.

TOTAL 70,76

12.000€ o menos 64,97

Entre 12.001€ y 60.000€ 90,80

VOLUMEN ECONOMICO Entre 60.001€ y 300.000€ 78,89
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 78,28

Mas de 1.500.000€ 78,65

Personas en situacion o riesgo de dependencia 57,78

Personas en situacion o riesgo de exclusion 75,54

CONTINGENCIA Personas en situacién o riesgo de desproteccion 78,32
ATENDIDA Personas con discapacidad 74,22
Otros colectivos vulnerables 64,97

Ninguna de las anteriores 86.63

PESO DEL 50% o < 70,02
VOLUNTARIADO >50%y 79,46
100% 65,68
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TABLA 154. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES EN FUNCION DE SI HACEN LLEGAR HABITUAL O REGULARMENTE A SUS
GRUPOS DE INTERES DISTINTOS TIPOS DE INFORMACION POR AMBITO DE ACTUACION. %

Cooperacion

Si hacemos llegar... Salud Empleo Serv.lmos Tn.fmpo Internacional sl
Sociales Libre Transversal
I————————~—————————.————{ 1155110 H——————
Memoria anual de actividad 86,49 | 84,63 85,69 91,45 78,24 80,13 88,29 90,32
Estado de cuentas 80,77 | 82,70 85,69 89,79 78,96 74,13 74,88 100
Misidn y valores de la entidad 70,09 | 57,72 85,87 84,70 92,99 57,89 56,09 100
Composicién de érganosde | .0 ) 6178 8317 8597 57,10 70,73 90,32
gobierno
Indicadores sobre laspersonas de ;. )0 | )95 3504 5105 4946 23,03 2512 61,29
la entidad
Grado de cumplimientode ) o | oo 00 7627 7256 71,22 56,31 4585 90,32
objetivos
Impacto de sus actuaciones 52 48,04 76,09 63,72 35,43 62,14 41,46 70,97

TABLA 155. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES EN FUNCION DE SI HACEN LLEGAR HABITUAL O REGULARMENTE A SUS
GRUPOS DE INTERES DISTINTOS TIPOS DE INFORMACION POR PESO DEL VOLUNTARIADO Y VOLUMEN ECONOMICO. %

Entre Entre

()
Si hacemos 50% o < oy 100% 12.000¢ ,, bo1e  60.001€ Entre Més de
: <100% ; o 300.001€ y
llegar... voluntariado voluntariado voluntariado menos y y 1.500.000€ 1.500.000€
60.000€ 300.000€ -

Memoria anual 92,79 92,86 78,69 77,40 84,19 92,37 94,21 92,77
de actividad
Estado de

88,02 87,74 72,84 7573 7527 84,45 89,21 86,63
cuentas
Mision y

valores de la 93,25 72,22 60,69 61,27 65,12 66,65 87,90 91,93
entidad
Composicion de

6rganos de 91,94 73,28 70,17 68,96 68,85 77,66 84,23 78,78
gobierno
Indicadores

sobre las 52,72 32,07 32,35 31,33 31,58 31,85 47,34 49,64
personas de la
entidad
Grado de

cumplimiento 77,07 65,52 49,14 43,73 57,16 68,48 75,91 71,44
de objetivos

Impacto de sus 68,34 55,29 43,20 3590 55,83 53,21 75,03 56,95
actuaciones
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TABLA 156. VALORACION DEL RECONOCIMIENTO SOCIAL POR TERRITORIO HISTORICO, AMBITO DE ACTUACION, VOLUMEN
ECONOMICO, CONTINGENCIA ATENDIDA, ANTIGUEDAD Y TIPO DE ORGANIZACION. MEDIAS (ESCALA 1-5) Y % DE ACUERDO
MAS TOTALMENTE DE ACUERDO

% de acuerdo

La sociedad vasca reconoce suficientemente el trabajo del Tercer Sector Social y los
y totalmente

beneficios que aporta al conjunto de la ciudadania

de acuerdo
TOTAL 3,08 41,86
Bizkaia 3,08 43,83
TERRITORIO Gipuzkoa 3,04 38,07
HISTORICO Araba 3,12 42,23
Salud 3,02 42,64
Empleo 3,00 29,05
Servicios Sociales 3,05 42,35
AMBITO Tiempo Libre 2,66 28,92
CooperaciA3n Internacional al Desarrollo 3,40 50,39
Social-Transversal 3,14 42,99
Otros 3,32 61,29
12.000€ o menos 3,03 37,20
Entre 12.001€ y 60.000€ 3,07 46,56
\EI(?CI)-:gl\EIITCO Entre 60.001€ y 300.000€ 3,05 39,60
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 3,12 40,89
Mds de 1.500.000€ 3,26 52,73
Personas en situacion o riesgo de dependencia 3,10 47,01
Personas en situacion o riesgo de exclusion 3,18 41,18
CONTINGENCIA Personas en situacion o riesgo de desproteccion 2,69 33,58
ATENDIDA Personas con discapacidad 3,05 42,03
Otros colectivos vulnerables 3,05 41,31
Ninguna de las anteriores 3,23 52,33
5 aflos 0 menos 3,10 38,26
ANTIGUEDAD Entre 6 y 20 aflos 3,06 38,67
Mas de 20 afios 3,09 45,63
TIPO DE Organizaciones de segundo o tercer nivel 2,64 29,23
ORGANIZACION Organizaciones de base 3,13 43,18
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&Cuanto y como se relacionan estas organizaciones con otros agentes?

Zenbat eta zer-nolako harreman dituzte erakunde hauek beste eragile batzuekin?

TABLA 157. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES EN FUNCION DE LA RELACION O COLABORACION CON ADMINISTRACION

PUBLICA SEGUN AMBITO DE ACTUACION, CONTINGENCIA ATENDIDA, VOLUMEN ECONOMICO, PESO DEL VOLUNTARIADO Y
ANTIGUEDAD. %

'. O © c =
5 © 5 o - gowg ©° o
3 5 : S : 3 25¢c ££§¢
Ad 6n pub S = ©G3 6 ® SGC o
g © 388 B goo
& geg 8§73
a) o = (%} o
TOTAL 4,91 22,31 42,09 30,68 100 27,22 72,78
Salud 8,12 29,89 42,07 19,93 100 38,01 61,99
Empleo 4,26 26,24 34,75 34,75 100 30,50 69,50
Servicios Sociales 3,55 15,28 41,81 39,36 100 18,83 81,17
AMBITO - — tTlemp.o thl)rei 0,00 20,96 71,26 7,78 100 20,96 79,04
ocoperacioninternacionaial 9550 2545 40,36 17,99 100 | 41,65 58,35
Desarrollo
Social-Transversal 2,89 23,39 35,42 38,31 100 26,28 73,72
Otros 0,00 41,94 29,03 29,03 100 41,94 58,06
Personas en situacion oriesgo 4 5 3533 5787 41,80 100 | 30,33 69,67
de dependencia
Personasensituacion oriesgo g g9 1471 4318 3222 100 | 24,60 75,40
de exclusion
CONTINGENCIA Personas en situacion o riesgo
ATENDIDA g 0,00 15,25 53,39 31,36 100 15,25 84,75
de desproteccion
Personas con discapacidad 4,72 23,61 42,70 28,97 100 28,33 71,67
Ninguna de las anteriores 4,17 46,88 21,35 27,60 100 51,04 48,96
Otros colectivos vulnerables 3,33 22,52 44,33 29,82 100 25,85 74,15
12.000€ o menos 11,95 37,54 37,54 12,97 100 49,49 50,51
VOLUMEN Entre 12.001€ y 60.000€ 2,17 24,22 38,35 35,25 100 26,40 73,60
ECONOMICO Entre 60.001€ y 300.000€ 2,82 13,71 47,00 36,47 100 16,52 83,48
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 0,00 12,59 46,91 40,49 100 12,59 87,41
Mads de 1.500.000€ 2,33 9,63 43,85 44,19 100 11,96 88,04
PESO DEL 50% o < 1,93 20,39 39,70 37,98 100 22,32 77,68
0, 0,
VOLUNTARIADO >50% y <100% 1,19 12,02 48,18 38,61 100 13,21 86,79
100% 8,89 33,53 37,38 20,20 100 42,43 57,57
Un afio o menos 8,90 46,58 34,25 10,27 100 55,48 44,52
Entre 1y 5 aflos 13,82 40,24 41,46 4,47 100 54,07 45,93
.. Entre 5y 10 afios 10,77 25,06 37,47 26,70 100 35,83 64,17
ANTIGUEDAD —~
Entre 10y 20 afios 3,28 17,06 43,28 36,38 100 20,34 79,66
Entre 20y 50 afios 2,25 17,76 44,29 35,70 100 20,02 79,98
Mads de 50 afios 0,00 11,88 56,44 31,68 100 11,88 88,12
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TABLA 158. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES EN FUNCION DE LA RELACION O COLABORACION CON EMPRESAS SEGUN
AMBITO DE ACTUACION, CONTINGENCIA ATENDIDA, VOLUMEN ECONOMICO, PESO DEL VOLUNTARIADO Y ANTIGUEDAD. %

%o:g S 8 o 019 o 6 866 o o
SS8 |8 _ " |E58| 258 EER £E58
Empresas 2% o vog | 855 | $SGo °©G o ®5%T¢0
F88 |g 2 |835|3253 gE5 §E53
28 |& @B al: g 2R =R
TOTAL 43,64 36,53 14,21 5,62 100 80,17 19,83
Salud 42,80 40,91 12,12 4,17 100 83,71 16,29
Empleo 17,65 45,59 18,38 18,38 100 63,24 36,76
Servicios Sociales 26,63 49,20 20,72 3,45 100 75,83 24,17
Tiempo Libre 69,45 30,55 0,00 0,00 100 100 0,00
AMBITO Cooperacion 34,70 54,24 7,20 3,86 100 88,95 11,05
Internacional al
Desarrollo
Social-Transversal 59,04 18,90 15,83 6,23 100 77,94 22,06
Otros 9,68 29,03 19,35 41,94 100 38,71 61,29
Personas en situacion o 34,43 45,90 13,93 5,74 100 80,33 19,67
riesgo de dependencia
Personas en situacion o 33,42 45,70 18,55 2,32 100 79,13 20,87
riesgo de exclusion
Personas en situacion o 26,89 53,78 9,24 10,08 100 80,67 19,33
CONTINGENCIA riesgo de desproteccion
ATENDIDA Personas con 25,93 48,37 17,43 8,28 100 74,29 25,71
discapacidad
Ninguna de las 34,55 48,69 3,14 13,61 100 83,25 16,75
anteriores
Otros colectivos 59,08 23,21 12,74 4,97 100 82,29 17,71
vulnerables
12.000€ o menos 66,91 31,28 1,81 0,00 100 98,19 1,81
Entre 12.001€y 55,86 29,80 9,45 4,89 100 85,67 14,33
60.000€
VOLUMEN Entre 60.001€ y 36,57 32,34 20,77 10,32 100 68,91 31,09
ECONOMICO 300.000€
Entre 300.001€ y 12,81 53,45 26,85 6,90 100 66,26 33,74
1.500.000€
Mas de 1.500.000€ 15,33 53,00 23,33 8,33 100 68,33 31,67
50% o < 19,13 45,43 22,83 12,61 100 64,57 35,43
\[;f)sL?Jz'i;RIADO >50% y <100% 33,85 42,06 19,95 4,15 100 75,91 24,09
100% 62,67 28,78 4,39 4,16 100 91,45 8,55
Un afio o menos 35,25 43,44 0,00 21,31 100 78,69 21,31
Entre 1y 5 afios 44,17 44,58 10,00 1,25 100 88,75 11,25
ANTIGUEDAD Entre 5y 10 arjos 58,84 23,97 13,56 3,63 100 82,81 17,19
Entre 10y 20 afios 36,05 39,21 17,74 7,01 100 75,25 24,75
Entre 20y 50 afios 45,79 37,19 11,75 5,26 100 82,98 17,02
Mas de 50 afios 32,67 35,64 31,68 0,00 100 68,32 31,68
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TABLA 159. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES EN FUNCION DE LA RELACION O COLABORACION CON IGLESIAS SEGUN
AMBITO DE ACTUACION, CONTINGENCIA ATENDIDA, VOLUMEN ECONOMICO, PESO DEL VOLUNTARIADO Y ANTIGUEDAD. %

] c = c c c © c =
2ol |8 ©| goue o9 gosd © oS
. 35 |[s_s|E5c|£5¢ 258 ££5¢
Iglesias 2 G o ® 035 G o S O ©56 ® 3856
~ ® o © o w8 o o © © o - g8 2o
T ] o o m o8 o & T9L8 © o O
S -~ 0 ) ] o ~ o S -9 o - o
2 o a o o o o o
TOTAL 53,36 25,61 14,21 6,82 100 78,97 21,03
Salud 84,07 15,93 0,00 0,00 100 100 0,00
Empleo 81,62 13,97 4,41 0,00 100 95,59 4,41
Servicios Sociales 48,37 26,51 13,82 11,31 100 74,87 25,13
Tiempo Libre 8,68 25,35 48,96 17,01 100 34,03 65,97
AMBITO Cooperacion
Internacional al 42,34 31,95 19,48 6,23 100
Desarrollo 74,29 25,71
Social-Transversal 64,55 24,47 7,96 3,02 100 89,02 10,98
Otros 19,35 61,29 9,68 9,68 100 80,65 19,35
Personas en situacién o
riesgo de dependencia 43,44 40,16 >74 10,66 100 83,61 16,39
Personas en situacion o
riesgo de exclusion 38,27 31,84 19,27 10,61 100 70,11 29,89
Personas en situacién o
CONTINGENCIA riesgo de 63,56 16,95 16,95 2,54 100
ATENDIDA eonas con e
discapacidad 79,61 15,67 3,00 L72 100 95,28 4,72
Ninguna de las
nteriores 31,25 38,54 15,10 15,10 100 69,79 30,21
Otros colectivos
vulnerables 35,46 23,29 15,86 >39 100 78,76 21,24
12.000€ o menos 52,07 20,98 20,24 6,71 100 73,05 26,95
Entre 12.001€y
60.000€ 66,29 19,54 14,17 0,00 100 85,83 1417
VOLUMEN Entre 60.001€ y
ECONOMICO 300.000€ 49,81 36,45 8,61 >12 100 86,27 13,73
Entre 300.001€ y
1.500.000€ 52,84 22,72 11,85 12,59 100 75,56 24,44
Mas de 1.500.000€ 40,34 25,52 16,21 17,93 100 65,86 34,14
PESO DEL 50% o < 46,94 36,03 8,08 8,95 100 82,97 17,03
0, 0,
VOLUNTARIADO >50% y <100% 53,75 26,39 11,41 8,45 100 80,14 19,86
100% 53,43 22,26 19,34 4,97 100 75,69 24,31
Un afio o menos 37,40 38,21 12,20 12,20 100 75,61 24,39
Entre 1y 5 aflos 73,73 22,12 4,15 0,00 100 95,85 4,15
.. Entre 5y 10 afios 44,53 38,20 8,76 8,52 100 82,73 17,27
ANTIGUEDAD —~
Entre 10y 20 afios 54,24 24,52 17,97 3,28 100 78,76 21,24
Entre 20y 50 afios 54,68 21,61 15,22 8,49 100 76,29 23,71
Méds de 50 afios 28,71 25,74 22,77 22,77 100 54,46 45,54
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TABLA 160. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES EN FUNCION DE LA RELACION O COLABORACION CON LA OBRA SOCIAL DE
LAS CAJAS DE AHORRO SEGUN AMBITO DE ACTUACION, CONTINGENCIA ATENDIDA, VOLUMEN ECONOMICO, PESO DEL
VOLUNTARIADO Y ANTIGUEDAD. %

Bo5|E S| 08 o Sox o o
: : 56¢| s, 5/ 588 £8 281 ££5 ¢
Obra Social de las Cajasde Ahorro Z G 6| @ © 5| 8 G & S S5 ¢ & 9 ¢
S588| g 8| B33 =4 gii fess
2-8|& 8§ " "8 * 2 =g & =y
TOTAL 47,91 33,49 14,45 4,15 100 81,41 18,59
Salud 34,07 40,00 20,00 5,93 100 74,07 25,93
Empleo 12,68 47,89 39,44 0,00 100 60,56 39,44
Servicios Sociales 33,54 37,98 22,19 6,29 100 71,52 28,48
AMBITO - — tTiemp.o Lil:lareI 82,58 17,07 0,35 0,00 100 99,65 0,35
ooperacion Internacional a
Desarrollo 56,88 32,21 10,13 0,78 100 89,09 10,01
Social-Transversal 57,51 28,19 9,60 4,70 100 85,70 14,30
Otros 9,68 80,65 0,00 9,68 100 90,32 9,68
Personas en situacion o riesgo de
dependencia 50,00 36,89 13,11 0,00 100 86,89 13,11
Personas en situacion o riesgo de
exclusion 38,67 38,53 20,35 2,44 100 77,20 22,80
CONTINGENCIA Personas en situacién o riesgo de
ATENDIDA desproteccion 45,76 32,20 22,03 0,00 100 77.97 22,03
Personas con discapacidad 38,84 39,27 18,67 3,22 100 78,11 21,89
Ninguna de las anteriores 34,55 42,41 12,57 10,47 100 76,96 23,04%
Otros colectivos vulnerables 58,36 27,07 9,36 5,21 100 85,43 14,57
12.000€ o menos 68,28 24,09 4,00 3,63 100 92,37 7,63
Entre 12.001€ y 60.000€ 66,12 24,59 8,47 0,81 100 90,72 9,28
:?;:gn&';‘c o Entre 60.001€ y 300.000€ 39,34 42,24 14,75 3,66 100 81,59 18,41
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 20,44 37,68 33,25 8,62 100 58,13 41,87
Mas de 1.500.000€ 14,43 48,99 29,19 7,38 100 63,42 36,58
50% o < 23,01 38,06 28,39 10,54 100 61,08 38,92
\[;f)chl)Jll\)l'ileADo >50% y <100% 36,52 41,26 20,54 1,67 100 77,79 22,21
100% 67,56 24,19 4,08 4,16 100 91,75 8,25
Un afio o menos 52,85 38,21 8,94 0,00 100 91,06 8,94
Entre 1y 5 afios 62,05 26,34 10,27 1,34 100 88,39 11,61
ANTIGUEDAD Entre 5y 10 ar:os 54,31 23,21 13,88 8,61 100 77,51 22,49
Entre 10y 20 afios 46,21 38,31 12,32 3,16 100 84,52 15,48
Entre 20y 50 afios 44,78 33,57 17,65 4,00 100 78,35 21,65
Mas de 50 afios 30,69 40,59 20,79 7,92 100 71,29 28,71
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TABLA 161. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES EN FUNCION DE LA RELACION O COLABORACION CON PARTIDOS
POLITICOS SEGUN AMBITO DE ACTUACION, CONTINGENCIA ATENDIDA, VOLUMEN ECONOMICO, PESO DEL VOLUNTARIADO Y
ANTIGUEDAD. %

9 c c c c c © c c
2ol |28 1| go018 o 9 gowg © o
35 |s_s|cE58|£58 ass 2£25¢
Partidos politicos 25 o [ <} 8% 0o S O ©5 6 ®8SGC o
S 8 o o 2 [ =1 & o tT&sQ H 8o
89 © o & ] o 8 T98 o 8
3 > 0 o =] - 0 - 0 2 = 0 (-2] - 0
2 o o =} o o o o
TOTAL 63,25 22,24 11,17 3,34 100 85,49 14,51
Salud 65,93 28,15 4,07 1,85 100 94,07 5,93
Empleo 41,18 54,41 0,00 4,41 100 95,59 4,41
Servicios Sociales 55,86 30,33 11,96 1,85 100 86,19 13,81
Tiempo Libre 82,93 9,06 8,01 0,00 100 91,99 8,01
AmBITO Cooperacién
Internacional al 76,62 13,25 7,79 2,34 100
Desarrollo 89,87 10,13
Social-Transversal 64,09 14,68 14,68 6,54 100 78,78 21,22
Otros 9,68 51,61 38,71 0,00 100 61,29 38,71
Personas en situacion o
riesgo de dependencia 63,21 36,79 0,00 0,00 100 100 0,00
Personas en situacién o
riesgo de exclusion 62,60 24,79 11,37 123 100 87,40 12,60
Personas en situacion o
CONTINGENCIA desp:;izgciig: o e o o 0 93,28 6,72
ATENDIDA Personas con ’ ’
discapacidad 419 32,90 7,10 >81 100 87,10 12,90
Ninguna de las
Interiores 40,84 31,41 27,75 0,00 100 72,25 27.75
Otros colectivos
vulnerables 70,09 13,74 11,38 47 100 83,83 16,17
12.000€ o menos 71,10 21,94 5,94 1,03 100 93,03 6,97
Entre 12.001€y
60.000€ 64,82 14,66 17,10 3,42 100 79,48 20,52
VOLUMEN Entre 60.001€ y
ECONOMICO 300.000€ 68,43 21,89 >,03 4,65 100 90,31 9,69
Entre 300.001€ y
1.500.000€ 55,17 20,44 16,50 7,88 100 75,62 2438
Mas de 1.500.000€ 36,03 42,09 21,89 0,00% 100 78,11 21,89
PESO DEL 50% o < 42,27 39,27 15,24 3,22% 100 81,55 18,45
0, 0, 0,
VOLUNTARIADO >50% y <100% 60,26 22,02 15,26 2,46% 100 82,28 17,72
100% 73,11 16,23 6,31 4,34% 100 89,34 10,66
Un afio o menos 47,66 52,34 0,00 0,00% 100 100 0,00
Entre 1y 5 aflos 83,94 8,26 4,13 3,67 100 92,20 7,80
.. E 10 afi 17,1 1
ANTIGUEDAD ntre 5y 10 ar:os 73,99 7,18 8,83 0,00 00 91,17 8,83
Entre 10y 20 afios 57,79 21,44 15,01 5,76 100 79,23 20,77
Entre 20y 50 afios 63,26 22,38 11,01 3,35 100 85,64 14,36
Mas de 50 afios 47,06 49,41 3,53 0,00 100 96,47 3,53
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TABLA 162. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES EN FUNCION DE LA RELACION O COLABORACION CON SINDICATOS SEGUN
AMBITO DE ACTUACION, CONTINGENCIA ATENDIDA, VOLUMEN ECONOMICO, PESO DEL VOLUNTARIADO Y ANTIGUEDAD. %

] c = c c c © c =
Towd |8 ©| gom oS gosd © oS
- 368 [S. 8|58 |£8¢ 258 ££5¢
Sindicatos 2 G o ® 035 G o S O ©56 ® 3856
~ 0 o © 2 w8 £ o © © o B ESL
T ] o o m o8 o & T9L8 © o O
S -~ 0 ) ] ] ] S <% o -
2 o a o o o o o
TOTAL 72,18 20,56 6,15 1,11 100 92,74 7,26
Salud 86,25 11,90 1,86 0,00 100 98,14 1,86
Empleo 45,59 31,62 22,79 0,00 100 77,21 22,79
Servicios Sociales 67,00 25,47 6,52 1,00 100 92,47 7,53
AMBITO . _ IT|;empo !_lbreI 91,99 8,01 0,00 0,00 100 100 0,00
ooperacion Internacional gq ¢g 25,53 2,39 2,39 100 95,21 4,79
al Desarrollo
Social-Transversal 75,56 16,29 6,54 1,61 100 91,85 8,15
Otros 9,68 61,29 29,03 0,00 100 70,97 29,03
Personas ensituaciono 45 ,, 16,98 0,00 7,55 100 | 92,45 7,55
riesgo de dependencia
Personas ensituaciono o, 5 30,53 4,06 1,26 100 | 94,68 5,32
riesgo de exclusion
CONTIN- Personas en situacién o
GENCIA . L, 73,95 14,29 11,76 0,00 100 88,24 11,76
riesgo de desproteccion
ATENDIDA - -
Personas con discapacidad 72,71 15,50 11,79 0,00 100 88,21 11,79
Ninguna de las anteriores 55,50 35,08 9,42 0,00 100 90,58 9,42
Otros colectivos ;g o 15,48 4,79 1,18 100 94,03 5,97
vulnerables
12.000€ o menos 79,87 15,23 2,97 1,94 100 95,10 4,90
Entre 12.001€ y 60.000€ 85,95 9,59 4,46 0,00 100 95,54 4,46
VOLUMEN Entre 60.001€ y 300.000€ 72,55 22,24 4,19 1,02 100 94,79 5,21
ECONOMICO Entre 300.001€ y
1.500.000€ 58,02 31,11 8,64 2,22 100 89,14 10,86
Mas de 1.500.000€ 41,72 38,28 20,00 0,00 100 80,00 20,00
PESO DEL 50% o < 50,98 33,77 15,25 0,00 100 84,75 15,25
VOLUN- >50% y <100% 72,66 20,95 4,91 1,49 100 93,60 6,40
TARIADO 100% 80,23 15,37 3,16 1,25 100 95,60 4,40
Un afio o menos 75,70 24,30 0,00 0,00 100 100 0,00
Entre 1y 5 aflos 87,02 12,98 0,00 0,00 100 100 0,00
ANTI- Entre 5y 10 afios 78,52 13,13 4,77 3,58 100 91,65 8,35
GUEDAD Entre 10y 20 afios 69,49 26,55 3,05 0,90 100 96,05 3,95
Entre 20y 50 afios 71,61 16,07 11,52 0,80 100 87,68 12,32
Méds de 50 afios 52,33 47,67 0,00 0,00 100 100 0,00

TABLA 163. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES EN FUNCION DE LA EXISTENCIA DE RELACION CON DISTINTOS AGENTES SEGUN
TIPO DE COLABORACION. %

Si hay relacion para... Admirllist.racién Empresas Iglesias R .Social
publica Cajas
Cesion de locales 57,28 6,07 23,92 11,10
Participacion en érganos de gobierno 10,70 2,17 2,34 1,33
Participacion en 6rganos consultivos 41,24 4,27 10,81 3,93
Asesoramiento 47,74 17,31 12,82 7,66
Donativos o subvenciones 82,15 24,73 12,58 34,83
Contrato de servicios 22,10 20,16 4,40 4,82
Intercambio de informacién, participacion en foros, jornac::t 71,64 22,18 28,25 14,79
Oferta conjunta de servicios o proyectos 29,58 8,63 15,01 6,01
Realizacidn conjunta de campaiias de sensibilizacion 35,51 5,32 14,40 7,19
Otro tipo de relacion o colaboracion 1,24 0,81 1,51 0,00
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TABLA 164. VALORACION DEL APOYO DE DISTINTOS AGENTES POR TERRITORIO HISTORICO, AMBITO DE ACTUACION, VOLUMEN
ECONOMICO, CONTINGENCIA ATENDIDA, ANTIGUEDAD Y TIPO DE ORGANIZACION. MEDIAS (ESCALA 1-4)

S g e w 8
2 o v (%)
§ 548 =z =9 = 88 2 3
S 3 = < w [ = < o
s g u -~ & EE [3) a
=2 = g o Z w o [} o »n
2 2 o o s 2 = < O 2 <
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> =) a9 @ =
< <2 o
TOTAL 259 2,74 2,51 1,65 1,74 221 144 137 1,9
TERRITORIO Bizkaia 2,65 2,83 2,51 1,70 1,73 234 145 136 197
HISTORICO Gipuzkoa 2,63 2,61 2,48 1,63 1,77 2,00 145 132 1,388
Araba 2,37 2,50 2,44 1,48 169 201 138 142 1,386
salud 253 2,76 2,30 1,52 1,8 188 133 136 1,93
Empleo 2,43 2,74 2,75 1,87 164 1,8 159 1,36 2,23
Servicios Sociales 2,48 2,96 2,69 1,65 1,81 2,28 1,54 1,34 2,02
) Tiempo Libre 2,47 3,08 2,50 1,62 1,84 248 124 124 185
AMBITO —
Cooperacion
Internacionalal 2,64 2,28 2,42 1,84 1,76 250 151 146 1,89
Desarrollo
Social-Transversal 2,75 2,61 2,41 1,56 1,63 2,06 1,37 1,39 1,87
Otros 2,39 2,68 2,58 1,90 181 258 1,9 181 2,19
12.000€ o menos 2,65 2,56 2,34 1,77 164 208 1,45 145 1,76
Entre 12.001€ y 60.000€ 2,82 2,63 2,27 1,48 1,70 215 1,29 1,25 1,87
VOLUMEN Entre 2%8%%%2 2,44 2,80 2,55 1,61 1,81 224 143 136 2,01
ECONOMICO 300 0'0 T
ntre 300. y
Lso0000r 250 299 285 1,69 1,80 228 148 136 2,15
Mas de 1.500.000€ 2,46 2,99 2,89 1,67 1,87 260 169 142 216
Personasensituacion o, 5 5 6o 5 og 1,49 1,70 1,88 123 1,08 1,88
riesgo de dependencia
Personasensituaciono o3, 69 67 1,74 1,80 243 164 141 1,97
riesgo de exclusion
Personasensituaciono ;. 5 55 54y 1,94 1,74 215 130 147 2,07
CONTINGENCIA riesgo de desproteccion
ATENDIDA
Personascon o, 597 245 1,65 1,91 1,98 146 129 1,9
discapacidad
Otroscolectivos ;26 544 1,54 168 218 128 136 1,91
vulnerables
Ningunadelas oo 5o 556 1,94 1,59 247 197 160 2,03
anteriores
Safiosomenos 2,67 2,57 2,43 1,78 1,80 2,06 1,70 148 1,76
ANTIGUEDAD Entre6y20afios 2,58 2,72 2,54 1,73 1,81 227 139 1,39 1,98
Mas de 20 afios 2,57 2,82 2,51 1,52 167 219 141 131 1,97
TIPO DE w u?}fj';'ii'::ﬁfj 2,49 295 2,76 1,60 1,76 228 134 124 1,9
ORGANIZACION gundo.
Organizaciones de base 2,60 2,72 2,48 1,66 1,74 2,21 1,45 1,39 1,94
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TABLA 165. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN VALORACION DEL APOYO DE DISTINTOS AGENTES SOCIALES. %

Apoyo Poco o nada Bastante o mucho TOTAL
Ayuntamientos 49,12 50,88 100
Diputaciones forales 38,67 61,33 100
Gobierno Vasco 50,57 49,43 100
Administracion General del Estado 90,94 9,06 100
Empresas 94,66 5,34 100
Iglesia 61,93 38,07 100
Partidos Politicos 94,65 5,35 100
Sindicatos 97,26 2,74 100
Obra Social de las Cajas de Ahorro 86,47 13,53 100
Organizaciones del TS 33,90 66,10 100
Redes de segundo nivel 40,41 59,59 100

TABLA 166. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN VALORACION DEL APOYO DE DISTINTOS AGENTES SOCIALES POR

TTHH. %
Poco o nada Bastante o mucho TOTAL
Bizkaia 31,33 68,67 100
APOYO DIPUTACIONES Gipuzkoa 45,88 54,12 100
Araba 57,05 42,95 100
Bizkaia 46,05 53,95 100
APOYO AYUNTAMIENTOS Gipuzkoa 46,58 53,42 100
Araba 60,59 39,41 100
Bizkaia 49,11 50,89 100
APOYO GOBIERNO VASCO Gipuzkoa 55,35 44,65 100
Araba 55,26 44,74 100
Bizkaia 89,98 10,02 100
APOYO ADMINISTRACION GENERAL Gipuzkoa 89,57 10,43 100
Araba 95,00 5,00 100
Bizkaia 94,91 5,09 100
APOYO EMPRESAS Gipuzkoa 91,06 8,94 100
Araba 97,22 2,78 100
Bizkaia 55,10 44,90 100
APOYO IGLESIA Gipuzkoa 66,38 33,62 100
Araba 75,59 24,41 100
Bizkaia 93,68 6,32 100
APOYO PARTIDOS POLITICOS Gipuzkoa 95,97 4,03 100
Araba 96,61 3,39 100
Bizkaia 95,32 4,68 100
APOYO SINDICATOS Gipuzkoa 100
Araba 99,21 0,79 100
Bizkaia 83,56 16,44 100
APOYO OBRA SOCIAL Gipuzkoa 92,98 7,02 100
Araba 89,30 10,70 100
Bizkaia 32,04 67,96 100
APOYO ORGANIZACIONES Gipuzkoa 36,17 63,83 100
Araba 36,36 63,64 100
Bizkaia 37,27 62,73 100
APOYO REDES Gipuzkoa 51,53 48,47 100
Araba 39,19 60,81 100
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TABLA 167. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN OPINION CON RESPECTO AL FUTURO DEL SECTOR. % Y
ESTADISTICOS BASICOS (escala 1-5)

Total Des- Ni acuerdo De Total Media Mediana

desacuerdo acuerdo ni acuerdo  acuerdo
desacuerdo

La relacién con la
administracion publica en
los préximos afios sera mas
sostenida en el tiempo,
articulada a través de
colaboraciones que
permitan dar continuidad a
los proyectos.

0,44 10,07 34,14 43,84 11,51 3,56 4,00 4,00

La consolidacion del estado
de bienestary la
participacion de las
organizaciones en la 0,00 2,71 11,19 42,96 43,14 4,27 4,00 5,00
provision de servicios de
responsabilidad publica es
una cuestion clave.

Crear alianzas con el sector
empresarial se plantea
como una alternativa eficaz
para hacer frente a la
actual situacion
econdémica.

3,22 9,98 29,92 40,36 16,53 3,57 4,00 4,00

TABLA 168. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN OPINION CON RESPECTO AL FUTURO DEL SECTOR POR TERRITORIO
HISTORICO. %

La relacion con la administracion publica en los préximos afios sera mas sostenida en el tiempo, articulada a través de

colaboraciones que permitan dar continuidad a los proyectos.

Bizkaia Gipuzkoa Araba

Total desacuerdo / Desacuerdo 8,06 14,34 13,50
Ni acuerdo ni desacuerdo 34,94 24,52 42,28

De acuerdo / Total acuerdo 57,00 61,14 44,22

La relacién con la administracion publica en los préximos afos sera mas sostenida en el tiempo, articulada a través de

colaboraciones que permitan dar continuidad a los proyectos.

Bizkaia Gipuzkoa Araba
Total desacuerdo / Desacuerdo 2,29 3,50 4,49
Ni acuerdo ni desacuerdo 7,94 12,76 17,64
De acuerdo / Total acuerdo 89,77 83,74 77,86
Crear alianzas con el sector empresarial se plantea como una alternativa eficaz para hacer frente a la actual situacion
econdémica.
Bizkaia Gipuzkoa Araba
Total desacuerdo / Desacuerdo 15,38 12,28 10,40
Ni acuerdo ni desacuerdo 33,01 29,71 29,23
De acuerdo / Total acuerdo 51,61 58,01 60,36
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TABLA 169. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES SEGUN GRADO DE ACUERDO CON LA IDEA DE QUE LA RELACION CON LA
ADMINISTRACION PUBLICA EN LOS PROXIMOS ANOS SERA MAS SOSTENIDA EN EL TIEMPO POR AMBITO DE ACTUACION,
CONTINGENCIA ATENDIDA Y VOLUMEN ECONOMICO. %

La relacién con la administracion publica en los

o o . s ) Desacuerdo o . . De acuerdo o
proximos afios sera mas sostenida en el tiempo, Ni acuerdo ni
. A s s totalmente totalmente de TOTAL
articulada a través de colaboraciones que permitan desacuerdo
. desacuerdo acuerdo
dar continuidad a los proyectos...
TOTAL 10,51 34,14 55,34 100
Salud 12,65 38,34 49,01 100
Empleo 12,84 45,95 41,22 100
Servicios Sociales 16,30 36,05 47,65 100
AMBITO - — Tlemplo Lllcln'e| 0,00 15,57 84,43 100
ooperacion Internacional a 14,95 4891 36,14 100
Desarrollo
Social-Transversal 4,79 31,95 63,27 100
Otros 41,94 9,68 48,39 100
Personas en situacion o riesgo d.e 28,18 24,55 47,27 100
dependencia
Personas en situacién o rlesgo.t’ie 11,64 41,23 47.12 100
exclusion
CONTINGENCIA Personas en situacién o riesgo de
ATENDIDA g ., 40,74 42,22 17,04 100
desprotecciéon
Personas con discapacidad 13,85 39,34 46,81 100
Ninguna de las anteriores 20,48 20,48 59,04 100
Otros colectivos vulnerables 3,06 30,17 66,77 100
12.000€ o menos 9,86 22,22 67,91 100
Entre 12.001€ y 60.000€ 5,64 37,20 57,17 100
VOLUMEN Entre 60.001€ y 300.000€ 13,87 37,64 48,49 100
ECONOMICO e : : :
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 12,63 41,92 45,45 100
Mas de 1.500.000€ 11,36 43,83 44,81 100

TABLA 170. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES SEGUN GRADO DE ACUERDO CON LA IDEA DE QUE CREAR ALIANZAS CON EL
SECTOR EMPRESARIAL SE PLANTEA COMO UNA ALTERNATIVA EFICAZ PARA HACER FRENTE A LA ACTUAL SITUACION
ECONOMICA POR AMBITO DE ACTUACION, CONTINGENCIA ATENDIDA Y VOLUMEN ECONOMICO. %

Crear alianzas con el sector empresarial se plantea Desacuerdo o Ni acuerdo ni De acuerdo o
como una alternativa eficaz para hacer frente a la totalmente totalmente de TOTAL
. " o desacuerdo
actual situacion econdémica... desacuerdo acuerdo
TOTAL 13,20 29,92 56,89 100
Salud 6,18 33,20 60,62 100
Empleo 13,33 36,30 50,37 100
Servicios Sociales 18,72 25,88 55,40 100
AMBITO - — tTlemp.o lel)reI 21,02 28,83 50,15 100
ooperacion Internacional a 14,09 4337 42,54 100
Desarrollo
Social-Transversal 7,01 26,55 66,44 100
Otros 9,68 29,03 61,29 100
Personas en situacion o riesgo qe 7,69 3173 60,58 100
dependencia
Personas en situacién o rlesgo.c,ie 17,57 32,64 4979 100
exclusion
CONTINGENCIA Personas en situacion o riesgo de
ATENDIDA 8 .. 19,26 54,81 25,93 100
desproteccion
Personas con discapacidad 19,23 17,87 62,90 100
Ninguna de las anteriores 3,49 42,44 54,07 100
Otros colectivos vulnerables 9,70 27,96 62,34 100
12.000€ o menos 8,28 36,34 55,38 100
Entre 12.001€ y 60.000€ 14,31 33,05 52,64 100
VOLUMEN Entre 60.001€ y 300.000€ 14,70 25,41 59,89 100
ECONOMICO Yo . , :
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 14,90 23,74 61,36 100
Mas de 1.500.000€ 18,58 25,34 56,08 100
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RELACIONES DENTRO DEL TERCER SECTOR
SOCIAL

HIRUGARREN SEKTORE SOZIALAREN
BARNEKO HARREMANAK

&Cudnto y como se relacionan las organizaciones del sector?

Zenbat eta zer-nolako harremanak dituzte sektoreko erakundeek?

TABLA 171. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES EN FUNCION DE LA RELACION O COLABORACION CON OTRAS
ORGANIZACIONES DEL SECTOR SEGUN AMBITO DE ACTUACION, CONTINGENCIA ATENDIDA, VOLUMEN ECONOMICO, PESO DEL
VOLUNTARIADO Y ANTIGUEDAD. %

o NuIa/Neit‘:Ia Poca Bastante Mucha Nada o poca Bastante o
Organizaciones del de relacion " > v .. mucha
sector ° relacmng reIacnon.o’ reIacnon.c{ TOTAL reIacnonB relacién o
. colaboracion  colaboracion colaboracion colaboracion .
colaboracion colaboracion
TOTAL 13,79 19,22 42,35 24,64 100 33,01 66,99
Salud 18,08 33,95 28,04 19,93 100 52,03 47,97
Empleo 0,00 17,61 52,11 30,28 100 17,61 82,39
servicios 5,53 16,58 38,57 39,32 100 22,11 77,89
Sociales
E Tiempo Libre 16,32 16,32 51,04 16,32 100 32,64 67,36
g Cooperacién
< Internacional 21,83 22,64 35,04 20,49 100 44,47 55,53
al Desarrollo
Social- 18,39 18,39 49,45 13,77 100 36,78 63,22
Transversal
Otros 0,00 0,00 19,35 80,65 100 0,00 100
Personas en
situacion o 10,66 27,87 38,52 22,95 100 38,52 61,48
riesgo de
dependencia
Personas en
« S'trti'::"’" d° 10,81 15,46 38,99 34,75 100 26,27 73,73
g go de
o exclusion
§ Personas en
: situacién o
] riesgo de 14,29 26,89 31,09 27,73 100 41,18 58,82
z2 despro-
2 teccion
-
g F:frsonas. con 6,80 22,68 42,40 28,12 100 29,48 70,52
o iscapacidad
Ninguna de
las 6,81 12,57 38,74 41,88 100 19,37 80,63
anteriores
Otros
colectivos 19,03 19,71 46,02 15,24 100 38,74 61,26
vulnerables
12.000¢ 0 28,64 20,73 46,86 3,77 100 49,37 50,63
menos
o Entre
= 12.001€y 15,90 29,09 38,79 16,22 100 44,99 55,01
2 60.000€
<Zp Entre
2 60.001€y 9,27 17,18 40,54 33,00 100 26,45 73,55
z 300.000€
g Entre
E') 300.001€y 0,00 15,70 40,25 44,05 100 15,70 84,30
= 1.500.000€
Mds de 0,00 4,12 45,70 50,17 100 4,12 95,88
1.500.000€ ! ! ! ! ! !
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@]
(=]
z < <50% 1,20 13,07 41,99 43,74 100 14,27 85,73
[a)
T
a3
S 50%0 > 16,36 20,78 42,76 20,11 100 37,13 62,87
Unafio o 15,45 17,07 37,40 30,08 100 32,52 67,48
menos
E”trealgo‘rs’ 33,50 27,67 37,38 1,46 100 61,17 38,83
[a]
3 Entre 5y 10 18,57 15,24 41,67 24,52 100 33,81 66,19
:g anos
(U]
E Entre 10y 20 9,68 19,70 41,91 28,70 100 29,38 70,62
E anos
Entre zoayﬁitz 11,18 16,55 46,10 26,17 100 27,73 72,27
Mas daeﬁics’ 0,00 50,54 23,66 25,81 100 50,54 49,46
Bizkaia 13,18 16,41 43,46 26,96 100 29,59 70,41
E Gipuzkoa 16,27 26,61 31,65 25,46 100 42,88 57,12
Araba 16,79 20,62 47,28 15,30 100 37,42 62,58

TABLA 172. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES EN FUNCION DE LA EXISTENCIA DE RELACION CON OTRAS ORGANIZACIONES
DEL SECTOR SEGUN TIPO DE COLABORACION. %

Si No TOTAL
Cesion de locales 17,88 82,12 100
Participacion en érganos de gobierno 24,27 75,73 100
Participacion en érganos consultivos 20,80 79,20 100
Asesoramiento 48,85 51,15 100
Donativos o subvenciones 6,61 93,39 100
Contrato de servicios 11,35 88,65 100
Intercambio de informacion, participacion en foros, jornadas, etc. 74,36 25,64 100
Oferta conjunta de servicios o proyectos 38,07 61,93 100
Realizacion conjunta de campaiias de sensibilizacion 48,12 51,88 100
Otro tipo de relacién o colaboracion 1,45 98,55 100
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TABLA 173. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES EN FUNCION DE LA RELACION O COLABORACION CON REDES SEGUN
AMBITO DE ACTUACION, CONTINGENCIA ATENDIDA, VOLUMEN ECONOMICO, PESO DEL VOLUNTARIADO Y ANTIGUEDAD. %

NuIa/Na!clia Poca Bastante Mucha Nada o poca Bastante o
de relacion . . W .. mucha
relacion o relacion o relacion o TOTAL relacion o ..
o . V. V. .. relacion o
., colaboracion  colaboracién colaboracion colaboracion ..
colaboracion colaboracion
TOTAL 21,17 23,86 33,03 21,93 100 45,03 54,96
Salud 25,93 44,07 18,15 11,85 100 70,00 30,00
= Empleo 13,29 25,87 39,16 21,68 100 39,16 60,84
0 . o
S servicios 16,54 16,42 40,92 26,12 100 32,96 67,04
g Sociales
5 Tiempo Libre 8,01 40,77 33,45 17,77 100 48,78 51,22
: Cooperacién
g Internacional 34,77 26,68 32,61 5,93 100 61,46 38,54
E al Desarrollo
2 Social- 24,85 18,92 31,39 24,85 100 43,76 56,24
Transversal
Otros 0,00 9,68 9,68 80,65 100 9,68 90,32
Personas en
situacion o 13,08 23,36 43,93 19,63 100 36,45 63,55
riesgo de
dependencia
Personas en
< sftuacion © 49 50 20,99 37,29 22,51 100 40,19 59,81
g riesgo de
g exclusion
B Personas en
: situacion o
] riesgo de 21,85 35,29 31,93 10,92 100 57,14 42,86
z desproteccid
[C]
2 n
=
g  Personascon 23,68 26,10 35,09 15,13 100 49,78 50,22
o discapacidad
Ninguna de
las 20,94 27,23 15,71 36,13 100 48,17 51,83
anteriores
Otros
colectivos 22,12 23,11 31,67 23,11 100 45,23 54,77
vulnerables
12.000€ 0 37,61 34,16 20,59 7,64 100 71,76 28,24
menos
o Entre
‘é 12.001€y 26,07 18,92 27,19 27,82 100 44,99 55,01
S 60.000€
E Entre
o] 60.001€y 14,50 19,59 44,40 21,50 100 34,10 65,90
Z 300.000€
E Entre
5' 300.001€y 7,07 25,00 32,07 35,86 100 32,07 67,93
> 1.500.000€
Mas de
1.500.000€ 2,73 15,70 50,51 31,06 100 18,43 81,57
8
o é <50% 9,23 17,51 38,38 34,89 100 26,74 73,26
o
o
a3
g 50% o0 > 23,92 25,13 32,37 18,58 100 49,05 50,95
o Unafioo 32,52 46,34 0,00 21,14 100 78,86 21,14
w menos
8 2 Entre 1y 5
£ < Ny 63,55 5,61 30,84 0,00 100 69,16 30,84
‘z: afios
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Entre 5y 10 24,82 27,45 25,06 22,67 100 52,27 47,73
afnos
Entre 10ayﬁi2 12,33 25,23 39,86 22,58 100 37,56 62,44
Entre ZOaVﬁiCS) 17,26 21,88 36,15 24,70 100 39,15 60,85
Mas d:ﬁig 13,95 39,53 26,74 19,77 100 53,49 46,51
- Bizkaia 22,04 18,36 31,55 28,05 100 40,40 59,60
£ Gipuzkoa 20,62 30,98 28,22 20,18 100 51,60 48,40
Araba 21,01 31,20 42,96 4,82 100 52,21 47,79

TABLA 174. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES EN FUNCION DE LA EXISTENCIA DE RELACION CON LAS REDES SEGUN TIPO DE
COLABORACION. %

Si No TOTAL
Cesién de locales 12,55 87,45 100
Participacion en 6rganos de gobierno 18,78 81,22 100
Participacion en 6rganos consultivos 24,07 75,93 100
Asesoramiento 37,49 62,51 100
Donativos o subvenciones 6,46 93,54 100
Contrato de servicios 4,92 95,08 100
Intercambio de informacion, participacion en foros, jornadas, etc. 53,38 46,62 100
Oferta conjunta de servicios o proyectos 24,48 75,52 100
Realizacion conjunta de campaiias de sensibilizacion 40,11 59,89 100
Otro tipo de relacién o colaboracion 1,26 98,74 100

TABLA 175. DISTRIBUCION DE ORGANIZACIONES EN FUNCION DE LA EXISTENCIA DE RELACION CON OTRAS ORGANIZACIONES
DEL SECTOR Y CON REDES SEGUN AMBITO DE ACTUACION, CONTINGENCIA ATENDIDA Y PESO DEL VOLUNTARIADO. %

Existe algun tipo de

o No existe relacion ni con
relacion con otras

otras organizaciones del
TTS ni con redes

organizaciones del TSS o

con redes

TOTAL 90,27 9,73
Salud 88,15 11,85
Empleo 100 0,00
Servicios Sociales 94,47 5,53
AMBITO Tiempo Libre 100 0,00
Cooperacion Internacional al Desarrollo 81,05 18,95
Social-Transversal 86,22 13,78
Otros 100 0,00
Personas en situacion o riesgo de dependencia 93,44 6,56
Personas en situacion o riesgo de exclusion 90,54 9,46
CONTINGENCIA Personas en situacion o riesgo de desproteccion 85,71 14,29
ATENDIDA Personas con discapacidad 94,33 5,67
Ninguna de las anteriores 93,19 6,81
Otros colectivos vulnerables 88,40 11,60

PESO DEL <50% 100 0
VOLUNTARIADO 50% o > 88,41 11,59
12.000€ o menos 78,42 21,58
Entre 12.001€ y 60.000€ 91,90 8,10
:g;:g;:rco Entre 60.001€ y 300.000€ 92,44 7,56
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 100 0,00
Mas de 1.500.000€ 100 0,00
Un afio o menos 84,43 15,57
Entre 1y 5 afios 71,01 28,99
ANTIGUEDAD Entre 5y 10 afios 84,01 15,99
Entre 10y 20 afios 95,32 4,68
Entre 20y 50 afios 92,30 7,70
Mas de 50 afios 100 0,00
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TABLA 176. VALORACION DEL APOYO ENTRE ENTIDADES DEL TERCER SECTOR SEGUN TERRITORIO HISTORICO, AMBITO DE

ACTUACION, VOLUMEN ECONOMICO, CONTINGENCIA ATENDIDA, ANTIGUEDAD Y TIPO DE ORGANIZACION. MEDIAS (ESCALA 1-4)

Apoyo ORGANIZACIONES DEL SECTOR REDES DEL SECTOR
Media Media
TOTAL 2,73 2,62
Bizkaia 2,74 2,67
Lf:.?él?;l)o Gipuzkoa 2,81 2,50
Araba 2,62 2,58
Salud 2,67 2,43
Empleo 2,73 2,65
Servicios Sociales 2,86 2,72
AMBITO Tiempo Libre 2,86 2,79
CooperaciA3n Internacional al Desarrollo 2,57 2,37
Social-Transversal 2,65 2,59
Otros 2,68 2,68
12.000€ o menos 2,52 2,41
Entre 12.001€ y 60.000€ 2,57 2,58
:(?cl)':gl&';‘c o Entre 60.001€ y 300.000€ 2,78 2,62
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 2,94 2,73
Mas de 1.500.000€ 3,26 3,17
Personas en situacion o riesgo de dependencia 3,02 2,35
Personas en situacion o riesgo de exclusiéon 2,82 2,67
CONTINGENCIA  Personas en situacion o riesgo de desproteccion 2,25 2,22
ATENDIDA Personas con discapacidad 2,72 2,63
Otros colectivos vulnerables 2,71 2,65
Ninguna de las anteriores 2,77 2,62
5 afios 0 menos 2,27 2,04
ANTIGUEDAD Entre 6 y 20 afios 2,73 2,64
Mas de 20 afios 2,88 2,79
TIPO DE Organizaciones de segundo o tercer nivel 3,12 3,07
ORGANIZACION Organizaciones de base 2,69 2,57
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&Cual es el nivel de estructuracion del sector?

Zein da sektorearen egituratze maila?

TABLA 177. REDES SEGUN AMBITO DE ACTUACION. ABSOLUTOS Y %3

N2 de redes

N2 TOTAL de N2 Redes/ 100

organizaciones organizaciones

Servicios sociales 28 883 3,17%
Salud 8 308 2,59%
Tiempo libre 11 452 2,43%
Empleo 3 148 2,03%
Social-transversal 21 1176 1,78%
Cooperacion 6 458 1,31%
Cooperacion Internacional al Desarrollo 6 458 1,31%
Otros 8 62 12,9
TOTAL 85 3487 2,44%
TABLA 178. REDES SEGUN PERIODO DE CONSTITUCION. ABSOLUTOS Y %

Ao de constitucion N2 Redes %

antes de 1978 1 1,18

entre 1978 y 1990 (incluidos) 12 14,12

entre 1991 y 2000 (incluido) 22 25,88

2001 y 2002 3 3,53

2003-2004 4 4,71

2005-2006 2 2,35

2007-2008 5 5,88

2009-2010 6 7,06

2011-2012 6 7,06

2013-2014 4 4,71

NS/NC 20 23,53

En “otros” se incluyen las redes no identificadas con ninglin ambito especifico (deben dejarse al margen en la comparativa).
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TABLA 179. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES DE BASE SEGUN PERTENENCIA A ALGUNA RED POR VOLUMEN
ECONOMICO, AMBITO DE ACTUACION, CONTINGENCIA ATENDIDA Y PESO DEL VOLUNTARIADO. %

Pertenecen a alguna red... Si No

TOTAL 58,68 41,32

12.000€ o menos 47,51 52,49

Entre 12.001€ y 60.000€ 52,73 47,27

VOLUMEN ECONOMICO Entre 60.001€ y 300.000€ 55,73 44,27
Entre 300.001€ y 1.500.000€ 75,14 24,86

Mas de 1.500.000€ 89,90 10,1

Salud 62,55 37,45

Empleo 68,38 31,62

Servicios Sociales 71,12 28,88

AMBITO Tiempo Libre 50,79 49,21
Cooperacioén Internacional al Desarrollo 44,13 55,87

Social-Transversal 56,64 43,36

Otros 13,64 86,36

Personas en situacion o riesgo de dependencia 69,66 30,34

Personas en situacion o riesgo de exclusion 61,94 38,06

CONTINGENCIA ATENDIDA Personas en S|t.uaC|on ? riesgo de desproteccion 53,24 46,76
Personas con discapacidad 61,72 38,28

Ninguna de las anteriores 40,94 59,06

Otros colectivos vulnerables 58,14 41,86

<50% 64,75 35,25

PESO DEL VOLUNTARIADO 0% 0 > 57.15 42,85
Bizkaia 62,24 37,76

TTHH Gipuzkoa 60,82 39,18
Araba 50,65 49,35

TABLA 180. NUMERO DE REDES A LAS QUE PERTENECEN LAS ORGANIZACIONES. ESTADISTICOS BASICOS.

Media 2,67
Mediana 2,00
Moda 1

Nota: solo se consideran las organizaciones que pertenecen a entidades de segundo nivel y no todas ellas han ofrecido este
dato, de modo que el tamafio de la muestra analizado disminuye considerablemente.

TABLA 181. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES EN FUNCION DE LA IMPORTANCIA DE DISTINTAS MOTIVACIONES PARA
FORMAR PARTE DE REDES. %

\ELE] Poco Bastante Muy
importante importante importante importante

Formar parte de redes para...

Impulsar acciones de sensibilizacion,
denuncia, promociéon de derechos...en 1,01 7,03 23,55 68,41 100
colaboracion
Obtener visibilidad 1,85 19,68 37,03 41,43 100
Aumentar la capacndag:ne;::szlta);:::‘ltc;: 1,39 6,14 34,06 58,42 100
Incrementar la capacidad técnica 4,18 30,79 33,54 31,48 100
Obtener servicios que fac:n:eI: Lar‘lt?::; 7,24 31,82 33,83 27,11 100
Compartir recursos 8,04 21,48 29,96 40,52 100
Mantenerse en contacto con otras
organizaciones afines 1,98 137 27,46 69,19 100
Obtener recursos econémicos 20,44 37,11 20,47 21,98 100
Intercambiar experiencias 1,35 4,87 41,32 52,46 100
Obtener legitimidad 8,88 16,43 32,51 42,17 100
Generar y compartir conocimiento 1,01 4,46 43,68 50,85 100
Incrementar la mudenc’;;(,':;:::il; 201 5,70 22,49 68,90 100
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TABLA 182. NUMERO DE ORGANIZACIONES A LAS QUE AGRUPAN LAS REDES SEGUN AMBITO DE ACTUACION, CONTINGENCIA
ATENDIDA Y TTHH. ESTADISTICOS BASICOS

Numero de organizaciones por red Media Mediana Moda
TOTAL 21,65 8,00 q
Empleo 16,64 7,31 5
Servicios Sociales 14,00 10,00 3
. Ti Li 11 4
AMBITO _ : iempo Libre ,63 8,00
Cooperaciodn Internacional al Desarrollo 86,00 86,00 86
Social-Transversal 35,25 33,00 3
Otros 39,33 28,00 28
Personas en situacion o riesgo de dependencia 17,00 17,00 4
CONTINGENCIA Personas en situacién o riesgo de exclusion 40,20 39,00 5
ATENDIDA Personas con dlscapatfldad 10,21 10,00 3
Ninguna de las anteriores 39,33 28,00 28
Otros colectivos vulnerables 20,78 8,00 4
Bizkaia 26,57 20,00 4
TTHH Gipuzkoa 24,75 8,50 4
Araba 7,72 4,00 3

Notal: (*) Existen multiples modas. Se muestra el valor mds pequefio.
Nota2: cabe considerar estos datos con cautela ya que para este andlisis concreto sélo se consideran las entidades de segundo y
tercer nivel que suponen una muestra reducida.

TABLA 183. DISTRIBUCION DE LAS REDES EN FUNCION DE LAS ORGANIZACIONES A LAS QUE AGRUPAN. %

%

Menos de 10 organizaciones 51,76

Entre 10 y 30 organizaciones 27,59

Entre 31y 50 organizaciones 5,09

Mas de 50 organizaciones 15,57

TOTAL 100

TABLA 184. DISTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES SEGUN OPINION CON RESPECTO AL FUTURO DEL SECTOR. % Y
ESTADISTICOS BASICOS (escala 1-5)

Ni acuerdo
TOTAL Des- ni be TOTAL Media Mediana Moda

desacuerdo acuerdo acuerdo  acuerdo
desacuerdo

El tercer sector social vasco ha
de tener un posicionamiento
firme ante la actual situacion
econémica, buscando un
discurso colectivo que permita
una mejor incidencia politica.

0,73 2,06 7,52 43,51 46,18 4,32 4,00 5,00

Ante los nuevos horizontes
que se plantean el tercer
sector social vasco ha de
asumir un rol de liderazgo en
la construccion de nuevos
modelos de sociedad y en la
generacion de nuevas
politicas publicas.

0,21 1,77 11,86 43,45 42,71 4,27 4,00 4,00

Pégina107



	INTRODUCCIÓN/SARRERA
	FICHA TÉCNICA: METODOLOGÍA Y PROCESO DE TRABAJO/FITXA TEKNIKOA: METODOLOGIA ETA LAN-PROZESUA
	UN PRIMER ACERCAMIENTO: IDENTIDAD Y GRANDES CIFRAS DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE EUSKADI / LEHENENGO HURBILPENA: EUSKADIKO HIRUGARREN SEKTORE SOZIALAREN IDENTITATEA ETA ZIFRA HANDIAK
	¿QUIÉNES SON? ¿DE QUÉ TIPO DE INICIATIVAS HABLAMOS? ¿QUÉ TIENEN EN COMÚN? ¿CUÁLES SON SUS RASGOS DEFINITORIOS? / NORTZUK DIRA? ZER NOLAKO EKIMENEZ HITZ EGITEN DUGU? ZER EZAUGARRI KONPARTITZEN DUTE? ZEIN DIRA BEREN BEREIZGARRIAK?
	¿CUÁNTAS ORGANIZACIONES FORMAN PARTE DEL TERCER SECTOR SOCIAL ACTUALMENTE EN EUSKADI? ¿CUÁL ES SU CONTRIBUCIÓN ECONÓMICA Y EN TÉRMINOS DE EMPLEO Y ARTICULACIÓN DE LA PARTICIPACIÓN SOCIAL DEL VOLUNTARIADO? / ZENBAT ERAKUNDEK OSATZEN DUTE, GAUR EGUN, EU...
	¿CUÁL ES SU DISTRIBUCIÓN GEOGRÁFICA? ¿DESDE DÓNDE OPERAN? / ZEIN DA BEREN BANAKETA GEOGRAFIKOA? NONDIK JARDUTEN DUTE?

	LA ACTIVIDAD DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE EUSKADI / EUSKADIKO HIRUGARREN SEKTORE SOZIALAREN JARDUNA
	¿EN QUÉ ÁMBITOS TRABAJAN ESTAS ORGANIZACIONES? / ZER EREMUTAN LAN EGITEN DUTE ERAKUNDE HAUEK?
	¿A QUÉ COLECTIVOS DIRIGEN SU ACCIÓN? / ZER KOLEKTIBORENGANA ZUZENTZEN DUTE BEREN JARDUNA?
	¿QUÉ ESTÁN HACIENDO? ¿QUÉ ACTIVIDADES DESARROLLAN? / ZER EGITEN ARI DIRA? ZER JARDUERA GARATZEN DITUZTE?
	¿CUÁNDO SURGIERON? ¿CUÁNTO TIEMPO LLEVAN DESEMPEÑANDO SU LABOR? / NOIZ SORTU ZIREN? ZENBAT DENBORA DARAMATE JARDUNEAN?
	¿HASTA DÓNDE SE EXTIENDE SU ACCIÓN? / NORAINO IRISTEN DA BEREN EKINTZA?

	LAS PERSONAS QUE FORMAN PARTE DE ESTAS ORGANIZACIONES / ERAKUNDE HAUEK OSATZEN DITUZTEN PERTSONAK
	¿QUÉ BASE SOCIAL TIENEN? ¿QUIÉN LAS SUSTENTA? / ZER OINARRI SOZIAL DUTE? NORK SOSTENGATZEN DITU?
	¿QUIÉN GOBIERNA ESTAS ORGANIZACIONES? / NORK GOBERNATZEN DITU ERAKUNDE HAUEK?
	¿QUIÉN TRABAJA EN ESTAS ORGANIZACIONES? ¿QUIÉNES FORMAN SUS EQUIPOS DE TRABAJO? / NORK LAN EGITEN DU ERKUNDE HAUETAN? NORTZUEK OSATZEN DITUZTE BEREN LAN-TALDEAK?
	¿QUÉ CARACTERIZA A SU PERSONAL REMUNERADO? ¿QUÉ CARACTERÍSTICAS TIENE EL EMPLEO EN ESTAS ORGANIZACIONES?/ ZEIN DIRA BEREN SOLDATAKO PERTSONALAREN EZAUGARRIAK? ZER EZAUGARRI DITU ERAKUNDE HAUETAKO ENPLEGUAK?
	¿QUÉ CARACTERIZA AL VOLUNTARIADO? / ZEIN DA BOLUNTARIOEN BEREIZGARRIA?

	LOS RECURSOS ECONÓMICOS CON LOS QUE CUENTAN / ERAKUNDEEN BALIABIDE EKONOMIKOAK
	¿CON QUÉ RECURSOS ECONÓMICOS CUENTAN ESTAS ORGANIZACIONES? / ZER BALIABIDE EKONOMIKO DITUZTE ERAKUNDE HAUEK?
	¿DE DÓNDE PROCEDE SU FINANCIACIÓN? / NONDIK DATOR BEREN FINANTZIAZIOA?
	¿A QUÉ DESTINAN ESTOS RECURSOS? / ZERTARA BIDERATZEN DITUZTE BALIABIDE HORIEK
	¿A QUÉ PROBLEMAS SE SUELEN TENER QUE ENFRENTAR EN MATERIA ECONÓMICA? / ZER ARAZO SORTZEN ZAIZKIE NORMALEAN EKONOMIAREN ALORREAN?

	LA GESTIÓN DE ESTAS ORGANIZACIONES / ERAKUNDE HAUEN KUDEAKETA
	¿CÓMO SON Y CÓMO FUNCIONAN SUS ÓRGANOS DE GOBIERNO?  ¿QUÉ RELACIÓN TIENEN CON LOS EQUIPOS DE GESTIÓN? / NOLAKOAK DIRA ETA NOLA FUNTZIONATZEN DUTE BEREN GOBERNU-ORGANOEK? ZER-NOLAKO HARREMANA DUTE KUDEAKETA-TALDEEKIN?
	¿CÓMO HACEN LAS COSAS? ¿CUÁL ES EL GRADO DE INCORPORACIÓN DE HERRAMIENTAS ORIENTADAS A LA MEJORA? / NOLA EGITEN DITUZTE GAUZAK? ZER NEURRITAN TXERTATZEN DITUZTE HOBEKUNTZARA ZUZENDUTAKO TRESNAK?
	¿SON COHERENTES LAS PRÁCTICAS DE GESTIÓN DE ESTAS ORGANIZACIONES CON SU MISIÓN Y SUS VALORES? ¿PRACTICAN INTERNAMENTE LO QUE PROPONEN SOCIALMENTE? / KOHERENTEAK OTE DIRA ERAKUNDE HAUEN KUDEAKETA-PRAKTIKAK BEREN MISIO ETA BALIOEKIN? PRAXIRA ERAMATEN DU...

	LAS RELACIONES CON EL EXTERIOR / KANPO-HARREMANAK
	¿CÓMO ES LA COMUNICACIÓN DE ESTAS ORGANIZACIONES CON SUS DISTINTOS GRUPOS DE INTERÉS? / NOLAKOA DA ERAKUNDE HAUEN ETA BEREN INTERES-TALDEEN ARTEKO KOMUNIKAZIOA?
	¿CUÁNTO Y CÓMO SE RELACIONAN ESTAS ORGANIZACIONES CON OTROS AGENTES? / ZENBAT ETA ZER NOLAKO HARREMANAK DITUZTE ERAKUNDE HAUEK BESTE ERAGILE BATZUEKIN?

	RELACIONES DENTRO DEL TERCER SECTOR SOCIAL / HIRUGARREN SEKTORE SOZIALAREN BARNEKO HARREMANAK
	¿CUÁNTO Y CÓMO SE RELACIONAN LAS ORGANIZACIONES DEL SECTOR? / ZENBAT ETA ZER-NOLAKO HARREMANAK DITUZTE SEKTOREKO ERAKUNDEEK
	¿CUÁL ES EL NIVEL DE ESTRUCTURACIÓN DEL SECTOR? / ZEIN DA SEKTOREAREN EGITURATZE MAILA?


