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PROLOGO

En septiembre de 2015, las y los lideres mundiales
en el seno de Naciones Unidas adoptaron la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible. Una agenda que
esta llamada a marcar las directrices internacionales
para los préximos afios en materia de desarrollo, con
la voluntad de poner fin a la pobreza y encauzar al
mundo en el camino de la paz, la prosperidad y
oportunidades para todas y todos en un planeta
sano. El documento, pretende ser una sélida base
para erradicar la pobreza, atender a los grupos
vulnerables y trabajar por la conservacién y
proteccion del planeta, mediante la concrecion de
metas e indicadores para los préximos 15 afios.

Es un instrumento que puede y debe ser
interpretado en cada realidad y territorio, para
asegurar que sea ese el horizonte ultimo al que se
camina con la implementacion de la Agenda. Un
instrumento util para la sociedad vasca en tanto en
cuanto nos sirva para caminar hacia la coherencia de
politicas para el desarrollo. Los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) exigen ambiciosas
transformaciones de los sistemas que rigen nuestra
sociedad y requieren de amplia voluntad politica y
accién por parte de todas las partes implicadas.

El Tercer Sector Social de Euskadi no es ajeno a este
llamamiento. No podia ser de otra manera. Se
encuentra en su propia esencia la firme voluntad de
construir, de manera colaborativa, a una sociedad
mas justa y solidaria, mds cohesionada y mas
participativa, mas critica con el actual modelo de
desarrollo en el que estamos inmersas al que le
cuesta poner una mirada mas atenta en personas y
grupos afectados por distintas condiciones de
exclusion, discapacidad, dependencia o
desproteccion.

Hace ya meses que las redes que son miembro de
Sareen Sarea iniciamos el trabajo conjunto de
aproximacién a la Agenda 2030 y los ODS y cuyo
resultado plasmamos en el presente documento.
Nuestro papel de agente social de referencia nos
lleva a estimular la interaccién, debate y reflexion
con las instituciones vascas y agentes sociales y nos
hemos erigido como agente activo y comprometido

con el Programa Vasco de Prioridades de la Agenda
2030. Sareen Sarea se ha sumado con energia y
motivacién al recién creado Foro Multiagente para
la Transicidn Social y la Agenda 2030, entendiendo
este espacio como una oportunidad, un reto, una
prioridad y un eje de actuacion futura para avanzar
hacia un modelo de sociedad mas humano,
facilitando las alianzas necesarias en nuestro
territorio y estableciendo cauces de implicacidn
ciudadana en relacién con la Agenda 2030.

A lo largo de este proceso, y atendiendo a nuestra
apuesta por la cohesién interna del Tercer Sector
Social, hemos impulsado la generacion de espacios
de aprendizaje y colaboracién, asi como la
promocién de la participacién diversa en torno a la
Agenda 2030y los ODS. Buscdbamos con ello debatir
y consensuar un posicionamiento general tras un
proceso de acercamiento a la materia y didlogo
interno, aumentando asi la vertebraciéon del sectory
fortaleciendo sus vinculos. También hemos aspirado
a vincular los pormenores de la Agenda 2030 y los
ODS con las lineas de trabajo del sector, facilitando
la generacién de propuestas y horizontes de trabajo
compartidos para el logro de estas metas y la
garantia de derechos de los colectivos que sufren
mayor vulnerabilidad, especialmente las mujeres.

En el presente documento recogemos el resultado
del proceso llevado a cabo con la intencionalidad
que hemos citado. Partiendo de wuna breve
descripcién del momento que vivimos en relacién a
la implementacién de la Agenda 2030 y los ODS en
Euskadi, y desde Euskadi hacia el mundo, y de
nuestra identidad como Tercer Sector Social,
aportamos las claves que consideramos han de
caracterizar la busqueda de las metas de esta
ambiciosa Agenda en nuestro territorio cooperando
también a la transformacién de otros territorios.
Afadimos también en clave de construccién y
puesta en valor, la contribucién que las redes vy
entidades que conforman el sector realizan a la
consecucion de los ODS, para finalmente formular,
propuestas, estrategias y objetivos generales que
faciliten el recorrido hacia el escenario visualizado.

Bilbao, Abril de 2022
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LA AGENDA 2030Y SU
IMPLEMENTACION EN
EUSKADI

A través de la Resolucidn de la Asamblea General de
Naciones Unidas de septiembre de 2015, por
primera vez 193 estados consensuan una accién
global concertada para resolver los grandes desafios
sociales, econdmicos, politicos y ambientales, que
interpela a todos ellos de igual manera (rompiendo
la tradicional logica de recetas desde el Norte hacia
el Sur y bajo el principio de responsabilidades
diferenciadas en funcién del grado de desarrolloy la
responsabilidad ambiental) y les compromete a
trabajar conjuntamente para alcanzar objetivos
comunes. La Agenda 2030 es la culminacion de mas
de cuatro decenios de didlogo y debate multilateral
sobre cémo responder a los desafios
medioambientales, sociales y econdmicos a los que
se enfrenta la comunidad internacional.

Las metas que se plantean en la Agenda 2030
requieren que se trabaje en ellas en todos los
territorios y desde todos los niveles, es un
documento que interpela tanto a Instituciones
Publicas, como organizaciones, como a cada
ciudadana y ciudadano. Cuenta con la necesidad de
que compartiendo todas y todos este propdsito
comun, orientemos nuestras actuaciones a su
consecucion.

En nuestra Comunidad Autdénoma, el Consejo de
Gobierno ha asumido esta tarea y por ello, impulsa
un Programa de Prioridades en el que se reconoce la
importancia que tiene para Euskadi la Agenda 2030.
Es un programa que tiene por misién promover una
cultura de contrato social, de mentalidad de equipo
— Auzolana, basada en el didlogo, la cooperacién, la
perseverancia y la corresponsabilidad. Y a través de
este programa, avanzar al logro de las metas
establecidas. El programa establece 4 prioridades: la

divulgacion social e implicacion ciudadana, la
coordinacion 'y gobernanza colaborativa, el
alineamiento, desarrollo y evaluacién, y los
compromisos tractores y proyectos emblematicos.

Bajo este marco de prioridades impulsado por
Gobierno Vasco, otras Instituciones Publicas,
organizaciones y personas, también se encuentran
desarrollando actuaciones con el foco puesto en el
logro de estas metas. El Tercer Sector Social forma
parte de este conjunto de organismos impulsores de
la Agenda 2030 y los ODS en nuestro territorio,
teniendo una responsabilidad de primer nivel en
estos cometidos, representa en si mismo una
herramienta clave para articular la cohesidon social,
base de la convivencia en igualdad.

El panorama de partida que tenemos en Euskadi es
complejo. La realidad ademas se ha visto agravada
como consecuencia de la grave emergencia sanitaria
que hemos vivido en los Ultimos afios; son
importantes las repercusiones que ha tenido sobre
la vida de las personas mds vulnerables. Vivimos en
un contexto que nos recuerda continuamente que
son multiples las tareas que tenemos pendientes
para mejorar el bienestar de todas y cada una de las
personas que componemos la sociedad vasca, pero
especialmente aquellas mds vulnerables. Nos queda
largo recorrido en el desarrollo de politicas publicas
en sectores esenciales como el empleo, la vivienda,
la sanidad, la educacién o los servicios sociales, que
garanticen la proteccidon social y aumenten las
cuotas de inclusién y cohesién social, la igualdad y
garantia efectiva de derechos.

El proceso de implementacion de la Agenda 2030 y
los ODS en Euskadi, el impulso del Contrato Social
sentado sobre la base del didlogo y la participacion
ciudadana es una gran oportunidad para abordar los
retos citados de forma timida. Partiendo de la
elaboracion de un diagnéstico que facilite tener una
visién comun de cudl es la situaciéon de partida,
podremos alinear planes y programas, establecer
prioridades. Incluso aproximarnos a las causas que
provocan la situacion actual.
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TERCER SECTOR SOCIAL.
ALIADO PARA EL LOGRO DE
LOS ODS

Sareen Sarea es la agrupacion de las redes de
entidades del Tercer Sector Social de Euskadi. Esta
conformada por un conjunto de organizaciones de
iniciativa social, de accién voluntaria, surgidas de la
iniciativa ciudadana, cuya finalidad principal es
promover la inclusién social y el ejercicio efectivo de
los derechos de las personas, familias, colectivos y
comunidades mas vulnerables y que intervienen,
entre otros, en ambitos tan diversos como los
servicios sociales, el empleo, la vivienda, la
educacion y la salud. Sareen Sarea acoge en su seno
a las redes y entidades de discapacidad, pobreza y
exclusién, cooperacién al desarrollo, mayores,
migrantes, infancia y adolescencia, educacién en el
tiempo libre, economia alternativa y solidaria y
familias numerosas.

Se estima que el Tercer Sector Social de Euskadi esta
formado por 3.938 organizaciones lo que supone
una tasa de 1,8 organizaciones por cada 1.000
habitantes de Euskadi.
aproximadamente 38.525 personas empleadas, de
las que el 70,5% son mujeres y canalizan la
participacién  social de 158.599 personas
voluntarias, de las que el 59,5% son mujeres.! Esto
es, tienen una base social amplia entre voluntariado,

Cuentan con

profesionales, personas socias y destinatarias de su
labor. Se calcula que uno de cada dos habitantes en
Euskadi tiene alguna relacién con el sector.

Ademas, las organizaciones del Tercer Sector Social
son las instituciones mds valoradas por la ciudadania
(Barémetro CIS de Noviembre de 2020) y el
Parlamento Vasco en su declaracion institucional de

1 Barémetro del Tercer Sector Social de Euskadi 2019.
Observatorio Vasco del Tercer Sector Social.

mayo de 2017 reafirma el reconocimiento
institucional, expresado ya en la Ley 6/2016 del
TSSE. Esta Ley reconoce la contribucién histérica de
las organizaciones del Tercer Sector Social, su
relacion con el sector publico vasco y su
participacién y complementacidn de los sistemas de
responsabilidad publica. Reconoce a su vez la
vocacién y legitimidad de las organizaciones de
iniciativa social para cooperar y colaborar con las
administraciones publicas.

Por todo ello, el Tercer Sector Social se erige como
un agente articulado de referencia para la
colaboracién publico-social en el impulso del
Contrato Social Agenda 2030 Euskadi. Para ello, en
el seno de Sareen Sarea, hemos impulsado una
reflexion sosegada, conjunta y participativa como
sector sobre los pormenores de la Agenda 2030y de
los ODS. Contamos tras este proceso con una mirada
estratégica comun que aporta en clave de
fortalecimiento del Tercer Sector Social, pero
también a que las lineas de trabajo de las entidades
sociales se orienten necesariamente hacia los ODS,
hacia el despliegue de la Agenda 2030 asumiéndola
como propia y, como consecuencia, hacia la
generacion de un impacto con estas claves en la
sociedad vasca. Es un proceso que ha generado un
eco multiplicador de la cuestion, aportando una
coherencia global que permite poner en
conversacién la teoria de la Agenda 2030 con la
practica social e impactar de manera plena en toda
la ciudadania vasca. Es desde el tercer sector social,
con nuestro compromiso por los colectivos
vulnerados y la consecucion de sus derechos
humanos, desde donde podemos hacer realidad el
lema de la Agenda 2030 de “no dejar a nadie atras”.

Es también fruto de esta reflexidn compartida una
vision y posicionamiento comunes en torno a la
realidad actual y las oportunidades que se abren a
través del Contrato Social Agenda 2030, el ejercicio
de hacer una mirada a nuestro interior y visualizar
nuestros proyectos y actividades en clave de
contribucidn a los ODS, y el consenso acerca de las
medidas que consideramos necesario se lleven a
cabo para el logro de estas metas.
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NUESTRA VISION CARA A LA
IMPLEMENTACION DE LA
AGENDA 2030 Y LOS ODS EN
EUSKADI

Reconocemos los ODS como una oportunidad para
consensuar agendas entre diferentes agentes que
posibiliten las transformaciones sociales,
econdmicas y politicas necesarias para afrontar los
retos ecosociales que el planeta en la actual
coyuntura plantea. En cualquier caso, también
gueremos sefalar que no siempre los gobiernos y
agentes econdémicos que se han adherido
mayoritariamente a la Agenda 2030, acttan con la
suficiente determinacién para su implementacién e,
incluso, observamos en ocasiones muchas
incoherencias en sus acciones.

En ese sentido, consideramos que es imprescindible
adoptar el denominado enfoque de coherencia de
politicas, tanto hacia el interior del territorio que
habitamos (coherencia entre las diferentes politicas
sociales y las econdmicas, por ejemplo), como en su
relacién con otros territorios (coherencia entre las
politicas de cooperacidn para el desarrollo y las de
accion exterior o internacionalizacion de las
empresas, entre otras) a la hora de desarrollar la
Agenda 2030.

Por ello, hacemos un llamamiento al conjunto de
instituciones publicas vascas para que se
comprometan decididamente con el despliegue de
las politicas y estrategias necesarias para lograr la
consecucion de los ODS, tanto en nuestro territorio,
como para el conjunto del planeta. Para ello,
consideramos que deben establecerse procesos que
garanticen la participacién de los diferentes agentes
sociales y de la ciudadania misma a la hora

P e

Tercer Sector Social de Euskadi

de plantear un diagndstico comun, asi como las
acciones necesarias para conseguir los ODS, asi
como para promover su seguimiento y evaluacion.

Desde esa perspectiva, echamos de menos la
articulaciéon de foros y procesos que sean mas
ambiciosos y comprometidos con los retos que la
Agenda 2030 nos plantea. Una agenda de estas
caracteristicas consideramos que sélo es posible
desarrollar desde de la participacion de |la
ciudadania y de todos los agentes que, en su
pluralidad, conforman nuestras sociedades. Mas alla
de la adhesién, es imprescindible promover la
movilizacion ciudadana, la democratizacién de la
vida politica, social y econdmica y la posibilidad de
que las personas y las organizaciones sociales
puedan aportar no sélo propuestas concretas para el
desarrollo de los ODS, sino que éstas se incorporen
a las politicas publicas que los impulsen.

Somos conscientes, asi mismo, que la consecucion
de los ODS requiere del impulso de
transformaciones y transiciones culturales, sociales,
politicas y econdmicas en profundidad. No podemos
contentarnos con pequefios cambios, en ocasiones
desconectados entre si, que no hagan frente a los
graves problemas para los que la propia Agenda
2030 plantea abordar.

Partimos de la premisa de no dejar a nadie atras, por lo que
la implementacion de la Agenda 2030 en Euskadi debe
impulsar politicas publicas para la inclusién y la
accesibilidad universal, prolongacidn de la vida auténoma
de las personas, el desarrollo de la economia social y
solidaria al servicio de las personas y su entorno, y la
igualdad de oportunidades para todas las personas
poniendo en valor la diversidad.
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: la sociedad civil, generando espacios participativos, | : una necesidad universal y global, 1
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| 1 I publicas de ambito local efectivas |
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I el resto de agentes, en los procesos de reflexion que permita | I mencionada premisa. El éxito de la |

: alinear tanto planes como politicas para garantizar que dichas 1 : Agenda depende en gran medida de :
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I ) : : INCIDENCIA POLITICA Y ALIANZAS I
1 CONSTRUCCION COMPARTIDA I | :
: DESDE LA REFLEXION I 1 Las entidades del Tercer Sector Social de Euskadi |
I : : compartimos que debemos tener un papel |
| I vigilante o de alerta hacia la administracién, con !
I Compartimos la visién de que la Administraciéon | | el objetivo de garantizar que los planes y politicas :
: ha construido una propuesta de Agenda 2030 | I que se propongan en la implementacion de la |
| basandose en criterios propios y en la que nos : I agenda 2030, tengan la suficiente profundidad e |
| gustaria haber contado con una mayor presencia . : impacto transformador social y econdmico. |
Iy reflexion compartida en el proceso de | Deseamos evitar que la implementacién suponga :
: elaboracion. Pese a ello, consideramos que ain 1 | un arreglo cosmético, los ODS no deberian ser I
| estamos a tiempo. : I solo una matriz en la que encajar y justificar |
[ I : politicas publicas preexistentes. 1
I Desde las entidades del TSSE vemos necesario | . :
: trabajar una agenda compartida con la 1 | Delamisma manera compartimos que debemos I
. administracion, avanzando en el conocimientoen | 1 tejer alianzas con diferentes agentes desde la |
| las propuestas y bases con las que Ia : : posicion de experiencia y know how que tenemos |
I administracion publica ha desarrollado su agenda |, con el fin de conseguir la involucracién de todos |
Iy sumar a partir de ahi. Para ello, demandamos | | los ambitos necesarios de cara a llevar a éxito la :
: un diagndstico del punto de partida, alinear I 1 implementacién de la Agenda 2030y de los ODS.
| Planesy establecer prioridades. : : :
|
I Una buena fotografia de la situacion de partida : l\ _____________________ !
: serd la base necesaria para la definicion de las 1 e _
| Politicas publicas que son mas prioritarias para el : I INDICADORES Y MEDICION 1
I cumplimiento de la Agenda en el ambito local y | I :
: en el internacional, y en todas sus dimensiones | : Desde las entidades del TSSE promovemos e |
| : I impulsamos que cada objetivo lleve asociados :
| I I indicadores claros, comunes, concretos y I
! 1 ! desagregados por colectivos vulnerados, que
A et < : permitan medir el estado de consecucion de los |
| mismos, asi como planes de accidn en su caso. :
I_ _____________________ y
(" ] T
1 FINANCIACION Y RECURSOS 1
| |
: La responsabilidad de la Administracidon en el cumplimiento de los ODS se traduce en que deben destinar los :
I recursos necesarios para poder alcanzar las metas propuestas de cada objetivo en el territorio. Asi como reducir 1
I gradualmente, hasta eliminar la dedicacién de recursos a politicas que son contrarias a los objetivos de la Agenda !
I 2030. :
| |
| |
| Los presupuestos deben incorporar los ODS, desde la perspectiva de la coherencia de politicas y de la solidaridad 1|
I territorial, para una distribucion equitativa de los recursos y el gasto social necesario para que las personas, |
: familias y colectivos especialmente vulnerables tengan garantizados sus derechos y no dejar a nadie atras. :
| |
\ l
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NUESTRA CONTRIBUCION Y
NUESTRAS DEMANDAS ANTE
LA AGENDA 2030 Y LOS ODS

El Tercer Sector Social de Euskadi aborda la
implementacion de la Agenda 2030 y los ODS en
nuestro territorio con un camino previo recorrido.
Partimos de un histérico de contribucién a la
construccion de una Euskadi mas inclusiva,
cohesionada, solidaria y participativa, cuestiones
gue son recogidas en las metas propuestas por la
Agenda 2030. Si bien este instrumento nos aporta
una mirada mas amplia de los grandes retos que
enfrentamos, mostrandonos ambitos que hasta el
momento como sector quizd nos quedaban mas
lejanos, comprobamos que nuestras propias metas,
objetivos, programas y proyectos, estan firmemente
enraizadas en este nuevo marco de impacto social y
de acuerdo de transformacion universal.

En nuestro proceso hemos reconocido mas de 400
acciones que de una u otra manera impulsan el logro
de las metas fijadas en los ODS y la Agenda 2030. Son
contribuciones que mayoritariamente se concentran
en 7 ODS, aquellos pertenecientes al Eje PERSONA y
al Eje PROSPERIDAD y que son desarrolladas por las
entidades del Tercer Sector Social de Euskadi y las
redes en las que se articulan desde su propio origen.
Son acciones que encaminan a estas organizaciones
al logro de sus
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respectivas misiones, alineadas en su totalidad con
las metas plasmadas en Agenda 2030.

En el presente documento recopilamos de manera
resumida buena parte de estas acciones, poniendo
el foco en aquellas que son de vital importancia para
las entidades del Tercer Sector Social y por lo que
buena parte de ellas llevan a cabo. Detallamos a
continuacién cudles son concretamente estas
contribuciones, qué estamos haciendo las entidades
del Tercer Sector para la consecucién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por otro lado, somos conscientes de se abre una
etapa en la que numerosas personas Yy
organizaciones abriremos cauces de comunicaciony
didlogo compartiendo experiencias, herramientas,
resultados, en torno al logro de las metas de Agenda
2030. Cada una desde su realidad y de manera
ajustada a sus posibilidades, realizara contribuciones
al respecto. Es por ello que previamente queremos
compartir qué esperamos como Tercer Sector Social
de estas contribuciones, cudl es el escenario que
contemplamos tras la implementacién de la Agenda
2030y los ODS.

Formulamos también a continuacidn, algunas
propuestas dirigidas a facilitar el recorrido hacia el
escenario visualizado, que se centran
fundamentalmente en aquellos ODS en los que el
TSSE tiene mayor implicacion
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* s a8 0 Este objetivo persigue a través de sus

[E u m M‘i« metas poner fin a la pobreza en todas sus
formas y en todo el mundo.

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estdn relacionados con la pobreza extrema, la pobreza en general y la

vulnerabilidad, la proteccion social, el derecho a recursos economicos y acceso a servicios bdsicos, y la resiliencia de las

personas pobres y vulnerables ante fenomenos extremos relacionados con el clima y otros desastres econémicos, sociales y
ambientales

NUESTRA CONTRIBUCION

1. Actividades de sensibilizacién y denuncia, actitud critica y propositiva: inclusién en la agenda
politica y social de la lucha contra la pobreza y la proteccidon social. Seguimiento legislativo.
reivindicacidon de derechos de todas las personas a una garantia de ingresos, apoyo a la Renta
Basica Universal, a acceder a un empleo en el mercado laboral ordinario que garantice ingresos
dignos. Enfoque de derechos de la infancia, de familias con hijos e hijas, de mujeres que sufren
discriminacién multiple, de las personas afectadas por condiciones de exclusion, discapacidad,
dependencia o desproteccion.

Cogobernanza con las instituciones y corresponsabilidad en politicas de cuidados.

Anilisis e investigaciones. Deteccion de necesidades bdsicas no cubiertas relacionadas con el
acceso a derechos.

Programas de apoyo y orientacion. Acceso al padron, obtencién de derechos

5. Impulso de la inclusidn financiera de colectivos en exclusidn social mediante el acceso al
crédito.

6. Generacién de empleo para personas en situacion de exclusion y personas con discapacidad en
empresas de insercidén o centros especiales de empleo y de empleo de calidad a través de
programas de emprendizaje social.

7. Proyectos de insercidn laboral de colectivos alejados del mercado laboral. Acceso al empleo a
personas en el umbral de la pobreza por diferentes situaciones de discriminacién.

8. Proyectos de Cooperacion en los paises del Sur.

Programas de atencidn de necesidades basicas y de acceso a recursos dirigidos a personas con
discapacidad, en riesgo de exclusién social, o afectadas por problemas de salud mental

10. Programas de atencion a familias
11. Impulso del Comercio Justo.

12. Desarrollo de las economias comunitarias a través de herramientas que fomenten la
reciprocidad y el apoyo mutuo (bancos del tiempo, grupos de consumo, trueque, grupos de
cuidados compartidos, monedas locales y sociales, etc.).
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* s a8 0 Este objetivo persigue a través de sus

I[ u M M‘i« metas poner fin a la pobreza en todas sus
formas y en todo el mundo.

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estdn relacionados con la pobreza extrema, la pobreza en general y la

vulnerabilidad, la proteccion social, el derecho a recursos economicos y acceso a servicios bdsicos, y la resiliencia de las

personas pobres y vulnerables ante fenomenos extremos relacionados con el clima y otros desastres econémicos, sociales y
ambientales

NUESTRAS DEMANDAS

1. Desarrollo de un Plan Integral de lucha contra la pobreza de cardcter Interinstitucional, Intersectorial,
participado y consensuado, tanto en el diagndstico, como en su elaboracién, con objetivos claros y
concretos de reduccidn de la pobreza, alineado con las directivas y planes europeos.

2. Caminar hacia una realidad en la que todas las personas y familias tengan un nivel de vida adecuado y
proteccion social.

3. Incremento y fortalecimiento de las pensiones y prestaciones, asi como de la RGI, garantizando rentas
dignas.

Impulsar un sistema de garantia de ingresos que garantice el derecho a una vida digna e independiente.

5. Impulsar un fondo y un sistema de garantias entre instituciones publicas, entidades sociales y entidades de
finanzas éticas, para facilitar el derecho al crédito y la inclusidn financiera de las personas con mayores
dificultades.

Garantizar el derecho de todas las personas a trabajar en un entorno abierto, accesible e inclusivo.

Cumplimiento de la legislacion en materia de contratacidon publica como palanca de crecimiento del
empleo inclusivo.

8. Defensa del derecho al trabajo y a la libre circulacién de personas.
9. Implementar una politica de cuidados transversal.

10. Servicios sociales de calidad, sostenibles, inclusivos y que no dejen a nadie atras. Reforzar los servicios de
proximidad, sanitarios, sociales, educativos y de atencién a la dependencia, que puedan atender las
necesidades de cuidados de toda la poblacion, con especial atencién a las situaciones de vulnerabilidad,
con la participacion de la comunidad y entidades sociales.

11. Actuaciones dirigidas a proteger a la infancia, adolescencia y sus familias.

12. Generalizar las practicas de Compra Publica Responsable en todas las administraciones vascas, reforzando,
en relacion a este objetivo, las clausulas sociales relacionadas con la insercién socio-laboral, la igualdad
entre mujeres y hombres, el comercio justo y el respeto a las condiciones laborales. Cumplir con la
obligacidn que tienen todas las administraciones vascas de realizar una reserva de mercado para empresas
de insercion.

13. Impulsar iniciativas de comercio justo, apoyando la labor de las entidades que lo promueven y
promocionando el consumo de sus productos, tanto por parte de las administraciones publica como de
entidades privadas y ciudadania en general.

14. Implantar y aplicar el sistema de Renta Familiar Estandarizada para aquellas ayudas y servicios de apoyo a
las familias donde su condicidn de acceso o el criterio de la cuantia este condicionado a ésta.
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Este objetivo persigue a través de sus metas poner
fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la
mejora de la nutricion y promover la agricultura
sostenible

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estdn relacionados con el fin del hambre y la malnutricion, la alimentacion sana,
nutritiva y suficiente, la productividad agricola, la produccion de alimentos a pequena escala, las prdcticas agricolas resilientes
manteniendo los ecosistemas y fortaleciendo la capacidad de adaptacion al cambio climdtico, la sostenibilidad de los sistemas de
produccion de alimentos, los bancos de semillas, y la diversidad genética de semillas.

NUESTRA CONTRIBUCION

1. Actuaciones de sensibilizacidon y denuncia: exigencia de prestaciones para una vida y alimentacion
dignas, promocién de estilos de vida saludable entre los nifios y nifias para prevenir y reducir las
cifras de sobrepeso y obesidad infantil.

2. Proyectos de cooperacion en los paises del Sur dirigidos a la lucha contra el hambre y la malnutricidn,
produccidén agricola, soberania alimentaria

3. Programas de asistencia a personas con recursos limitados que dan acceso a alimentos: comedores
sociales, banco de alimentos, recursos de alojamiento y manutencién. Programas complementarios
a los ingresos minimos vitales.

Ea

Impulso de la soberania alimentaria, la agroecologia y el consumo cooperativo de productos locales.

i

Desarrollo de circuitos cortos de comercializacién y promocidn de la conexion entre el ambito rural
y el urbano para la promocién de una alimentacién saludable basada en productos locales.

6. Impulso del desarrollo territorial en el ambito rural a través de la instalaciéon y fomento de iniciativas
econdémicas sostenibles.

7. Defensa de los bienes comunes relacionados con la tierra, las semillas y los alimentos.

NUESTRAS DEMANDAS

1. Llevar a cabo las siguientes reflexiones de manera compartida con las instituciones:
e (Hay gente en Euskadi que pasa hambre?
e Bancos de alimentos: ées la mejor opcion en el siglo XXI?

2. Atencién a las necesidades de alimentacién de las personas sin hogar y de aquellas, que
afectadas por problemas de salud mental carecen de los apoyos necesarios.

3. Vigilancia de indicadores tipo obesidad o sobrepeso infantil, renta bésica de agricultores/as y
evolucién del estado de conservacion de los habitats agricolas.

4. Impulsar la recuperacion de la actividad agricola local, promover la creaciéon de un banco de
semillas y de un banco de tierras, ayudas a la instalacion de obradores, etc.

5. Implantar una politica de alimentacion saludable y sostenible en todos los servicios publicos:
escuelas, residencias, aulas de 0-2 afios, viviendas convivenciales, hospitales, etc.

6. Impulsar programas y redes de recuperacién de alimentos (comercios, hosteleria, comedores
colectivos, excedentes de produccidn...) para su redistribucion.
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SM_“I} Este objetivo persigue a través de sus metas

. garantizar una vida sana y promover el bienestar
r HEESTAR de todas las personas a todas las edades

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estdn relacionados con el fin de la mortalidad materna y neonatal en el mundo, el fin
de epidemias como el SIDA, la hepatitis o las enfermedades transmitidas por el agua, prevenir y tratar el abuso de sustancias adictivas,
educir las muertes y lesiones por trdfico, la cobertura sanitaria universal, la salud sexual y reproductiva, el acceso a medicamentos y
vacunas, la reduccion de muertes y enfermedades causadas por productos quimicos peligrosos y por la polucion y contaminacion del aire,
el agua y el suelo.

NUESTRA CONTRIBUCION

1. Co-gobernanza con el Dpto. de Salud, en todos los programas dirigidos a las personas mayores.
Seguimiento de la Estrategia sociosanitaria. Favorecimiento de la coordinacién entre el Sistema
de Servicios Sociales y el sistema de Salud

2. Reivindicacion del derecho a la salud en condiciones de igualdad, a la rehabilitacion de las
personas con discapacidad como medida preventiva y promotora de la autonomia personal y a
una planificacién familiar que tenga a estas en cuenta.

3. Actividades de investigacidn, sensibilizacién y denuncia: eliminacion del copago farmacéutico,
situacidn de las mujeres victimas de discriminacién multiple, promocién de la coordinacién socio-
sanitaria, necesidades emergentes vinculadas al envejecimiento de las personas con
discapacidad intelectual.

Proyectos de cooperacién sobre salud implementados en los paises del Sur

5. Programas para la prevenciéon de la soledad no deseada, la permanencia en el entorno
comunitario y promocion del envejecimiento satisfactorio. Paciente activo/a.

6. Contribuimos al cuidado de la salud y del bienestar de todas las personas, como via prioritaria
para lograr una verdadera buena salud mental y fisica.

7. Centros de dia, recursos residenciales y otros servicios de apoyo psicolégico y a la vida
independiente.

8. Programas de ocio y de cuidado de familias cuidadoras en la busqueda del bienestar, concepto
que incluye el cuidado y autocuidado.

9. Programas para favorecer una sexualidad saludable y responsable.
10. Servicios de Atencion Temprana.
11. Iniciativas para impulsar la sensibilizacidn y la accesibilidad cognitiva en el dmbito de la salud.

12. Programas internos a personas afiliadas o usuarias, y personas trabajadoras que buscan
garantizar la salud y el bienestar (Ej. Programas salud dental, educacion en salud e higiene)

13. Promocidn de una politica que coloque los cuidados y la sostenibilidad de la vida en el centro.
Impulso de estrategias de revalorizacidn y reorganizacion social de los cuidados.
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Este objetivo persigue a través de sus metas
SM.UD garantizar una vida sana y promover el bienestar
"' HEES‘I’AR ¥ de todas las personas a todas las edades

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estdn relacionados con el fin de la mortalidad materna y neonatal en el mundo, el fin
de epidemias como el SIDA, la hepatitis o las enfermedades transmitidas por el agua, prevenir y tratar el abuso de sustancias adictivas,
educir las muertes y lesiones por trdfico, la cobertura sanitaria universal, la salud sexual y reproductiva, el acceso a medicamentos y
vacunas, la reduccion de muertes y enfermedades causadas por productos quimicos peligrosos y por la polucion y contaminacion del aire,
el agua y el suelo.

NUESTRAS DEMANDAS

1. Impulsar la salud publica potenciando la coordinacidn socio-sanitaria-educativa. Participacién
del Tercer Sector Social en este ambito.

2. Desarrollo de un Plan para abordar las desigualdades en salud, plan para la equidad en la salud
poblacional.

3. Garantizar la accesibilidad universal de las instalaciones y servicios sanitarios.

4. Garantizar la rehabilitacidn para las personas con discapacidad y una planificacion familiar que
las tenga en consideracion.

5. Catdlogo ortoprotésico que responda a sus necesidades y no contribuya al sobrecoste de la
discapacidad

6. Aumento de recursos para garantizar la salud mental de todas las personas y para apoyar la vida
independiente.

7. Poner medios en la prevencidn en todos los dmbitos y en especial en los ambitos infantil y
juvenil como prevencidn de problemas de salud fisica y mental.

8. Implementar medidas de cuidado para todas las personas y en especial para familiares
cuidadores con personas a su cargo. Desarrollar un modelo de reorganizacién social de los
cuidados a nivel municipal, foral y autonédmico que contemple estrategias de intervencion en
los ambitos publico, privado, social, comunitario y convivencial.

9. Diagnéstico precoz y Atencién Temprana personalizada.

10. Buena vejez: planes de vida activa y saludable para personas mayores con discapacidad.

11. Mejora en la atencién a la salud sexual.

12. Prevencién de abusos y maltrato.

13. Promocidn del deporte y la cultura en igualdad de oportunidades.

14. Promover cooperativas no lucrativas de vivienda en cesién de uso de caracter senior como
alternativa al modelo tradicional de cuidados residenciales o en el hogar privado.

15. Favorecer el impulso de redes de apoyo mutuo en la organizacidon comunitaria de determinadas
necesidades de cuidados.

16. Implantar programas con cobertura publica en la atencién a anomalias y problemas
oftalmoldgicos, de logopedia, psiquiatria y psicologia infantil, etc.

17. Aplicar el sistema de renta familiar estandarizada en el copago sanitario.
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Este objetivo persigue a través de sus metas
garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos y todas.

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estdn relacionados con la ensefianza gratuita, equitativa y de calidad, acceso igualitario
a formacion superior, educacion para el desarrollo sostenible, instalaciones educativas adecuadas para personas con discapacidad,
entornos de aprendizajes seguros, no violentos, inclusivos y eficaces.

NUESTRA CONTRIBUCION

1. Actividades de interlocucién con Dpto. de Educacién e incidencia politica en marcos legislativos
de educacion y de formacion profesional y para el empleo.

2. Medidas necesarias para que la provision del primer ciclo de la educacién infantil sea universal y

gratuita.
3. Proyectos para que las y los jovenes adquieran competencias necesarias al empleo.
4. Programas de apoyo a nifias, nifios y adolescentes de familias en situacién de vulnerabilidad en

sus procesos formativos.

5. Intentamos analizar la normativa y el acceso a la educacion desde la practica de las entidades
gue atienden a infancia y familia.

6. Gestion del modelo vasco de inclusiéon sociolaboral para personas con discapacidad que trabaja
por asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

Proyectos de cooperacién sobre educacién en los paises del Sur.
Proyectos de Educacidn para la Transformacion Social

5

Programas de formacion continua, acreditacion de competencias (certificados de
profesionalidad), reconocimiento de la experiencia, Formacion Profesional Béasica adaptados
(tiempos, contenidos, utilizacion de NTICs, etc.) a las personas con discapacidad con mayores
necesidades de apoyo y a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

10. Reivindicar el derecho a la educacién inclusiva y garantizar a las condiciones de accesibilidad de

las instalaciones y servicios educativos. Impulso de medidas de accién positiva en favor de las
personas con discapacidad en el sistema de becas.

11. Proyectos de promocién de la formacion del personal docente en el ambito de los derechos de
las personas con discapacidad. Sensibilizacién ante la realidad de la salud mental.

12. Fomento de la formacién digital y la cohesion de los centros sociales de personas mayores.

13. Estudios e Investigaciones sobre infancia, adolescencia y juventud con problemas de salud
mental con propuestas de mejoras en el dmbito educativo.

14. Generacion de empleo de insercidn para la capacitacion en el puesto de trabajo y la mejora de
la empleabilidad, facilitando y fomentando el acceso a programas educativos y formativos de
calidad.
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Este objetivo persigue a través de sus metas
mmﬂ I!_l‘ garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
' calidad y promover oportunidades de aprendizaje

permanente para todos y todas.

DE CALIDAD

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estdn relacionados con la ensefianza gratuita, equitativa y de calidad, acceso igualitario
a formacion superior, educacion para el desarrollo sostenible, instalaciones educativas adecuadas para personas con discapacidad,
entornos de aprendizajes seguros, no violentos, inclusivos y eficaces.

NUESTRAS DEMANDAS

1. Revisidn de todos los procesos educativos y marcos legislativos para garantizar que incorporan
la meta 4.7 de este ODS

2. Cumplimiento de los objetivos del IV Plan de Infancia y Familia, que las familias en situacién de
vulnerabilidad, especialmente las monomarentales y las familias numerosas, tengan las
necesidades basicas cubiertas que posibiliten la realizacién de un itinerario escolar exitoso, asi
como contar con los refuerzos necesarios para superar las desventajas formativas que puedan
acarrear por su situacion. Refuerzos gratuitos y universales.

3. Un sistema de educacion inclusiva, que garantice el derecho a la educacidn de todos los nifios
y nifias de forma igualitaria, que atienda la diferencia y la diversidad y especialmente al
alumnado de familias en situacidn o riesgo de vulnerabilidad social o afectado de problemas de
salud mental.

4, Medios y recursos para luchar contra el acoso y el bullying.

Coordinacion del sistema educativo con otros sistemas de proteccion social.

6. Acceso igualitario de las personas con discapacidad a una formacidon (especialmente
profesional) adaptada e inclusiva. Mejora de las tasas y de la adaptacidon de los procesos
formativos

7. Garantizar una adecuada formacién del personal docente en valores y metodologias en el
ambito de la diversidad, la accesibilidad, la exclusidn, la discriminacién por multiples motivos,
el consumo responsable, el emprendizaje social y solidario, las finanzas éticas, el comercio justo,
etc.

8. Facilitar el acceso de personas con discapacidad a funciones de docencia en los centros
educativos de todos los niveles.

9. Planes de formacidn atractivos a las personas mayores dentro de su proceso vital, asi como de
digitalizacion y tecnologia accesible.

10. Ayudas publicas para la formacién de los padres y madres de los hogares de familias con
hijos/as, para permitir la mejora de nivel educativo y la minoracién de la tasa de abandono
educativo de los descendientes.

11. Incremento del gasto publico en becas para impulsar la igualdad de oportunidades.

12. Promover la educacién a lo largo de la vida.

13. Impulsar programas especificos de formacién profesional y emprendizaje orientados a la
creacion de empresas de ESS.

14. Potenciar iniciativas que aseguren el derecho a la cultura y especialmente a la cultura de base
y de proximidad.

15. Gratuidad en las Haurreskolak.

16. Promocionar programas de sensibilizaciéon en las aulas de las bondades de la maternidad -
paternidad y la corresponsabilidad en los cuidados.

o
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I G U AI_ D AD Este objetivo persigue a través de sus metas lograr
la igualdad de género y empoderar a todas las
DE G EN E R D mujeres y las nifias.

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estdn relacionados con el fin de todas las formas de discriminacion y violencia hacia
mujeres y niias, el reconocimiento de los cuidados y el trabajo doméstico no remunerado, la responsabilidad compartida, la igualdad de
oportunidades, la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios
en la vida politica, economica y publica, los derechos reproductivos, la igualdad de derechos a los recursos econémicos, el acceso a la
tierra, a otros bienes y a la propiedad.

NUESTRA CONTRIBUCION

Transversal de muy alta importancia para las entidades del sector.

2. Acciones y proyectos de sensibilizaciéon y denuncia; exigencia del cumplimiento del marco
legislativo

3. Participacién en redes feministas de Euskadi.
Acciones de incidencia politica.

5. Investigacion y estudios. Incorporacion de la perspectiva feminista y de sus propuestas en la ESS
y en la economia en general.

6. Colaboracion institucional en la elaboracién de Planes de trabajo y acciones de difusion en favor
de laigualdad de género

7. Participacién en el Foro Generation Equality organizado por Emakunde

Ejecucion de proyectos de cooperacion sobre igualdad y empoderamiento de las mujeres en los
paises del Sur.

9. Generacién de empleo especifico para mujeres.

10. Planes de igualdad en nuestras entidades y desarrollo de acciones positivas de ellos derivadas.
Acciones de formacién interna y externa. Observatorio de la igualdad, regulacién en convenio,
figura referente de igualdad.

11. Promocidn de la accesibilidad a recursos publicos de apoyo a las nifias y mujeres victimas de
discriminacién y de violencia.

12. Compromiso interno, incluido en Estatutos, sobre el valor de la igualdad entre hombres y
mujeres

13. Exploraciéon y trabajo en sectores empresariales tradicionalmente masculinizados y feminizados,
con el fin de incorporar respectivamente a las mujeres y a los hombres a los mismos, buscando
construir una nueva realidad del mercado de trabajo.

14. Desarrollo de programas y servicios especificos en favor de la eliminacién de la violencia contras
mujeres y el impulso de la igualdad real de mujeres y hombres. Grupos de trabajo internos de
mejora de la atencidon a mujeres supervivientes de violencia machista

15. Identificacion y establecimiento de protocolos para prevenir conductas disruptivas frente a otros
géneros.

16. Promocidn de una reorganizacion social de los cuidados justa y equitativa.
17. Impulso de modelos de organizaciones habitables en los ambitos empresarial y social.
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IG U AI_D AD Este objetivo persigue a través de sus metas lograr

la igualdad de género y empoderar a todas las

DE E EN E R D mujeres y las nifias.

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estdn relacionados con el fin de todas las formas de discriminacion y violencia hacia
mujeres y nifias, el reconocimiento de los cuidados y el trabajo doméstico no remunerado, la responsabilidad compartida, la igualdad de
oportunidades, la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios
en la vida politica, econémica y publica, los derechos reproductivos, la igualdad de derechos a los recursos econémicos, el acceso a la
tierra, a otros bienes y a la propiedad.

NUESTRAS DEMANDAS

1. Asuncion en las Instituciones Publicas de la necesidad de aplicar transversalidad vy
empoderamiento de las mujeres a la hora de implementar sus politicas. Todas las acciones de
desarrollo han de buscar la equidad de género y han de tener en cuenta su impacto diferenciado
para mujeres y hombres. Generacién de capacidades y actitudes que permitan que la busqueda
de la equidad de género sea consustancial a toda actividad de la institucién. Desarrollar una
intervencidn social con perspectiva de género.

2. Desarrollo de estrategias que faciliten el andlisis de las relaciones de poder entre las mujeres y
los hombres y que favorezcan procesos de toma de conciencia individual y colectiva de las
mujeres, sobre su situacion de desigualdad y su organizacion.

3. Impulsar el disefio y desarrollo de planes de convivencia para la corresponsabilidad, igualdad y
sostenibilidad de la vida, que incluyan la realizacién de diagndsticos y planes de accién en todos
los ambitos de la vida social y econdmica.

4. Cumplimiento de la ley de igualdad y revision del enfoque de género en las principales leyes de
Euskadi: Estatuto, Ordenacién sanitaria, Educacion, Servicios Sociales, Empleo, Vivienda.
Garantia de ingresos...

5. Politicas de prevencidn, atencién y reparacidn en los casos de triple afectacion: pobreza, género
y exclusién, para ellas y sus hijos e hijas. Especialmente en aquellas que han sufrido violencia de
género.

Asegurar la participacién plena de las mujeres en la vida politica, econémica y publica.

Lucha contra la discriminacién multiple que viven las mujeres con discapacidad fisica, sensorial
o intelectual, problemas de salud mental, discriminacién por razén de origen u otra.

8. Fomentar la participacién de mujeres en procesos formativos, especialmente en areas de
capacitacion en la que tienen una baja representacion y el acceso al empleo en sectores
profesionales tradicionalmente masculinizados.

9. Garantizar a las mujeres, especialmente las que sufren algin tipo de discriminacion, la
participacion plena en todos los dmbitos de la vida en condiciones de igualdad; el acceso a la
salud sexual y reproductiva; la eliminacion de todas las formas de violencia hacia ellas que, en
numerosos casos, provoca efectos discapacitantes.

10. Promociéon de programas y actuaciones agiles de conciliacidon de vida familiar y laboral que
permitan la plena incorporacién al mercado de trabajo de las mujeres con cargas familiares, en
situacion o riesgo de exclusién social.

11. Implementacién de medidas para la reduccién de la brecha salarial en el mercado ordinario
laboral.

12. Aumento de medidas que favorezcan la conciliacidn corresponsable, especialmente en el caso
de las familias con mas de dos hijos/as (incentivos fiscales a empresas, racionalizacién de
horarios, etc.)
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mlm Este objetivo persigue a través de sus metas
garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible

Y m del agua y el saneamiento para todos y todas.

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estdn relacionados con el acceso universal y equitativo al agua a un precio asequible,
el acceso a servicios de saneamiento e higiene, la calidad del agua reduciendo la contaminacion y el porcentaje de aguas residuales sin
tratar, el uso eficiente de los recursos hidricos, la gestion integrada, la proteccion de los ecosistemas acudticos y la participacion de las
comunidades locales en la mejora de la gestion del agua y el saneamiento.

NUESTRA CONTRIBUCION

1. Programa de actualizacién y modernizacién del sistema de reciclaje de aguas en empresas
generadoras de empleo para personas con discapacidad. Utilizacién de maquinarias de bajo
consumo de agua.

=

Proyectos de cooperacién sobre agua y saneamiento implementados en los paises del Sur

&

Actividades de sensibilizacién para un consumo responsable del agua. Y de interlocucién para
reclamar un plan de vivienda y un plan de eliminacion del sinhogarismo que garanticen a todas
las personas una vivienda y sistemas de saneamiento para vivir dignamente.

4. Fomento de un modelo econdmico de produccidn, comercializacién y consumo no
contaminantes. Promocion del modelo agroecoldgico de produccidn de alimentos.

NUESTRAS DEMANDAS

1. Plan de Vivienday Plan para erradicar el sinhogarismo que vaya reduciendo paulatinamente el
numero de personas sin hogar en Euskadi.

2. Actuaciones para intervenir en los asentamientos.

3. Vigilancia de indicadores tipo captaciones de agua ilegales, estaciones de depuracion de aguas
residuales (EDAR) con tratamiento terciario capaz de eliminar fésforo y nitrégeno, de masas de
agua en buen estado.

4. Promover el paradigma de la nueva cultura del agua como base para su gestion publica, desde
criterios de sostenibilidad y de proteccidén del bien comun, frenando cualquier proceso de
privatizacion de su gestidn y/o de su uso especulativo.

5. Impulsar medidas en el ambito de la produccién de contencidn en el uso de recursos acuiferos
y de penalizacién de su contaminacion.
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Este objetivo persigue a través de sus metas
garantizar el acceso a una energia asequible,
fiable, sostenible y moderna para todos y todas.

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estdn relacionados con el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y
modernos, el aumento de la proporcion de energias renovables, la eficiencia energética, la investigacion y la promocién de la inversion
en infraestructuras energéticas y tecnologias limpias.

NUESTRA CONTRIBUCION

1. Acciones de sensibilizacién y denuncia; sobrecoste energético para las personas con
discapacidad por la utilizacidon de productos de apoyo; existen en nuestro territorio personas que
no cuentan con recursos para acceder a la energia; programas para que nifios y nifias ideen y
hagan sus propuestas al respecto.

2. Proyectos de cooperacion sobre energia accesible y sostenible implementados en los paises del
Sur

3. Puesta en marcha de politicas energéticas alternativas, fotovoltaicas, energias limpias como
medida de autoabastecimiento. Control interno de los consumos energéticos.

4. Promocion del cooperativismo de iniciativa social en el dmbito de la generacidn, comercializacién
y consumo de energia renovable. Impulso del modelo de comunidades energéticas ciudadanas.

5. Impulso de los circuitos cortos de comercializacién de menor impacto energético.

Promocién de modelos empresariales y sociales de produccién, comercializaciéon y consumo
basados en la economia circular.

7. Las familias con hijos/as como ESCUELA DE CONCIENCIA ECOLOGICA”, Eko friendly (campafias
de concienciacidn, estudios, resultados de encuestas, etc.)

NUESTRAS DEMANDAS

1. Desarrollar una auditoria energética en el territorio para el desarrollo de un plan de
racionalizacion del consumo en los niveles doméstico, industrial y publico.

2. Favorecer el acceso a una energia asequible para todas las personas. Limitar, a través de la
intervencion publica, el oligopolio energético, asi como la creciente mercantilizacidon de la
energia y de su encarecimiento.

3. Mejorar el sistema de garantia de ingresos, garantizando la universalidad, accesibilidad y
eficacia. Lucha contra la pobreza energética.

4. Adoptar medidas de accidn positiva en favor de las personas con discapacidad en las politicas
energéticas dado el sobrecoste que deben asumir por la utilizacién de productos de apoyo y
otros elementos.

5. Impulso de la normativa para fomentar el autoconsumo

6. Promover incentivos para el impulso de cooperativas de comercializacion y consumo de
energias renovables, asi como la creacidon de comunidades energéticas desde la iniciativa social
y ciudadana.
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Este objetivo persigue a través de sus metas
I-HABAJ“ DE[:EHTE /\/ promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos y todas.

Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estdn relacionados con el crecimiento econémico, la diversificacion, modernizacién
tecnolégica y la innovacion, el trabajo decente, el empleo pleno y productivo, el emprendimiento, el fomento de las microempresas y
pymes, el trabajo relacionado con el turismo sostenible y la produccion local, los derechos laborales, los entornos de trabajo seguro, el
empleo juvenil, la igualdad de oportunidades y de remuneracion, el fortalecimiento de las instituciones financieras, y la desvinculacion
del crecimiento economico de la degradacion del medio ambiente.

NUESTRA CONTRIBUCION

1. Actividades de sensibilizacién y promocién de politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacidon de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
promocién del Empleo Inclusivo, promocidn del didlogo social.

2. Reivindicacion de que se haga efectivo el derecho de las personas con discapacidad de trabajar
en un entorno laboral que sea abierto, accesible e inclusivo

3. Medidas de accién positiva para favorecer la contratacion de las personas con discapacidad en
el mercado laboral ordinario y promover las adaptaciones de puestos de trabajo. También en el
acceso y mantenimiento en el empleo publico.

4. Mejora de la competitividad de las entidades de por medio del apoyo a la gestidn, la gestién del
conocimiento y la innovacién

5. Gestion del modelo vasco de inclusién sociolaboral para personas con discapacidad. Creacién y
mantenimiento de puestos de trabajo para personas con discapacidad, con una tasa de
estabilidad del 79%. Convenios colectivos propios o de sector de actividad. Gestidn de diferentes
servicios de empleabilidad. Actuaciones para lograr niveles mas elevados de productividad
econdmica mediante la diversificacién, la modernizacién tecnoldgica y la innovacion, entre otras
cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra.

6. Participacién en foros interinstitucionales. Provision de recursos de accesibilidad para Lanbide,
tanto en sus oficinas como en las acciones formativas que promueve.

7. Participacion en el disefio de proyectos que estén dirigidos a las personas que se vayan a jubilar,
y personas mayores en general, dando un nuevo enfoque a esta nueva etapa.

8. Gestion de centros ocupacionales y centros especiales de empleo.

9. Programas de acompafiamiento al empleo ordinario y de coordinaciones con otras entidades
para la inclusién laboral.

10. Investigaciones sobre el empleo de personas con problemas de salud mental.

11. Empresas de insercion, generadoras de puestos de trabajo de calidad, del empleo inclusivo,
facilitando la insercion laboral de personas en situacion de vulnerabilidad y con mayores
dificultades de acceso el empleo, a través de actividades econdmicas sostenibles y viables, con
un claro compromiso con el desarrollo local.

12. Actividades de cualificacidon e insercidn laboral de colectivos alejados del mercado laboral.
Orientacion e intermediacién laboral

13. Actividades de prestacion de servicios a terceros, que permite aumentar la actividad y las
oportunidades de generacidn de puestos de trabajo.

14. Fomento de la Compra Publica Responsable.

Iparraguirre, 9 + 48009 Bilbao ¢ Tel. 946 569 230 / 688 729 340 * info@sareensarea.eu * www.sareensarea.eus



mailto:info@sareensarea.eu

Euskadiko Hirugarren Sektore Soziala
Tercer Sector Social de Euskadi

|| EL TSSE ANTE LA AGENDA 2030 Y LOS ODS | | ! )\ Sareen sarea

Este objetivo persigue a través de sus metas

mﬁﬂﬁdﬂ DE[:EHTE promover el crecimiento econémico sostenido,
Y m[u“lﬂ"u Eﬂ[]"ﬂmmﬂ inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo

y el trabajo decente para todos y todas.

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estdn relacionados con el crecimiento econémico, la diversificacion, modernizacién
tecnolégica y la innovacion, el trabajo decente, el empleo pleno y productivo, el emprendimiento, el fomento de las microempresas y
pymes, el trabajo relacionado con el turismo sostenible y la produccion local, los derechos laborales, los entornos de trabajo seguro, el
empleo juvenil, la igualdad de oportunidades y de remuneracion, el fortalecimiento de las instituciones financieras, y la desvinculacion
del crecimiento economico de la degradacion del medio ambiente.

NUESTRAS DEMANDAS

1. lgualdad de retribucidn y acceso entre mujeres y hombres.

Proteccion de derechos laborales y entornos seguros.

3. Cumplimiento real de las normativas existentes sobre incorporacion de personas con
discapacidad al empleo ordinario y Empleo Publico.

4. Cumplimiento de la legislacién de contratacion publica en materia de reserva de contratos para
el aumento del empleo de colectivos con especiales dificultades de empleabilidad (personas
con discapacidad y personas en riesgos de exclusién).

5. Adaptar las actividades y los empleos de las personas con discapacidad con mayores
necesidades de apoyo a los nuevos procesos de las actividades laborales (mayor complejidad,
mayor tecnologia, Industria 4.0, etc.). Trabajo conjunto de AAPP, entidades discapacidad y
empresariado.

6. Garantizar el derecho de las personas con discapacidad de trabajar en un entorno laboral que
sea abierto, accesible, inclusivo, sin barreras de comunicacion.

7. Impulsar el emprendimiento de las personas con discapacidad.

8. Incrementar recursos para el acceso al empleo de las personas con problemas de salud mental
y discapacidad.

9. Lucha contra la precariedad laboral y especialmente contra la brecha salarial. Exigencia a las
empresas, de una generacion de puestos de trabajo inclusivos y de calidad.

10. Promover programas de apoyo a la consolidacion de empresas de ESS. Desarrollar de
herramientas de financiacién para la ESS, tanto para las fases de emprendimiento como para
su consolidacién: préstamos y financiacién, capital semilla, social startup, bonos de impacto
social, etc.

11. Incentivar el desarrollo de précticas econdmicas locales y globales que promueven la justicia
socioambiental en ambitos como el comercio justo o el turismo sostenible. Promover el
Mercado Social de la ESS.

12. Promover el desarrollo de certificaciones, como la Auditoria Social de la ESS, que promueve
practicas empresariales cooperativas, sostenibles, equitativas, de condiciones laborales justas
y comprometidas con el entorno.

13. Desarrollar e implantar modelos de organizacion empresarial y social, como el de
organizaciones habitables de la ESS, que promuevan la participacion, la autogestion y/o la
cogestion, la equidad entre mujeres y hombres, la redistribucidn de beneficios, las condiciones
laborales justas y sostenibles, etc.

14. Promover medidas fiscales que beneficien a las empresas que, por su propiedad colectiva, sus
practicas de participacién, su utilidad social, la redistribucidn de sus excedentes, su compromiso
con el territorio, etc. contribuyan al desarrollo de mejores modelos empresariales para la
sociedad.

15. Programas y ventajas para el cuidado de la infancia y adolescencia en la contribucion de una
mejor conciliacién laboral y familiar.

N
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m Este objetivo persigue a través de sus metas
m m construir infraestructuras resilientes, promover la
Emm industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar

la innovacién.

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estdn relacionados con las infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad,
la industrializacién inclusiva y sostenible, el acceso de las pequefias industrias y otras empresas a servicios financieros, los procesos
industriales limpios y ambientalmente racionales, la investigacion cientifica y mejora de la capacidad tecnoldgica, y el acceso universal a
las TIC.

NUESTRA CONTRIBUCION

1. Reivindicaciéon de que la tecnologia, investigacion e innovacién ofrezcan respuesta a las
necesidades de las personas, especialmente a las mas vulnerables. De la efectividad del principio
de disefo universal, de la accesibilidad de las tecnologias y de la necesidad de actuar contra la
brecha digital.

2. Fomento del uso de las nuevas tecnologias, generacién de la figura de la instructora Tiflo
técnico/a de apoyo a la accesibilidad. Creacion de empresas generadoras de empleo de insercidn.
Desarrollo de proyectos de innovacion para esta finalidad, muchos de ellos centrados en la
industria del reciclaje. Impulso de una aceleradora de proyectos de impacto social positivo.

3. Fomento de practicas empresariales basadas en la participacién, la inclusiéon y el modelo de
organizaciones habitables.

4. Impulso de la cooperativizacion de servicios y estructuras empresariales.

5. Desarrollo de herramientas de financiacidn ética (banca ética, cooperativas financieras, seguros
éticos y solidarios, utiles financieros parabancarios, etc.).

6. Impulso de practicas econdmicas colaborativas de caracter no lucrativo.

7. Promocién de la soberania tecnoldgica a través del impulso de las tecnologias libres.

NUESTRAS DEMANDAS

1. Favorecer el crecimiento de las empresas de insercion y la generacién de mas puestos de
trabajo. Esto se puede hacer a través de la dotacién de recursos para la innovacién y la
facilitacion de infraestructuras, con cardcter preferente a otras empresas de cardcter
lucrativo. lgualmente, favorecer el acceso a servicios y recursos financieros para su
autonomia y sostenimiento, con cardcter preferente.

2. Hacer efectivo el principio de disefio universal. Que la tecnologia, investigacidn e innovacién

ofrezcan respuesta a las necesidades de las personas, especialmente a las mas vulnerables.

Aumento de programa y medidas para la eliminacion de la brecha digital.

4. Construccion de infraestructuras resilientes y mayores ayudas al transporte publico para las
familias como medio primario.

5. Ampliar las oportunidades de acceso de entidades sociales a financiacidn para la innovacién
e investigacion.

6. Promover la transformacion del sistema productivo industrial, a través de su reorientaciéon
hacia sectores econdmicos esenciales y beneficiosos para las personas y el medio ambiente.

w
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10 Rmm []ELAS - Este objetivo persigue a través de sus metas

I]ES'H.M[.D M]ES reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estdn relacionados con la promocion de la inclusién social, econémica y politica de
todas las personas, la igualdad de oportunidades, las politicas fiscales, salariales y de proteccion social para la igualdad, facilitar la
migracion y movilidad ordenadas, la asistencia oficial para el desarrollo, la reglamentacion y vigilancia de las instituciones y mercados
mundiales.

NUESTRA CONTRIBUCION

1. Actividades de sensibilizacion y denuncia. Desarrollo de proyectos de Educacidon para la
Transformacion Social en Euskadi.

2. Incidencia politica para la eliminacién de leyes, politicas y practicas discriminatorias, y
promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto. incidencia en las
politicas sociales y de garantia de ingresos, incidencia en las politicas de empleo publico,
incidencia en las politicas de accesibilidad, trabajo a favor de la accesibilidad cognitiva,
sensibilizacion a favor de los derechos de las personas con discapacidad, Incidencia en el dmbito
de la interculturalidad y la convivencia, etc.

3. Promocién del derecho a la vida independiente de las personas con discapacidad. Medidas de
accion positiva en las politicas fiscales como forma de actuar frente al sobrecoste de la
discapacidad.

4. Desarrollo de programas especificos de promocién de la interculturalidad, la cohesién social, el
respeto a los derechos humanos y el pluralismo.

5. Proyectos de cooperacion sobre la lucha por las desigualdades implementados en los paises del

Sur.
6. Proyectos de inclusion social a través del empleo.
7. Desarrollo de actividad econdmica, generadora de puestos de trabajo para personas con

discapacidad, colectivo en riesgo de exclusion.

8. Investigaciones y estudios para disminuir la discriminacion de personas con discapacidad
psicosocial, en especial la de mujeres cuya discriminacion es multiple.

9. Establecimiento de politicas de igualdad en cuanto a estructuras retributivas, permisos, etc.
Elaboracién de planes de igualdad, asi como jornadas formativas en dicha area.

10. Promocidn de la inclusidn financiera a través de programas locales de microfinanciacién
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Euskadiko Hirugarren Sektore Soziala
Tercer Sector Social de Euskadi

10 RM“ []ELAS - Este objetivo persigue a través de sus metas

I]ESI{HIALD M]ES reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estdn relacionados con la promocion de la inclusién social, econémica y politica de
todas las personas, la igualdad de oportunidades, las politicas fiscales, salariales y de proteccion social para la igualdad, facilitar la
migracion y movilidad ordenadas, la asistencia oficial para el desarrollo, la reglamentacion y vigilancia de las instituciones y mercados
mundiales.

10.

11.

NUESTRAS DEMANDAS

Mejorar el sistema de garantia de ingresos dotandolo de universalidad, accesibilidad y eficacia.
Puesta en marcha de cambios legislativos orientados al desarrollo de una fiscalidad mas justa
que atienda una redistribucidon equilibrada de la riqueza y la capacidad econémica real y
disponible de las familias, asi como programas de sensibilizacién a la poblacién para conocer los
beneficios que con ello podriamos obtener como comunidad. Una fiscalidad también, que
reconozca a las empresas de insercidn, como entidades prestadoras de servicios de interés
general.

Impulsar el derecho a la vida independiente de las personas con discapacidad, garantizando
para ello la disponibilidad de viviendas accesibles, unos ingresos dignos, la posibilidad de
disponer de asistentes personales u otros recursos de apoyo, asi como productos de apoyo
adecuados a las necesidades de cada persona.

Garantizar la participacién real y efectiva de las organizaciones del Tercer Sector Social en el
disefo, desarrollo y evaluaciéon de las politicas publicas.

Promover dentro de los distintos consejos autondmicos, estatales y europeos, estrategias de
envejecimiento activo acorde a las estructuras de su poblacién y de las personas que envejecen
en ella.

Desarrollo de estrategias y planes para erradicar el estigma hacia las personas con discapacidad.
Mas medios para la reduccion de la desigualdad en mujeres que sufren multiple discriminacion.
Garantizar derechos sociales y prestaciones econdmicas favorecedoras de la inclusién social.
Apuesta e inversién por la accesibilidad universal, con un foco especial en las nuevas
tecnologias.

Impulsar legislaciones que promuevan la igualdad de trato, la garantia de los derechos de
ciudadania y el acceso a recursos e instrumentos econdmicos y financieros para todas las
personas que vivan en un territorio, independientemente de su procedencia y tiempo de
estancia.

Desarrollar estrategias y programas de cooperacién internacional que tengan como objetivo la
reduccion de la pobreza, la inclusion de todos los paises en los sistemas politicos y econdmicos
internacionales, asi como el reforzamiento de las capacidades de personas, comunidades y
pueblos.

Impulsar herramientas de cooperacién internacional basadas en practicas de la ESS como el
comercio justo, la financiacién ética, la transferencia de conocimientos y herramientas y el
desarrollo de agendas globales para la promocidn de practicas econdmicas transformadoras.
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Este objetivo persigue a través de sus metas lograr
que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estdn relacionados con el acceso a viviendas y servicios bdsicos adecuados, seguros y
asequibles, los sistemas de transporte adecuados y sostenibles, la urbanizacion inclusiva y sostenible, la proteccion del patrimonio cultural
y natural, las muertes causadas por desastres, el impacto ambiental de las ciudades, la calidad del aire, los residuos, acceso universal a
zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, los vinculos econémicos, sociales y ambientales entre zonas urbanas,
periurbanas y rurales, la planificacion integrada en sostenibilidad y cambio climatico de las ciudades.

NUESTRA CONTRIBUCION

1. Incidencia politica en cuestiones de vivienda y sinhogarismo. Participacidn en el plan direcciéon
de vivienda, y del consejo de accesibilidad. Incidencia en las politicas de transporte publico,
incidencia en las politicas de accesibilidad, sensibilizacion sobre la accesibilidad cognitiva.
promociéon de la movilidad sostenible y lucha constante frente a las barreras existentes en las
ciudades.

2. Reivindicacion a través del Plan Vasco de Inclusiéon de trabajar en las zonas y territorios
empobrecidos y mejorar la calidad de vida de las personas de esos territorios. Reivindicacion del
cumplimiento de las condiciones de accesibilidad universal y la eliminacién de las barreras de
comunicacion en el espacio publico, las edificaciones, el transporte, la tecnologia u otros bienes
y servicios.

3. Incidencia en la comunidad para avanzar en inclusién y accesibilidad

Participacion en iniciativas en colaboracién con agentes del ambito social, cultural, deportivo,
etc.

5. Programasy proyectos en materia de vivienda y sinhogarismo.

Prestacion de servicios de accesibilidad a la edificacion, el transporte publico y los medios
audiovisuales. Elaboracion de informes para la administracidon que evidencian barreras para las
personas con discapacidad.

7. Proyectos en entornos comunitarios para la inclusién de las personas con problemas de salud
mental

8. Acercamiento de las empresas de insercidn (productos, servicios y oportunidades de empleo) a
las zonas rurales o a territorios con menor actividad productiva y mayor indice de desempleo.

9. Manual para un urbanismo que responde a las necesidades de la infancia y coloca a los nifios y
nifias en el primer plano de la planificacidn urbana.

10. Promocidn de un urbanismo social centrado en las personas y la comunidad que promueva la
desmercantilizacion de los bienes urbanos.

11. Promocidn de practicas ambientalmente sostenibles en el desarrollo local.

12. Desarrollo de las alternativas de la ESS en el ambito de la vivienda: cooperativas no lucrativas de
vivienda en cesidon de uso, vivienda social y programas de vivienda inclusiva.

13. Impulso de las economias comunitarias y de las redes locales de apoyo mutuo.
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Este objetivo persigue a través de sus metas lograr
que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estdn relacionados con el acceso a viviendas y servicios bdsicos adecuados, seguros y
asequibles, los sistemas de transporte adecuados y sostenibles, la urbanizacion inclusiva y sostenible, la proteccion del patrimonio cultural
y natural, las muertes causadas por desastres, el impacto ambiental de las ciudades, la calidad del aire, los residuos, acceso universal a
zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, los vinculos econémicos, sociales y ambientales entre zonas urbanas,
periurbanas y rurales, la planificacion integrada en sostenibilidad y cambio climdtico de las ciudades.

NUESTRAS DEMANDAS

1. Implementar planes de actuacién en las zonas especialmente afectadas por la pobreza, la
exclusion y el desempleo. Garantizar los servicios basicos en dichos barrios. Y ¢acceso al
transporte publico? Ayudas o gratuidad para los colectivos vulnerables.

2. Una politica de vivienda que garantice el derecho a la misma, el acceso universal a una vivienda
digna, adecuada y accesible en especial para personas mayores, personas con discapacidad, y
las familias que tienen mas miembros.

3. Estrategia para erradicar el sin hogarismo en Euskadi.

4. Facilitar la proximidad de los servicios al entorno de las personas con discapacidad. Impulsar la
existencia de servicios de soporte interrelacionados. la utilizacion de un lenguaje de facil
comprension (por ejemplo, carteles informativos) que facilite la comprensién de todas las
personas.

5. Impulsar el modelo de apoyo de larga duracion orientado a la comunidad.

6. Desarrollar en los territorios el programa de ciudades de los cuidados, asi como de otras
propuestas como la de las ciudades de los nifios y nifias, territorios socialmente responsables,
ciudades amigables, etc. Impulsar los programas de las llamadas “ciudades en transiciéon”.

7. Disefo urbanistico inclusivo e integrador; servicios de transporte accesibles, garantia de acceso
a servicios y bienes culturales y deportivos en igualdad de oportunidades.

8. Medidas de apoyo a la emancipacidn juvenil y a iniciar un proyecto familiar si asi lo desean

9. Promover la desmercantilizacidn de los entornos territoriales y limitar a través de legislaciones
mas garantistas el establecimiento de grandes superficies en los espacios urbanos y rurales.

10. Prohibir el uso del espacio publico y de los servicios publicos (equipamientos, transporte, etc.)
para la publicidad comercial.

11. Desarrollar regulaciones que promuevan la movilidad sostenible, la gestidn de residuos O, la
construccion ecolégica, etc.

12. Impulsar las iniciativas ciudadanas en el dmbito de la vivienda: cohousing, covivienda o vivienda
colaborativa, vivienda cooperativa en régimen de cesidén de uso, cooperativas de convivencia
de personas mayores, etc.

13. Plantear la vertebracidn territorial y el disefio de los municipios atendiendo a todas las
dimensiones del reto demografico en la CAE: referidas tanto a la estructura de la piramide
poblacional (por sexo, edad, unidad familiar o de convivencia...), como a la localizacion (en areas
rurales, en ciudades, en zonas poco pobladas, en areas con dispersidn territorial..

14. Puesta a disposicién de las familias, ayudas para afrontar el reto demografico. Incorporar la
perspectiva familiar en el desarrollo de las politicas, reconociendo la aportacion al progreso
social del hecho de tener hijos e hijas.

Iparraguirre, 9 + 48009 Bilbao ¢ Tel. 946 569 230 / 688 729 340 * info@sareensarea.eu * www.sareensarea.eus



mailto:info@sareensarea.eu

Euskadiko Hirugarren Sektore Soziala
Tercer Sector Social de Euskadi

|| EL TSSE ANTE LA AGENDA 2030 Y LOS ODS | | ! }' Sareen sarea

sostenibles.

mrm Este objetivo persigue a través de sus metas
m w garantizar modalidades de consumo y produccion

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estdn relacionados con el consumo y la produccion sostenibles, la gestion sostenible y
uso eficiente de los recursos naturales, el despilfarro de alimentos, la gestion racional durante todo el ciclo de vida de los productos, la
reduccion de particulas quimicas liberadas a la atmésfera, agua y suelo, la prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion de residuos,
las prdcticas sostenibles en empresas y la elaboracién de memorias, el acceso a la informacién ambiental, la compra publica sostenible,
los estilos de vida sostenibles, y la racionalizacion de subsidios ineficientes a combustibles fésiles.

NUESTRA CONTRIBUCION

1. Actividades de sensibilizacién y denuncia: incentivos para llegar a acuerdos, contratar y consumir
con empresas de insercion o de economia social y consumo responsable. Impulso de la
contratacién publica responsable y sostenible. promocién de los valores de la Economia Social.

2. Desarrollo de proyectos de Educacién para la Transformacién Social en Euskadi. Sensibilizacion
ciudadana vy practicas educativas de promocion del consumos critico, consciente vy
transformador.

3. Promocién de programas de emprendizaje social y de consolidacion y transformacién
empresarial basados en los principios de la ESS, asi como en modelos de organizaciones
habitables.

4. Desarrollo de la estrategia del Mercado Social para el impulso de la ESS, asi como de promocién
de circuitos cortos de comercializacion y consumo. Promocion del consumo cooperativo en
ambitos como el de la alimentacién, la energia o la vivienda.

5. Politicas internas (acciones, productos y métodos de produccién) de reduccion del consumo,
reutilizacion y reduccién de la huella de carbono en nuestras acciones, estableciendo
recomendaciones de uso de nuestros recursos y estableciendo criterios de desplazamientos que
fomentan la reduccién de los mismos y la obligatoriedad del uso del transporte publico.

6. Proyectos de cooperacion sobre comercio justo y soberania alimentaria implementados en los
paises del Sur.

NUESTRAS DEMANDAS

1. Promover planes, ayudas e inversiones para la transformacién del sistema productivo:
conversidon de empresas mercantiles y de capital, reorientacion de la actividad hacia sectores
esenciales, etc.

2. Politicas dirigidas a reducir el desperdicio de alimentos.

3. Prescripcion responsable de farmacos para la salud mental, apostando por aumentar la
atencion psicoldgica en determinados casos.

4. Impulso de circuitos del Mercado Social de la ESS.

Desarrollar regulaciones mas consistentes que promuevan la estrategia de residuos 0.

6. Incentivar practicas de reciclaje y reutilizacion en las politicas de gestion de residuos y promover
para su desarrollo la creacidn y sostenimiento de empresas de ESS y, con ello, generacidn de
empleo inclusivo.

7. Promover regulaciones mas restrictivas en el desarrollo de superficies comerciales, la publicidad
comercial o la utilizacién del espacio publico para la promociéon del consumo.

v

Iparraguirre, 9 « 48009 Bilbao ¢ Tel. 946 569 230 / 688 729 340 + info@sareensarea.eu * www.sareensarea.eus



mailto:info@sareensarea.eu

Euskadiko Hirugarren Sektore Soziala
Tercer Sector Social de Euskadi

|| EL TSSE ANTE LA AGENDA 2030 Y LOS ODS | | ! }' Sareen sarea

Au[:lﬂ" Este objetivo persigue a través de sus metas
adoptar medidas urgentes para combatir el

cambio climdtico y sus efectos.

POREL CLIMA

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estdn relacionados con la mitigacion, la resiliencia y la capacidad de adaptacion al
cambio climdtico, a través de la planificacion, el disefio de estrategias y planes, la educacion y sensibilizacion, la reduccién de efectos y
la alerta temprana, considerando el cumplimiento de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climdtico.

NUESTRA CONTRIBUCION

1. Proyectos de cooperacion sobre el cambio climatico que han sido implementados en los paises
del Sur.

2. Programas de sensibilizacién y formacidn a nivel internacional para personas jovenes, en relacién
con el cambio climatico y el compromiso de acciones en favor del clima.

3. Utilizacién de sistemas energéticamente eficientes, que procedan de fuentes renovables.
4. Uso del transporte publico mas extendido, fomento con politicas internas.
5. Desarrollo de las propuestas relacionadas con el impulso de practicas y regulaciones para el

impulso de la transicion hacia modelos econdmicos mas equitativos y sostenibles asi como de
promocién de una produccidn y un consumo sostenibles.

NUESTRAS DEMANDAS

1. Ley de cambio climatico y transicidon energética que sea justa con los sectores y colectivos mas
vulnerables y establezca un objetivo ambicioso de reduccién de emisiones
2. Mayor informacidn para concienciar del problema del cambio climatico.
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Este objetivo persigue a través de sus metas
UIBA conservar y utilizar sosteniblemente los océanos,
sum Amm los mares y los recursos marinos para el desarrollo

sostenible.

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estdn relacionados con la reduccion de la contaminacion marina por actividades

realizadas en tierra, y la acidificacion de los océanos, la proteccién de los ecosistemas marinos, el restablecimiento de la salud y

productividad de los océanos, la conservacion de zonas costeras y marinas, la eliminacion de la sobreexplotacion y pesca ilegal, el apoyo
a la pesca artesanal, y el aumento de los conocimientos cientificos.

*(EN LA REFLEXION DE LAS REDES Y ENTIDADES DEL TSEE NO SE RESENAN ACCIONES NI PROPUESTAS
LO SUFICIENTEMENTE RELEVANTES CON RESPECTO A ESTE ODS PARA RECOGER EN ESTE
DOCUMENTO)

Este objetivo persigue a través de sus metas proteger,
wm E EEHSISIHIHS restablecer y promover el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los
15 TmnESTREs bosques, luchar contra la desertificacion, detener e
invertir la degradacién de las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad.
Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estdn relacionados con la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios, la desertificacion, la rehabilitacion de tierras y suelos
degradados, la pérdida de biodiversidad, las especies exodticas invasoras, la integracion de los valores de los ecosistemas en la
planificacion, y la caza furtiva.

*(EN LA REFLEXION DE LAS REDES Y ENTIDADES DEL TSEE NO SE RESENAN ACCIONES NI PROPUESTAS
LO SUFICIENTEMENTE RELEVANTES CON RESPECTO A ESTE ODS PARA RECOGER EN ESTE
DOCUMENTO)
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Este objetivo persigue a través de sus metas
promover sociedades pacificas e inclusivas para el
_ desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
m'm'um[]ms Sﬂun As ! justicia para todos y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas que rindan
cuentas.

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estdn relacionados con la reduccion de la violencia, el maltrato y la explotacion, el
estado de derecho, la igualdad de acceso a la justicia, la reduccion de la corrupcion y el soborno, instituciones eficaces y transparentes,
la rendicion de cuentas, la participacion y el acceso a la informacioén, y la proteccion de las libertades fundamentales.

1 B PAZ JUSTICIAE

NUESTRA CONTRIBUCION

1. Integracion del enfoque de derechos humanos en los proyectos de cooperacion desarrollados en
paises del Sur y en las actividades que se desarrollan en Euskadi

N

Participacidn en procesos de paz.

w

Fomento de la participacién de las personas en situacion de pobreza y exclusién social y de las
personas con discapacidad. Fomento del dialogo con responsables politicos y técnicos de las
instituciones publicas, facilitando informacidn a la que no acceden simplemente.

4. Actividades de sensibilizacion y denuncia: impulso del conocimiento y aplicaciéon de la
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, reivindicacion de medidas
frente a los delitos de odio por discapacidad y del acceso a la justicia en condiciones de igualdad,
garantizando las necesarias condiciones de accesibilidad y la dotacion de los apoyos necesarios.

5. Programas para garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todas las personas, sin
discriminacién por su discapacidad psicosocial. Servicios juridicos vinculados a la vigilancia de
derechos

6. Actividades de impulso de la cohesidn social y la convivencia inclusiva: desarrollo de programas
de sensibilizacion en favor de la diversidad cultural y de prevencion del racismo. Desarrollo de
programas y servicios de promocidn de la convivencia y gestion pacifica de las diferencias.
Entornos protectores de la infancia.

7. Impulso de la compra publica responsable relacionada con las tecnologias libres de conflicto.
8. Promocidén de la objecién fiscal.
9. Impulso de las finanzas éticas como alternativa al sistema bancario que financia la produccién y

el comercio de armas.
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Este objetivo persigue a través de sus metas

promover sociedades pacificas e inclusivas para el

PAI JUSTI[IAE ) desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la

HSTlTUU"]’{S Sﬂun As ! justicia para todos y construir a todos los niveles

instituciones eficaces e inclusivas que rindan
cuentas.

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estdn relacionados con la reduccion de la violencia, el maltrato y la explotacion, el

estado de derecho, la igualdad de acceso a la justicia, la reduccion de la corrupcion y el soborno, instituciones eficaces y transparentes,
la rendicion de cuentas, la participacion y el acceso a la informacioén, y la proteccion de las libertades fundamentales.

NUESTRAS DEMANDAS

1. Solicitamos que las instituciones vascas sean coherentes en todo su quehacer con lo que
establece este objetivo y sus metas, que toda las instituciones vascas y sus departamentos
tengan incorporada de forma coherente estos enfoques sefialados en las metas de este
0oDs.

2. Potenciar la agilidad y accesibilidad de los tramites a realizar con las Administraciones

Pudblicas, especialmente en las situaciones en las que ello afecta de manera directa al acceso

a oportunidades a personas en situacion de vulnerabilidad, con una mirada especial a las

mujeres.

Implementar medidas de accesibilidad universal en la administracion publica

Establecer mecanismos de evaluacién de las politicas publicas

5. Impulsar sistemas de recogida de la opinidén y encuentros de la ciudadania con responsables
politicos y técnicos de las instituciones publicas. Decisiones inclusivas, participativas. Acceso
universal a la informacién, adaptada a las diferentes necesidades.

6. Impulsar el conocimiento y aplicacion de la Convencidn sobre los derechos de las personas
con discapacidad. Medidas frente a los delitos de odio por discapacidad

7. lgualdad de oportunidades en el acceso a la justicia y a la defensa de los derechos.

8. Reconvertir de la industria armamentistica hacia sectores de produccidn alternativos, social
y ambientalmente sostenibles y orientados al bien comun.

9. Promover regulaciones mas restrictivas para la financiacién de la produccién y el comercio
armamentistico.

10. Desarrollar, desde la perspectiva de la compra publica responsable, cldusulas sociales
relacionadas con las cadenas de suministro libres de conflictos.

11. Impulsar herramientas, como un centro de empresas trasnacionales y derechos humanos
para la vigilancia de la internacionalizacién empresarial y el comercio exterior en zonas de
conflicto o de conculcacidn de derechos humanos.

5 Lo

Iparraguirre, 9 « 48009 Bilbao ¢ Tel. 946 569 230 / 688 729 340 + info@sareensarea.eu * www.sareensarea.eus



mailto:info@sareensarea.eu

Euskadiko Hirugarren Sektore Soziala
Tercer Sector Social de Euskadi

|| EL TSSE ANTE LA AGENDA 2030 Y LOS ODS | | ! )\ Sareen sarea

Este objetivo persigue a través de sus metas

fortalecer los medios de implementacion y
ALIANZAS PARA
LUERAR LDS MTW{E revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo

Sostenible.

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estdn relacionados con la movilizacién de recursos y cumplir los compromisos de
asistencia al desarrollo, la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible, el apoyo a la creacion de capacidad prestado a los
paises en desarrollo para aumentar la disponibilidad de datos oportunos y de calidad.

NUESTRA CONTRIBUCION

1. Incidencia politica para la integraciéon de la Agenda 2030 y la coherencia de politicas para el
desarrollo en las instituciones vascas. Promocién de una gobernanza participativa.

2. Trabajo en red con las demds entidades del Tercer Sector, y a través de Sareen Sarea.
Participacion en la Mesa de Didlogo Civil de Euskadi y de Bizkaia.

3. Participacién en Edeka, plataforma coordinadora vasca de personas con discapacidad.

4. Proyectos en colaboracion con Universidades y otros agentes, tales como empresas privadas
para el desarrollo de las actividades.

5. Participacién en el movimiento asociativo estatal sectorial, en grupos y comisiones de trabajo.

6. Fomento de las alianzas multiagente con las Administraciones Publicas y con el sector privado

para la promocién de mercados laborales inclusivos y la generaciéon de oportunidades de
insercidn laboral de las personas con mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

7. Participacién en redes internacionales y desarrollo de proyectos en colaboracidon también a nivel
internacional.

o

Defensa de los sistemas publicos y de colaboracién publico-social.

5

Impulso de redes locales y globales, sectoriales y transversales, de ESS.
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Este objetivo persigue a través de sus metas

M.MHZAS PARA fortalecer los medios de implementacion y
L[]ERAE l[]S MTW[E revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo

Sostenible.

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estdn relacionados con la movilizacién de recursos y cumplir los compromisos de
asistencia al desarrollo, la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible, el apoyo a la creacion de capacidad prestado a los
paises en desarrollo para aumentar la disponibilidad de datos oportunos y de calidad.

NUESTRAS DEMANDAS

1. Cumplimiento integro del capitulo Il de la Ley 6/2016 del Tercer Sector Social, en relacién al
didlogo civil y otros instrumentos o espacios de didlogo con el sector publico y otros agentes.

2. Cumplimiento del Plan Estratégico de Gobernanza e innovacién publica

3. Apuesta por el fortalecimiento del TSSE organizado a través de la dotacién de recursos para
mantener e intensificar el trabajo que se lleva a cabo. Un fortalecimiento que reconozca, ponga
en valor el esfuerzo en la canalizacion de cuestiones y el fomento de las alianzas y construccion
comunitaria.

4. Desarrollo de planes para la incorporacion de la coherencia de politicas con el Desarrollo
Humano Sostenible por parte de las instituciones vascas, en toda su accidn.

5. Aporte del 0,7% del PIB de la CAV a cooperacion para el desarrollo

6. Definicion de un proceso de rendicion de cuentas participativo, transparente y eficaz para la
ciudadania. Establecer un espacio de deliberacion y participacién uniendo las aportaciones de
expertos y expertas de la academia, del sector empresarial y de movimientos sociales, asi como
de representantes de colectivos vulnerables que tengan una funcién de seguimiento y revision
de los progresos y desafios.

7. Mecanismos de seguimiento y control en la aplicacién de la Agenda 2030, que incorporen una
estrategia de participacién amplia e inclusiva, aumentando la insuficiente presencia actual.
Fomento de la educacidn para la transformacion social como herramienta que ayude a realizar
pedagogia de los citados ODS, incorporando en su ejercicio el enfoque local/global y el de
derechos. Dotar de coherencia a través de la articulacién del ambito internacional, el estatal y
el local.

8. Alineacién de las partidas presupuestarias con los diferentes objetivos de la Agenda 2030,
priorizando las situaciones de mayor desigualdad o vulnerabilidad identificadas en el
diagndstico y garantizando la dotacidn suficiente de recursos econémicos y técnicos.

9. Colaboracién con el TSSE en la divulgacion social y sensibilizaciéon de la Agenda 2030 entre la
ciudadania

10. Coordinacién de los sistemas publicos de empleo, servicios sociales, vivienda y salud, para
prestar una atencion desde una perspectiva integral a las personas en situacién o riesgo de
exclusion social.

11. Implicaciéon de agentes y empresa privada para facilitar el acceso al mercado de trabajo
ordinario de las personas que han realizado itinerario de inclusion sociolaboral en empresas de
insercién, colaborando con ello a evitar que puedan volver a atravesar situaciones de
vulnerabilidad econédmica por ausencia de ingresos de trabajo.
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