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Transformacion digital: una
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112 de mayo conmemora-
E mos el Dia del Tercer Sector

Social de Euskadi. Una fe-
cha en la que la sociedad civil or-
ganizada celebramos y visibiliza-
mos la importancia del conjunto
de entidades sociales y redes que
contribuyen al avance hacia una
sociedad mas justa, solidariay
cohesionada. Una labor que reali-
zamos en colaboracion con las ins-
tituciones publicas y otros agen-
tes. En el actual contexto de incer-
tidumbre global, queremos recor-
dary poner en valor el trabajo de
las organizaciones sociales. Que-
remos reivindicar el camino que
entre todas estamos construyen-
do hacia una Euskadi mas justa,
diversa e inclusiva. Somos un sec-
tor esencial que protege a las per-
sonas mds vulnerables. Mas de
4.000 entidades, que agrupan a
mas de 160.000 personas volun-
tarias y 40.000 personas emplea-
das dan lo mejor de si mismas.

La solucion a los desafios pre-
sentes y futuros requiere la cola-
boracién y participacion dela so-
ciedad, incluyendo la iniciativa so-
cial organizada. Retos que necesi-
tan de la cooperacion de nuestro
sector con las instituciones y otros
agentes, para buscar soluciones
solidarias a la transicién demo-
gréfica, la crisis del modelo de cui-
dados, la desigualdad social o la
transicion digital.

En lo que concierne a este ulti-
mo asunto, las organizaciones del
Tercer Sector Social de Euskadi se
encuentran en un contexto de cre-
ciente digitalizacion. Nuestras or-
ganizaciones encuentran su mo-
tivacién para dicha transforma-
cion en la mejora de la calidad de
vida y el bienestar de las personas
destinatarias. Por ello, el sector
debe reflexionar sobre coémo cum-
plir mejor con la mision de estas
organizaciones gracias a la trans-
formacién cultural que implica vi-
vir en la era digital, manteniendo
una perspectiva critica para no so-

breestimar el papel de la tecnolo-
giay no generar brechas o fractu-
ras sociales.

El objetivo es, por tanto, impul-
sar el uso de la tecnologia para de-
terminar el valor que aporta, pero
manteniendo lo que hace tinico al
tercer sector social: nuestro com-
promiso humanoy la cercania con
los 4mbitos sociales en los que ac-
tuamos. En este proceso de trans-
formacion digital en el que ya se
encuentran inmersas un numero
significativo de entidades sociales
vascas, contamos con algunos da-
tos de interés que nos indican los
pasos a seguir para poder avanzar
hacia un modelo social mas justo,
solidario e inclusivo.

Seguin un informe del Observa-
torio Vasco del Tercer Sector So-
cial sobre la situacion de la trans-
formacion digital, las organizacio-
nes sociales de Euskadi avanzan
en este proceso, pero atin hay mar-
gen de mejora en cuestiones ba-
sicas de infraestructura, conectivi-
dad y herramientas avanzadas de
tecnologia. Los datos muestran
que el avance de este proceso se
da a un ritmo diferente entre las
entidades.

Por destacar algunos aspectos,
son las organizaciones mas gran-
des las que tienen una mayor dis-

ponibilidad y uso de dispositivos
tecnologicos. Sin embargo, el em-
pleo de herramientas digitales mas
avanzadas es limitado en la ma-
yoria de organizaciones. La comu-
nicacion y la gestion interna son
los &mbitos en los que mas se ha
incorporado tecnologia digital.
Ademas, la estrategia digital y la
formalizacion de la misma son fac-
tores determinantes en la incor-
poracioén de tecnologia digital en
procesos de trabajo.

Respecto al impacto de la digita-
lizacion social, la brecha digital y la
inclusion de las personas més des-
favorecidas son preocupaciones
recurrentes para las organizacio-
nes. Necesitamos una construc-
cién social de la transformacion
digital que incluya a las personas
y sus necesidades. Por ello, con el
objetivo de lograr una transforma-
cion digital responsable, debemos
trabajar en red, desde lo colecti-
Vo, con una tecnologia comparti-
day ética, orientada siempre a la
transformacion social.

Es de gran importancia ser cons-
cientes que esta evolucion en tér-
minos de digitalizacién debe res-
petar la diversidad, la inclusion y
desarrollarse de forma coherente
con todos los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Una reflexion ética sobre este
modelo responsable que incluya
la especificidad del Tercer Sector
Social es imprescindible, pero no
suficiente. Necesitamos recursos
financieros y pedagogicos para
desarrollar una transformacion
digital adecuada en nuestras or-
ganizaciones. Debemos desple-
gar acciones planificadas y con-
tar con personas referentes y li-
deres digitales para avanzar en
este proceso. Un proceso que debe
buscar un cambio solidario y
transformador, impulsado por
nuestro deseo de no dejar a na-
die atras y de construir un futu-
ro sostenible para las generacio-
nes presentes y venideras.

Médicos de familia

De la convocatoria MIR de médico de familia en nuestro
pais han quedado desiertas 202 plazas. Esta especiali-
dad, antes deseada por muchos profesionales sanitarios,
hoy es rechazada por los graduados que buscan la espe-
cializacion. El médico de familia es el primer eslabon de
una cadena que consigue que tengamos uno de los me-
jores sistemas de salud del mundo, con profesionales al-
tamente cualificados, pero también altamente maltrata-
dos. La falta de médicos de familia tiene un impacto nega-
tivo en la salud publica. La atencién primaria es funda-
mental para la deteccion temprana de enfermedades o
para el seguimiento de enfermedades cronicas. Esto ocu-
rre en las grandes ciudades pero, qué pasa en la Espana
vaciada? Para ejercer en algunas comarcas, el meédico
debe superar otros muchos obstdculos. También es des-
tacable el aislamiento que sufren muchos de estos médi-
cos en sus lugares de trabajo. Todo ello hace que sea muy
dificil ofrecer una atencion sanitaria de calidad a los pa-
cientes. Ante esta situacion, los jovenes rechazan trabajar
en estas condiciones, aumentando el niimero de ciuda-
danos que no tienen garantizado el acceso a la atencion
médica. RICARDO SANTAMARIA VILLASANTE DONOSTIA

Avueltas con la
ITV en Donostia

Creo recordar que pasar la
ITV de nuestros vehiculos se
hizo obligatoria en este pais
en el afo 1987. Eso quiere
decir que llevamos ya 36
anos sin ITV en una pobla-
ci6n de casi 200.000 habi-
tantes como Donostia. Las
estaciones actuales mds cer-
canas para pasar dicha re-
vision son Irun, a 22 kilome-
tros; Urnieta, a 15, y recien-
temente Zarautz, a 20. Son
distancias importantes cuan-
do se trata de un proceso
obligatorio para una cifra tan
elevada de vehiculos. Ya que
estamos tan sensibles con el
tema de la contaminacion,
con estos transitos obligato-

rios tan largos no estamos
ayudando. ¢Y qué me dicen
de las motos, sobre todo de
los ciclomotores? ;Han eva-
luado el riesgo que supone
recorrer estas distancias con
estos vehiculos en dias de
lluvia? No entiendo qué ex-
tranos motivos existen para
no instalar una estacion de
ITV en el término municipal
de San Sebastian cuanto an-
tes. Si miramos a nuestros
vecinos, en Pamplona exis-
ten tres ITV, una en Vitoria
y tres més en Bilbao. Ruego
al Departamento de Tréfico
del Gobierno Vasco que se
plantee este tema para ade-
mas reducir el nimero de
tragedias en la carretera.
FERNANDO VILDOSOLA ALON-
SO SAN SEBASTIAN

Progreso

Pio
GARCIA

n esta campana aspiro a
E entender el significado

cabal de la palabra pro-
greso, un vocablo que en Espana
adquiere una enorme riqueza
de matices. A mi me despista
mucho el caso del PNV, partido
que a veces forma parte del blo-
que progresistay a veces es
arrojado con cajas destempla-
das al vergonzante engrudo de
las derechas. Asi no hay manera
de orientarse en los meandros
de la ciencia politica.

En Espana sabemos que hay
dos vias para sacarse el carné de
progresista: la tradicional, que
suele arrancar del compromiso
social y del eurocomunismo; y la
folclorica, que nace de un entu-
siasmo muy sentido por la len-
gua vernacula, los bailes regio-
nalesy las singularidades tribu-
tarias. Esto nos sitiia en una po-
sicion insolita en el concierto de
las naciones, donde las cosas
discurren con mayor aburri-
miento y respeto por la ortodo-

xia. Tomemos el curioso caso de
Bildu. En las listas municipales
de Mungia presenta como can-
didato suplente a un tal José An-
tonio Torre Altonaga, alias Me-
dius, que participo en el asesi-
nato de dos operarios de monta-
je que trabajaban en la central
de Lemoniz. A los marxistas cla-
sicos esto nos deja un tanto per-
plejos porque no recordamos
haber leido ni en Marx ni en
Kautsky que para alcanzar el pa-
raiso del proletariado haya que

cargarse a los operarios de
montajey dejar a sus nifnos
huérfanos. Tal vez don Arnaldo
¥ sus socios tengan la amabili-
dad de senalarnos en qué parra-
fo exacto de ‘El Capital’ se apun-
ta eso. Hasta entonces, a bote
pronto, yo diria que estos triba-
lismos irracionales recuerdan
mas a «la dialéctica de los putios
¥ de las pistolas» de José Anto-
nio Primo de Rivera. Y eso pro-
gresista, lo que se dice progre-
sista, no parece.
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