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cQuiénes
SOMOoS?

Sareen Sarea somos la asociacion que agrupa a las
redes de entidades del Tercer Sector Social de Euskadi.
Se constituye formalmente el 8 de abril de 2014, aunque
su proceso de gestacion se inicia afios antes en la Mesa
de Dialogo Civil de Euskadi.

Histéricamente, las organizaciones del Tercer Sector
Social de Euskadi han constituido una realidad
dispersa y atomizada. Por ello, durante los ultimos
afos se esta realizando un esfuerzo para articularse
en redes y federaciones que ayuden a ganar presencia,
reconocimiento, capacidad de interlocucion e incidencia
politica.
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Sareen Sarea es la maxima expresion de esta
convergencia entre ambitos y entre territorios. Nace
para agrupar a todo el Tercer Sector Social de Euskadi;
para avanzar hacia una sociedad mas justa y solidaria,
con mayores niveles de cohesion y participacion. Nace
para construir una sociedad mas critica con un modelo
de desarrollo, excesivamente orientado a lo econdmico
y no centrado en las personas, y con el objetivo de crear
de forma colaborativa propuestas y alternativas para
avanzar hacia un modelo social mas humano.




Redes asociadas

En 2022, un total de 16 redes forman parte de Sareen Sarea:
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Vision, mision y valores

Vision

Sareen Sarea aspira a ser: Reconocida por la sociedad como referente y aglutinadora
del Tercer Sector Social de Euskadi; Con capacidad de incidencia e interlocucion con los
distintos agentes del ambito social y politico; Que contribuye a la construcciéon de una
sociedad justa, cohesionada, inclusiva, solidaria, igualitaria, participada y democratica.
Que promueve la inclusion social, la mejora de la calidad de vida y la defensa del
ejercicio efectivo de los derechos de las personas; Que aporta a la estructuracion del
sector para tener un Tercer Sector Social de Euskadi mas fortalecido y cohesionado
atendiendo a toda su diversidad.

Mision

Promover una sociedad cohesionada, inclusiva, solidaria y participativa en la que
se respeten los derechos de todas las personas por igual, con especial atencién a
aquellas mas vulnerables e impulsar el compromiso activo de toda la ciudadania con el
bienestar colectivo y la transformacion social. Sareen Sarea trabaja por la vertebracion
de un Tercer Sector Social de Euskadi agrupado, fuerte y reconocido, con capacidad de
incidencia e interlocucion con los agentes sociales e institucionales.

Valores

2) solidaridad
Responsabilidad con los derechos de las personas mas desfavorecidas.

@ Transformacion

Responsabilidad y compromiso con la transformacién social, la
reivindicacionyladefensadelosderechospromoviendolaparticipacion
y la responsabilidad activa de la ciudadania.




AL, Sareen Sarea
>4" Memoria 2022

@ Transparencia

Responsabilidad en la gestion, siendo transparentes en la toma de
decisiones y con el manejo de la informacion, garantizando el acceso
a la misma a las organizaciones miembro, a las administraciones.

@ Cooperacion

Entre y con las entidades del tercer sector, la administracion y la
ciudadania, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos
comunes y la mision prevista.

2) Pluralidad

Reconocimiento de la diversidad en el seno de Sareen Sarea y
el reconocimiento de la diversidad del sector, garantizando su
representatividad a través de la democracia internay la participacion.

@ Independencia

En pensamiento e ideologia, independencia institucional, politica
y econdmica para no comprometer su didlogo e influencia con los
agentes sociales.

@ Democracia

Promocién de la responsabilidad comun y la participacién equitativa
e inclusiva en el enfoque a la misién y visidon y la toma de decisiones
para alcanzar discursos, posicionamientos y acuerdos inclusivos
respetados por todos los miembros.

@ Autonomia

Autonomia y respeto a la realidad de cada red y al discurso, posicidn
y reivindicacidn de Sareen Sarea, en un trabajo por los intereses

comunes.
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Organizacion

Biltzar Nagusia
Asamblea General

Zuzendaritza Batzordea
Junta Directiva

Lan Batzordeak
_Lantaldeak =
Comisiones de trabajo
Grupos de trabajo

Talde Teknikoa
Equipo Técnico

Asamblea General

La Asamblea General de Sareen Sarea es el maximo 6rgano de decision
de la institucion. Se reune al menos una vez al afio y esta integrada por la
totalidad de las entidades socias.

Junta Directiva

LaJunta Directiva es el drgano de gobierno que dirige, gestionay representa
los intereses de la asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas
de la Asamblea General. Solo podran formar parte del érgano de gobierno
las entidades socias. La Junta Directiva estara integrada por la totalidad
de entidad socias, representadas por una persona fisica de su eleccién.
Deberan reunirse al menos trimestralmente y siempre que lo exija el buen
desarrollo de las actividades sociales. Normalmente se reune una vez al

mes.



AL, Sareen Sarea
>4" Memoria 2022

Comisiones de trabajo

2 Comisién de Comunicacion y sensibilizacion social

) Comisién Incidencia Politica

2 Comisidén Fortalecimiento Interno

2 El Grupo de Desarrollo Legislativo

2 Comision de Derechos de Infancia, Adolescencia y Juventud

2 Comision del Sistema para la Garantia de Ingresos y para la Inclusién

2 Comision de ODS y Agenda 2030

Equipo técnico

En 2022 el equipo técnico ha estado formado por tres personas: un
coordinador, una técnica de administracion y un técnico de comunicacién

y apoyo en la gestién.
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Qué hemos
hecho en

2022

2.1. Fortalecer y dinamizar el Tercer
Sector Social de Euskadi

Las trece reuniones de la Junta Directiva y la
Asamblea General han servido para afianzar la
cohesion dentro de la red, intercambiar puntos de
vista diversos, forjar consensos, unificar criterios
y tomar decisiones en un ejercicio permanente de
cooperaciéon entre lasredes del TSSE, que impulsala
colaboracion y cooperacién con otros agentesy las
Administraciones Publicas (AAPP) como veremos
mas adelante.

Enelespacioentrejuntas,laComisionPermanente,
compuesta por la Presidencia, la Vicepresidencia,
la Secretaria, la Tesoreria de la organizacion y la
Coordinacién técnica, se ha reunido formalmente
en 12 ocasiones.
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Las comisiones y grupo de trabajo que siguen funcionando muy
activamente este afo son:

2 Comision de Comunicacién y Sensibilizacién Social: Esta comision
se ha reunido en seis ocasiones, habiendo centrado su labor en la
preparacién de la campafa de comunicaciéon y los preparativos del
Dia del TSSE, el despliegue del convenio con EITB, y la campafia de
comunicaciéon referida al documento de posicionamiento de Sareen
Sarea con respecto a los ODS y la Agenda 2030.

2 Comision de Fortalecimiento Interno, formada por cuatro redes, se
ha reunido en nueve ocasiones para trabajar en el fortalecimiento del
tercer sector social, su vertebracion y su cohesion interna.

2 Comision para los Derechos de la Infancia y la Adolescencia de
Sareen Sarea. Se ha reunido en doce ocasiones para tratar, entre otros
temas, la Ley de Derechos de la Infancia y la Adolescencia; el V Plan
de Inclusion; el Anteproyecto de Ley Vasca de Educacion; la Estrategia
Vasca contra la violencia hacia la Infancia y Adolescencia; y la Estrategia
Vasca de Emancipacion Juvenil.

2 ComisiéndelSistema paralaGarantiadelIngresosyparalalnclusion,
se ha reunido en dos ocasiones. Para hacer propuestas al proyecto de
Ley del Sistema Vasco para la Garantia de Ingresos y para la Inclusion
y hacer seguimiento sobre las enmiendas al mismo en el Parlamento
Vasco y de las reuniones con los grupos parlamentarios.

= Comision de ODS y Agenda 2030, creada en el otofio de 2021 y reunida
en una ocasion en 2022 para tratar los siguientes temas:

« Debate y elaboracién de propuestas sobre los Grupos de Trabajo del
Foro Multiagente en los que se desea participar.

* Propuestas sobre el contenido del Plan de Trabajo de cada uno de
los grupos de Trabajo del Foro en los que participamos de manera
permanente.
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Estrategia de Promocion del TSSE

Gracias a la labor en los distintos grupos y comisiones de trabajo hemos
contribuido también al disefio del Plan Anual 2022 de la Estrategia de
Promocion del TSSE, con las propuestas aportadas por Sareen Sarea a la
comisién mixta de seguimiento de la EPTSSE.

Plan Estratégico de Sareen Sarea

En 2022 hemos puesto las bases para un salto cualitativo importante, cuyo
despliegue se inicia en diciembre y se prolongara a lo largo de 2023, en te-
mas de fortalecimiento, estructuracion y organizacién interna. También en
el abordaje de retos del sector como la innovacion y la digitalizacién, o el
valor total y el valor afiadido de la contribucion de las organizaciones a la
sociedad y a los servicios de intervencion social.

* Desarrollo de la Linea 4 del Plan Estratégico de Sareen Sarea

El 16 de diciembre de 2020, la Junta Directiva de Sareen Sarea aprueba el II
Plan Estratégico de Sareen Sarea (2020-2023). El plan contiene cuatro lineas
estratégicas a desarrollar. La cuarta esta destinada a “Reforzar la sostenibi-
lidad, estructuracion, transparencia y flexibilidad de Sareen Sarea (estructura,
equipo profesional, participacion, cohesion, transparencia...)”.

PLAN ESTRATEGICO
2020-2023

PLAN ESTRATEGIKOA
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El 11 de febrero de 2022 el coordinador y la Comisidn de Fortalecimiento de
Sareen Sarea ultiman documento de 43 paginas titulado “Los nudos insti-
tucionales y organizativos de Sareen Sarea. Apuntes para el debate” que
tiene por objeto facilitar a la Junta Directiva informacion util y material de
reflexion para aproximarnos a la realidad actual sobre estos ambitos, rea-
lizar un analisis comparado con la que tenia la asociacion en 2016 (primer
afio de estabilidad, datada y susceptible de comparacién) y extraer conclu-
siones que puedan contribuir al debate y la toma de decisiones desde el
rigor de los datos, la identificaciéon de focos clave (denominados “nudos”)
y de alternativas que han sido tomadas por otras redes similares (se toma
de referencia la Plataforma del Tercer Sector y la Taula catalana).

El debate sobre el documento se lleva a cabo en tres talleres, de tres horas
cada uno, con la participacion de todas las redes de Sareen Sarea los dias
29 de abril, el 12 de mayo y el 31 de mayo. En dos de ellos intervienen al
inicio una representacion de la Plataforma del Tercer Sector estatal y de la
Taula de Entidades del Tercer Sector Social de Catalunya para ilustrarnos
con su experiencia en sus respectivas realidades a modo de referencia.

El objetivo de los talleres es doble:

« Debatir los aspectos criticos identificados en el documento, poner en co-
mun propuestas concretas a partir de los datos y reflexiones que aporta
el documento.

« Extraer conclusiones que sirvan para la toma de decisiones en los érga-
nos correspondientes (Junta y Asamblea) de Sareen Sarea.
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El resultado del debate se plasma en un primer documento recopilatorio
y uno segundo de sintesis de las propuestas de consenso. Sobre este
ultimo se construye una planificacion para su desplieque desde diciembre
de 2022 y a lo largo del afio 2023.

Innovacion en las organizaciones del TSSE

« En enero mantenemos una reunidon con Fundacion Ship2 en la que nos
solicitan colaborar, y aceptamos como en la anterior edicién, para divul-
gar entre las redes y organizaciones del TSSE un programa BValue de fo-
mento a la innovacién y sostenibilidad en proyectos sin animo de lucro.

« El 28 de enero, el coordinador de Sareen Sarea mantiene una reunion
con la Asociacién para la Promocion de la Tecnologia Social (APTES) para
explorar las posibilidades de trabajo conjunto sobre la digitalizacion en
las organizaciones del TSSE.

« El4 de mayo asistimos a la presentacion del Libro Blanco de la Transfor-
macién Digital en el Tercer Sector, organizado por la Fundacion Telefé-
nica en Madrid.

« El 6 de mayo acudimos al Seminario sobre “La era Digital en el TSSE:
diagnostico y marco para la trasformacion digital”, organizado por el
Observatorio Vasco del Tercer Sector Social (OVTSS).
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Conjuntamente con Innobasque y el Gobierno Vasco, hemos dado pasos
firmes en 2022 en el proyecto de impulso a la innovacion en las organiza-
ciones del TSSE. En 2021 concluimos la adaptacion del cuestionario sobre
innovacion empresarial a nivel europeo, a la idiosincrasia del tercer sector
social y comenzamos el ciclo de entrevistas con 32 entidades de diferente
tamafio, ambito, territorio y experiencia en innovacién. Un pilotaje con la
herramienta entre las entidades que han participado de la que se han ex-
traido dos documentos en 2022.

El 17 de mayo nos reunimos con Innobasque y el Gobierno Vasco para ana-
lizar los informes de “Situacion de la innovacion en las organizaciones del
Tercer Sector Social. Sintesis de resultados” y “Situacion de la innovacion
en las organizaciones del Tercer Sector Social. Sintesis y conclusiones”. En
ambos casos, resultado del trabajo realizado en colaboracién por los tres
agentes con la misién de impulsar el proceso de transformacién social y
econdmica a través de la innovacion.

Una de las lineas de actuacién de Innobasque es la de “Escalar y replicar
procesos o pilotos exitosos”, dentro de los cuales figura la activacién de
un proceso en colaboracion (Innobasque, Sareen Sarea y Gobierno Vasco)
para la definicion de una herramienta que permita conocer y medir el nivel
de innovacion de las organizaciones del tercer sector social de Euskadi con
el fin de promover programas, iniciativas y proyectos de apoyo a la innova-
cion del TSS en funcion de los resultados que se obtengan.

Enla reunidn se acuerda organizar un taller antes del verano con el objetivo
de establecer una hoja de ruta para el impulso de la innovacién en el TSSE.

El 1 de julio, Gobierno Vasco, Sareen Sarea e Innobasque celebran una jor-
nada sobre innovacion en el TSSE, organizada con la asistencia del OVTSS y
en la que interviene el coordinador de Sareen Sarea, continuidad de los se-
minarios que se venian realizando con una treintena de entidades de todos
los ambitos del TSSE con alguna experiencia en innovacion.

Se presentan ambos informes elaborados para identificar y analizar la cul-
turay los procesos de innovacion de las organizaciones del TSSE. Y se avan-
za hacia la concrecion de una hoja de ruta de la innovacién en el TSSE.


https://www.dropbox.com/s/x7d63k4o6ln9wn5/20220429_Vol1_InformedeResultados con logos.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/x7d63k4o6ln9wn5/20220429_Vol1_InformedeResultados con logos.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/4zjroq64dn4btsp/20220429_Vol2_SintesisConclusiones con logos.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/4zjroq64dn4btsp/20220429_Vol2_SintesisConclusiones con logos.pdf?dl=0
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Valor Total y Valor Aihadido en las entidades del TSSE

En los ultimos aflos hemos desarrollado un esfuerzo por medir de manera
sistematica el valor de las organizaciones, diferenciando el valor total del
sector y de cada una de las organizaciones y el valor afiadido por estas a
la provision de servicios, en particular de responsabilidad publica. Una re-
flexion en torno a la contribucion del sector y la creacion de un sistema de
indicadores que permitiera, de manera sistematica y objetivable, medir di-
cha contribucion. En 2021 se realiz6 la presentacion y despliegue del instru-
mento de valoracién de “El Valor Total y el Valor Afiadido del Tercer Sector
Social de Euskadi” y su adaptacidon a un cuestionario online. Sequidamente
se realizé un informe con los datos agregados por las entidades que cum-
plimentaron el cuestionario online,

El 25 de febrero de este afio realizabamos una jornada de presentacion
online del “Informe sobre valor total y valor aiiadido de las organizaciones
del Tercer Sector Social de Euskadi. Apoyo a la implantacién del sistema
en las organizaciones”. Participan 40 entidades de las 67 inscritas. Ademas
de la presentacion, en la que intervienen el coordinador de Sareen Sarea y
un técnico de la EDE, se organizan grupos de debate para evaluar la herra-
mienta y cdmo avanzar en un sistema de evaluacién de la contribucién que
hace el sector y cada una de sus entidades en clave de valor total y valor
afadido. Se envia el informe a las redes y entidades, y en el caso las enti-
dades que rellenaron el cuestionario, una separata individualizada para su
uso exclusivo.



https://www.dropbox.com/s/yribyfbjqo4vicf/InformeVTVA_21032022sareen sarea.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/yribyfbjqo4vicf/InformeVTVA_21032022sareen sarea.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/yribyfbjqo4vicf/InformeVTVA_21032022sareen sarea.pdf?dl=0

AL, Sareen Sarea
>Z‘ Memoria 2022

Suma de nuevas realidades a Sareen Sarea

& Sareen Sarea ha activado en 2022 el procedimiento para atender la so-
licitud formal de Umeekin- Federacion de Nifos y Nifias con Cancer
de Euskadi para incorporarse a Sareen Sarea, que ha quedado pen-
diente de resolver en el primer trimestre de 2023 en Asamblea General
Extraordinaria. Mantenemos dos reuniones con Umeekin en 2022.

2 El 2 de febrero de 2022 se tiene la primera reunién con Unicef para ex-
plorar la firma del convenio de colaboracién entre Unicef y Sareen Sa-
rea. Ambas partes estan de acuerdo en formalizar la colaboracion que
ya viene existiendo, tanto en el espacio de la Mesa de Dialogo Civil de
Euskadi, como en las tres comisiones de Sareen Sarea en las que toma
parte Unicef. Eldocumento queda pendiente de ultimary firmar en 2023.

2 El 6 de octubre, a peticion de UNAD-Red de atencién a las adicciones
en Euskadi, se celebra una reunidén con la Coordinaciéon de Sareen Sa-
rea para informarse sobre las condiciones para poder formar parte de
la red de redes.
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NINOS Y NINAS CON CANCER DE EUSKADI

Objetivos de Desarrollo Sostenible y Agenda 2030

Con el objetivo promover la participacion diversa del Tercer Sector Social
de Euskadi en torno a la Agenda 2030y los ODS, Sareen Sarea ha generado
distintos espacios de aprendizaje y colaboracion. Hemos buscado formar
a las redes miembro del TSEE en el contenido y significado de la Agenda
2030, estimular su interés y sentar las bases para una hoja de ruta propia
en torno a la construccion de actuaciones orientadas al logro de los ODS.
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Se han organizado sesiones formativas y de didlogo en torno a este llama-
miento universal a la accion, en las que dar a conocer la Agenda a personas
que aun carecen de informacién al respecto y, debatir y consensuar un
posicionamiento general del TSSE, asi como la generacién de propuestas
dirigidas al logro de estas metas. También la difusiéon al movimiento de
base del sector y a la ciudadania vasca, con el fin de divulgar la Agenda y
reflexiones llevadas a cabo.

En este sentido, el trabajo realizado ha aspirado vincular los pormenores
de la Agenda 2030 y los ODS con las lineas de trabajo del sector, facilitando
la generacion de propuestas y horizontes de trabajo compartidos para el
logro de estas metas y la garantia de derechos de los colectivos que sufren
mayor vulnerabilidad, especialmente las mujeres.

Todo ello ha generado un extenso documento que recoge el resultado del
proceso llevado a cabo con la intencionalidad anteriormente citada, con el
titulo “El Tercer Sector Social de Euskadi ante la Agenda 2030 y los ODS” y
de su extracto resumido “10 Claves fundamentales del posicionamiento
del TSSE ante la Agenda 2030 y los ODS”. Partiendo de una descripcién del
contexto actual en relacion a la implementacion de la Agenda 2030 y los
ODS en Euskadi, Sareen Sarea aporta las claves que desde su experiencia
han de caracterizar la busqueda de las metas de esta ambiciosa Agenda en
nuestro territorio cooperando también a la transformacion de otros terri-
torios.

SAREEN SAREA ANTE LA
AGENDA 2030 Y LOS ODS

10 Claves fundamentales

\ 1/
S
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La Agenda 2030 es un instrumento que puede y
debe ser interpretado en cada realidad y territorio.
Interpela tanto a Instituciones Plblicas, como a
empresas y organizaciones, como a cada ciudadana
y ciudadano. Un instrumento util para la sociedad
vasca en tanto en cuanto nos sirva para caminar
hacia la coherencia de politicas para el desarrollo.
Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
exigen ambiciosas transformaciones de los sistemas
gue rigen nuestra sociedad y requieren de amplia
voluntad politicay accién por parte de todas las
partes implicadas.

SOCIAL DE EUSKADI
ANTE LA AGENDA 2030
Y LOS ODS

Contribucion y posiciomamiento
Abril 2022

,k‘ Sareen sarca ,J—-% Sareen sarea
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wWww.sareensarea.eus


https://sareensarea.eus/wp-content/uploads/2022/06/Tercer-Sector-Social-de-Euskadi-ante-la-Agenda-2030-y-los-ODS.pdf
https://sareensarea.eus/wp-content/uploads/2022/06/10-CLAVES-POSICIONAMIENTO-SAREEN-SAREA.pdf
https://sareensarea.eus/wp-content/uploads/2022/06/10-CLAVES-POSICIONAMIENTO-SAREEN-SAREA.pdf
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El documento recoge también, en clave de construccién y puesta en valor,
la contribucién que las redes y entidades que conforman el Tercer Sector
Social de Euskadi realizan a la consecucion de los ODS, para finalmente for-
mular, propuestas, estrategias y objetivos generales que faciliten el reco-
rrido hacia el escenario visualizado. En total, son mas de 400 acciones que
de una u otra manera impulsan el logro de las metas fijadas en los ODS y la
Agenda 2030. Son acciones que encaminan a estas organizaciones al logro
de sus respectivas misiones, alineadas en su totalidad con las metas plas-
madas en Agenda 2030.

Se trata de un paso destacable en la generacidon de un discurso compartido
y de sector.

Trabajo en red

En 2022, seqguido apoyando a redes y entidades de Sareen Sarea en
diversos temas como, por ejemplo, apoyo técnico, colaboraciones en planes
estratégicos o financiacion de las organizaciones.
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2.2. Gobernanza e incidencia proactiva

Sareen Sarea facilita la transmisidn e intercambio de informacion sobre los
24 consejos y foros y 35 plataformas estatales y europeas en las que las
redes vascas tenemos presencia.

Ademas, Sareen Sarea presta asistencia y coordinacion a las personas y
redes participantes en la Mesa de Dialogo Civil (MDCE) y el coordinador de
Sareen Sarearepresentaal TSSE como consejero en el Consejo Econdmicoy
Social Vasco (CESV). El coordinador de Sareen Sarea ha participado también
en las 4 sesiones ordinarias y una extraordinaria de la MDCE celebradas
en 2022. En ambos foros, la red de redes, trata de interconectar, debatir y
consensuar los trabajos en su fase previa de preparacidén y posteriores de
realizacion y evaluacion de resultados obtenidos.

El coordinador de Sareen Sarea ha participado también en las 4 sesiones
ordinarias y una extraordinaria de la MDCE celebradas en 2022.

El coordinador de Sareen Sarea, junto con dos miembros de la Junta
Directiva de Sareen Sarea, incluido el presidente de Sareen Sarea y de la
MDCE, componen la parte social de la Comisiéon o Grupo de Trabajo de
Seguimiento de la Estrategia de Promocion del TSSE. Mientras que la
Viceconsejeria de Politicas Sociales, La Direccion de Servicios Sociales y
su equipo asesor componen la institucional. Y que se ha reunido en seis
ocasiones a lo largo del afio.

I
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El 26 de enero comenzamos con una sesion monografica sobre el texto en
tramitacion del Decreto de Concierto Social. El 4 de marzo, el 6 de junioy
el 12 de julio abordamos la financiacién de las redes de la MDCE. El 22 de
marzo hay una nueva reunidn preparatoria del plenario de la MDCE. El 9 de
junio abordamos los puntos del orden del dia de la MDCE y se debaten las
propuestas para la actualziacién de la financiacién de las redes.

El 30 de noviembre retomamos el Decreto de Concierto Social, |la orden
subvencional para las redes de la MDCE, el orden del dia de la MDCE de
diciembre, y dentro del mismo, el dictamen sobre el anteproyecto de Ley
de Empresas de Insercidn, que el coordinador de Sareen Sarea gestiona
con la parte social.

Consejo Econémico y Social vasco

En cuanto al CES vasco, la labor ha sido especialmente intensa y también
productiva a partir de la incorporacién en abril del coordinador de Sareen
Sarea al puesto de consejero. Mikel Barturen participa en los debates y
busqueda de acuerdos en la Comisién de Desarrollo Social, en la Comision
de Memoria Socioeconémica y en el Pleno.

Consejn Econdenics
¥ Dol Masono
5 Fuskadika Ehinosria ela Gie
E ‘ | 5 B Arasotarako Biarordes

El 8 de abril el consejero del TSSE asiste al primer pleno y comisiéon y se
entrevista con la presidentay secretaria general del CESV en lainauguracién
de esta nueva etapa. A partir de este momento, el representante del TSSE
ha tomado parte en 9 reuniones de la Comision de Desarrollo Social, 8
reuniones de la C. de Memoria Socioeconémica (MSE) y 17 Plenos, hasta
finalizar el afo.
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En los que se han trabajado los dictamenes sobre desarrollo normativo del
ejecutivo vasco y se han presentado las propuestas por parte de Sareen
Sarea y otras redes del TSSE que recogemos a continuacion:

« Parala Memoria Socioeconémica presentamos en mayo alegaciones
de las redes EHLABE, FEVAS y Elkartean sobre el capitulo de Empleo
y relaciones laborales en la CAPV. Y en junio, alegaciones de EAPN
sobre la exclusién residencial al capitulo sobre vivienda.

« El 26 de septiembre, Sareen Sarea presentamos un documento
unificado de alegaciones elaborado por la Comision de Infanciay
Adolescencia de Sareen Sarea al dictamen sobre el Anteproyecto de
la Ley de los derechos de la infancia y adolescencia y su garantia,
prevencion y proteccion. Cerca de un centenar de propuestas que
son aceptadas en su mayoria.

« Participamos en los debates del proyecto de Decreto de Impulso a
la Educacion para la Sostenibilidad en la CAPV y el Anteproyecto
de Ley de Transicion Energética y Cambio Climatico.

« En septiembre el consejero de Sareen Sarea defiende las alegaciones
a la Ley Vasca de Empleo de las redes EHLABE y Elkartean.

« En octubre, presentamos Sareen Sarea un documento unificado
de alegaciones al proyecto de Decreto de Concierto Social y los
convenios en el Sistema Vasco de Servicios Sociales.

« En octubre también, el consejero de Sareen Sarea presenta las
alegaciones de EAPN-Euskadi y EHLABE al proyecto de Decreto por
el que se crea el Censo de Organizaciones del TSSE y se regula su
funcionamiento.

« En diciembre, el consejero de Sareen Sarea defiende las alegaciones
al anteproyecto de Ley Vasca de Educacion presentadas por Astialdi
Sarea, Elkartean, EAPN-Euskadi, FEVAS, Save the Children, entidades
todas ellas componentes de la Comision de Derechos de Infancia,
Adolescencia y Juventud de Sareen Sarea.
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Ademas de ello y dentro de la actividad del CESV:

* La comisionada de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Cristina Uriarte,
presenta el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Euskadi 2030.

« Participamos el 4 de mayo en un encuentro entre el CES y el CES del
Pais Vasco.

« El18dejulioacudimos ala presentacion de la Memoria Socioecondmica
del CESV.

* ElI 9 de septiembre, acudimos a la presentacion del consejero de
Educacion, Jokin Bildarratz, del Anteproyecto de Ley Vasca de
Educacion.

+ El 16 de septiembre, participamos en una jornada organizada por el CES
en Bilbao sobreinmigracion, asilo, ciudades y sociedades interculturales
a la que acuden consejeros de los consejos europeos, el ministro de
Agricultura espafiol y el Lehendakari.

« El 22 de septiembre, acudimos a la comparecencia del viceconsejero de
Empleo e Inclusién para presentar el Anteproyecto de Ley Vasca de
Empleo.

« El 14 de noviembre, el consejero de Economiay Hacienda, Pedro Azpiazu,
presenta el Anteproyecto de Ley de Presupuestos 2023 del Gobierno
Vasco.
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Participacion en OGP Euskadi

Especialmente relevante con la gobernanza y en dialogo y coparticipacion
con todos los niveles de las administraciones publicas, Sareen Sarea sigue
trabajando desde 2018 en el Foro Regular de Gobierno Abierto OGP Eus-
kadi, el Foro Abierto y en uno de los cinco Grupos de Compromiso con el
“Plan de accion OGP Euskadi 2021-2024". Asistimos en representacién a la
sociedad civil organizada, junto con otros seis agentes sociales.

En diciembre de 2022 se ha habilitado un espacio para el debate entre
las personas y entidades que participan en representacion de la socie-
dad civil, con la asistencia de una secretaria técnica dotada por Gobierno
Vasco. El 10 de mayo se habia reunido previamente el grupo para debatir
sobre la creacion de ese espacio asistido. El 19 de diciembre tiene lugar la
primera sesion.

El Foro Regular nos reunimos el 16 de marzo para hacer seguimiento de los
grupos de trabajo de los cinco compromisos del Plan OGP Euskadi 2021-
2024. Sareen Sarea participa en el segundo grupo, que tiene como objetivo
elaborar una herramienta comun que haga los presupuestos publicos mas
comprensibles y amigables.

El 18 de noviembre tomamos parte en el acto del Foro Abierto en Bilbao,
donde se presenta el estado de los cinco compromisos que se vienen tra-
bajando y se concedieron los premios Open Data y Elkarlan.

El marzo participamos en la reuniéon de seguimiento del grupo de com-

promiso 2 (Herramienta de Transparencia y Rendicién de Cuentas en Ma-
teria Presupuestaria).

Open
Government
Partnership

Euskadi
A AR B I
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Foro Multiagente de Transicion Social y Agenda 2030

Proseguimos con las labores propias de nuestra representacion en el Foro
Multiagente de Transicion Social y Agenda 2030. El decreto regulador del
Foro incluye entre las multiples representaciones en este foro, tres perso-
nas representantes del Tercer Sector titulares y tres suplencias desig-
nadas por Sareen Sarea, ademas de las tres personas representantes de
Sareen Sarea en el Pleno (2 reuniones), tenemos también una representan-
te en la Comisién Permanente (5 reuniones) y otra en el Grupo de Transfor-
macién Social (4 reuniones). En 2022 hemos tomado parte en el Grupos de
Transformacién Econdmica y Digital y en el Gunea correspondiente. Tam-
bién hemos solicitado presencia en el Grupo de Agenda Urbana 2050.

Participar en los debates, reuniones y acuerdos del Foro ha supuesto un
trabajo intenso de coordinacion con las redes y entidades pues son multi-
ples los ambitos de interaccidn y de conocimiento que hay que organizar
para aportar conocimiento y discurso unificado como sector social repre-
sentado.

Sareen Sarea participa activamente en la evaluacién del Plan de Gestion
2022 y en el diseiio del Plan de Gestion 2023. En la Comision Permanente
del 15 de julio se acuerda incluir en el préximo Pleno el punto “Debate y
sugerencias sobre nuevas ambitos o propuestas a explorar”.

Presentamos un documento con dos propuestas en el Pleno del Foro del
25 de octubre en Bilbao, y previamente, a la Secretaria de Transicién So-
cial y Agenda 2030. Ambas propuestas se acuerda incorporarlas al Plan de
Gestidén 2023 y trabajarlas en dos grupos de trabajo diferenciados (agenda
Urbana y Guneak). Ademas de las propuestas propias como Sareen Sarea,
se han trasmitido por el coordinador de Sareen Sarea propuestas al Plan de
Gestion 2023 de la Coordinadora de ONGDs, Hirukide, Reas y Unicef.

2030 Agenda

Foroa

Euskadi
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Dentro de nuestra participacién en el Foro, acudimos a la invitacion del
acto de apertura de la sede de Secretariado de la Coalicion Local 2030
de Naciones Unidas en Bilbao. Acto oficial en el que participan, entre otras
autoridades, la vicesecretaria general de Naciones Unidas, el ministro de
Asuntos Exteriores y el Lehendakari.

Incidencia politica en normas, planes y estrategias

Ademas de por lo relatado hasta el momento, durante 2022 hemos man-
tenido reuniones y contactos con el Gobierno y diversos grupos politicos
con representacion parlamentaria en el Parlamento Vasco para presentar
propuestas, debatir e incidir politicamente sobre:

* Leydel Sistema Vasco para la Renta de Garantias y para la Inclusiéon
* Ley Vasca de Juventud

* Plan de Accion OGP Euskadi 2021-2024.

* Plande Legislatura 2021-2024 (diseiio) de la Estrategia de Promocion
del TSSE. Planes anuales.

* Decreto de creaciéon del censo de Organizaciones del TSSE.

* Decreto de Concierto Social y los convenios en el Sistema Vasco de
Servicios Sociales.

 Anteproyecto de la Ley Vasca de Empleo.
« Estrategia Vasca de Empleo

* Anteproyecto de la Ley de los derechos de la infancia y adolescencia
y su garantia, prevenciéon y proteccion.

* Orden de subvenciones para la financiacion de las redes del TSS de
la MDCE

* Trasposicion de la Directiva europea de Accesibilidad de los
Productos y Servicios en la legislacion espaiiola.

» EstrategiaVasca contra laviolencia hacia la Infancia y Adolescencia.
» Estrategia Vasca de Emancipacion Juvenil.
* Anteproyecto de Ley de Empresas de Insercion

* V Plan Vasco de Inclusion

I
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Con respecto a la modificacion de la Ley del Sistema Vasco de Garantia de
Ingresosy para laInclusion, el coordinador de Sareen Sarea comparece en
la comision correspondiente del Parlamento Vasco y envia un documento
de posicionamiento de Sareen Sarea.

El proyecto de nueva orden de subvenciones para la financiacion de
las redes del TSSE con presencia en la MDCE, ademas de en la comision
mixta de seguimiento de la EPTSSE, se ha trabajado también con el equipo
técnico de la Direccion de Servicios Sociales, con una reunion al efecto el 24
de octubre en Lakua.

Sobre el Decreto de Censo de Organizaciones del TSSE, Sareen Sarea envia
el 13 de mayo a la secretaria de la MDCE las observaciones de las redes
(EAPN, Gizatea, ONCE y EHLABE-FEVAS) una vez de que se habia solicitado
por Gobierno un informe a la MDCE para que realice las aportaciones que
se estimen oportunas.
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En el marco de las relaciones con el Gobierno Vasco, en 2022 hemos in-
tensificado las relaciones con un departamento del Gobierno Vasco con el
que no habia existido ningun contacto anterior por parte del sector antes
de 2021, esto es, el Departamento de Economia y Hacienda. A peticion
nuestra, en continuidad de la mantenida en mayo de 2021 y ante la impo-
sibilidad de la Viceconsejeria de acudir a la MDCE de diciembre de ese afio,
nos reunimos con el viceconsejero Jordi Campas y la directora de Gabinete,
Yurdana Burgoa, para plantearle las cuestiones que generan preocupacion
en el sector social sobre sobre el despliegue de los fondos MRR (Mecanis-
mo de Recuperacion y Resiliencia) y reiteramos la invitacién a participar en
la proxima MDCE.

En el caso del Departamento de Trabajo y Empleo, mas concretamente
con la Viceconsejeria de Empleo e Inclusién, se ha trabajado intensamente
en 2022. El 27 de enero recibimos respuesta favorable del viceconsejero,
Alfonso Gurpegui, a nuestra solicitud de colaborar en el disefio del V Plan
Vasco de Inclusion en el marco de la MDCE.

El 30 de junio, en un encuentro coordinado por Sareen Sarea, el viceconse-
jeroy la asesora juridica del dpto. presentan el Anteproyecto de Ley Vasca
de Empleo a la comision de la MDCE que ha venido trabajando el empleo
inclusivo durante la pandemia (Gizatea, Ehlabe, Hirekin y coordinacién de
Sareen Sarea). Realizada la presentacion, se debaten algunas alegaciones
y propuestas por parte del sector, y queda pendiente la elaboracién de un
informe por parte del pleno de la MDCE al respecto antes del 15 de Julio.
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El 18 de noviembre |la Direccion de Empleo e Inclusion del Gobierno Vas-
coinvita alasredes del TSSE para participar en una reunion de presentacion
del citado del Marco para el desarrollo de proyectos experimentales de
acompafnamiento en itinerarios mixto de inclusién y actuacionesy pro-
yectos tractores dentro del V Plan Vasco de Inclusién. Realizan la presenta-
cion el director, Francisco Pedraza, la directora de Prestaciones e Inclusion
de Lanbide, Sara Buesa, y el director del SIIIS, Joseba Zalakain, Por nuestra
parte Sareen Sarea (Coordinacion) y las redes EAPN, EHLABE, Fedeafes,
FEVAS, Gizatea, Harresiak Apurtuz, Hirekin Lares Euskadiy REAS Euskadi. El
coordinador de Sareen Sarea coordina la gestion de las propuestas de las
redes para su remision a la direccion del GV.

También se ha incrementado la actividad de |la Comision de Seguimiento
del Observatorio Vasco del Tercer Sector Social (OVTSS), en la que con-
tamos con dos representantes y estan presentes todos los niveles institu-
cionales vascos.

El 17 de mayo centra su actividad en ilustrar y compartir sobre el didlogo
civil (marco normativo, presentacién de practicas de diadlogo civil o vincu-
ladas al mismo desde cada institucion, que en el caso de la DFG presenta
Etorkizuna Eraiki -Elkar-EKIN). Y mantener un didlogo abierto compartien-
do y aprendiendo para fortalecer el dialogo civil.

El 27 de septiembre acudimos a otra jornada de trabajo sobre la Estrategia
de Promocion del TSSE, los informes sobre medidas de promocion desde
las instituciones publicas y agentes privados.

Observatorio Vasco del Tercer Sector Social

Directamente con el OVTSS, el 28 de enero participamos en un seminario
onlineorganizado porel OVTSS, conlacolaboraciondelasempresasySareen
Sarea, sobre el “Informe sobre las medidas de promocion del Tercer Sector
Social de Euskadi. La accion de promocién del TSS impulsada por el sector
empresarial en Euskadi 2020 y 2021", con representacion del Gobierno
Vasco, del ambito empresarial y de Sareen Sarea y redes y entidades del
TSSE.
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El coordinador de Sareen Sarea se reune el 1 de junio con objeto del estudio
que esta preparando el Observatorio titulado “respuestas del TSSE a los
retos sociales. Una aproximacion desde los ODS y Pilar Europeo de
los Derechos Sociales”. Y les resulta de interés nuestro documento de
posicionamiento sobre los ODS.

Hirugarren Sektore Sozialaren
Euskal Behatokia

Observatorio Vasco del
Tercer Sector Social

Rcelriskadi

El 11 de octubre las coordinaciones del OVTSS y Sareen Sarea se reunen para
avanzar sobre el punto anterior (organizacién de un grupo de discusion) y
para organizar una Jornada de presentacion publica del Baro6metro 2021
y de los restos del Libro Blanco del TSSE 2019.

El Grupo de discusion organizado por OVTSS, con la colaboracion de Sareen
Sarea, y en el que participan las redes asociadas a Sareen Sarea se realiza
el 4 de noviembre. Las coordinaciones del OVTSS se reunen el 2 de febrero
y el 21 de marzo para preparar diversos temas.

Pactos Generation Equality y Seguridad Vial

Porinvitacion de Lehendakaritza, presidenciay coordinacion acudimos a la
presentacion del Pacto de pais por la igualdad y vidas libres de violencia
contra las mujeres, al que previamente se ha adherido Sareen Sarea.

Por invitacion del departamento de la Consejeria de Seguridad acudimos
el 4 de noviembre a la firma solemne del Pacto de Seguridad Vial en Le-
hendakaritza, en la que tomar parte algunas de nuestras redes socias.

Unién Europea

Sareen Sarea mantiene coordinacion con la Delegacion de Euskadi para
la Unidn Europea, desde donde remiten todos los asuntos relacionados
con la actividad del TSSE. El coordinador de la red de redes analiza los te-
mas e informa a las redes socias segun el ambito de interés.
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Contactos con partidos politicos

Con respecto a los partidos politicos, el 20 de enero nos visitaba en nuestra
sede el nuevo secretario general del PSE, Eneko Andueza.

La linea de comunicacion abierta con la responsable de politicas sociales
del EBB del PNV, Nerea Melgosa tiene continuidad. Ha habido dos reunio-
nes en 2022 (una el 19 de mayo y otra el 18 de octubre) y diversos contactos
telematicos. A destacar, la reunion online organizada por Sareen Sarea en
mayo en la que toman parte, ademas del coordinador de Sareen Sarea, las
redes/entidades que participaron en la comisién de Formacién y Empleo
gue estuvimos trabajando con Gobierno Vasco en 2020, para contrastar
con Melgosa el desarrollo de la Estrategia de Empleo y la futura Ley Vas-
ca de Empleo. También su consulta telematica al sector a través de Sareen
Sarea (2 de diciembre) sobre la trasposicién de la Directiva europea de
Accesibilidad de los Productos y Servicios en la legislacion espaiiola.

El 17 de julio, el coordinador de Sareen Sarea se reune con el parlamenta-
rio de Elkarrekin Podemos, David Soto, la asesora del grupo parlamenta-
rio, Ana Gonzalez, y el responsable de area Arkaitz Gorritxo para hacernos
extensivas sus propuestas sobre la modificacién de la Ley del Sistema de
Garantia de Ingresos y para la Inclusion y conocer nuestras consideracio-
nes. El 24 de octubre mantenemos otra reunion con el parlamentario David
Soto, a peticion suya, para darnos cuenta del acuerdo alcanzado sobre di-
cha Ley con los dos grupos politicos que sustentan el Gobierno y dialogar
al respecto.
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2.3. Relaciones y alianzas

En 2022 hemos continuado fortaleciendo relaciones con otras plataformas
sectoriales, agentes sociales y universidades.

Plataforma del Tercer Sector Social (PTS) y Taula d’Entitats del Tercer
Sector Social de Catalunya

Respecto a la Plataforma del Tercer Sector (PTS) de Espafia, desde la De-
claracién del Estado de Alarma, Sareen Sarea participa en el Comité de
Coordinacion Territorial de la PTS (11 reuniones en 2022). Tanto Sareen
Sarea, como la Taula catalana, participamos desde abril de 2020 en este
foro, aungque no pertenecemos organicamente a la plataforma. Toman par-
te en el citado comité las presidencias de las plataformas autonémicas y el
presidente de la PTS, entre otras personas. La valoracion del intercambio
de aportaciones es positiva.

El 11y 12 de mayo nos visita la direccion y gerencia de la Taula del Tercer
Sector de Catalunya y Sareen Sarea para un intercambio de conocimien-
tos. En su caso quieren abordar los cddigos éticos, la transparencia y los
instrumentos impulsores de la igualdad de género.

En nuestro caso, participan con sendas exposiciones en los talleres de deba-
te sobre la Linea 4 del Plan Estratégico: “Reforzar la sostenibilidad, estruc-
turacion, transparencia y flexibilidad de Sareen Sarea (estructura, equipo
profesional, participacion, cohesién, transparencia...)”. En los que el propio
Plan Estratégico recoge la indagacién sobre las experiencias de otras en-
tidades homologables. Su aportacién desde la experiencia se valora muy
interesante.
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El 20 de octubre, el presidente de Sareen Sarea participa en la Jornada de
las plataformas autonomicas del sector social celebrada en Toledo y
organizada por la PTS para debatir temas comunes. Concretamente, inter-
viene en la mesa redonda sobre “las leyes del tercer sector y las mesas
de dialogo civil”.

Universidades

En el caso de las universidades, ademas de coparticipacién en Sareen Sarea
en el Postgrado de Gestion e Innovacion en Servicios Sociales organiza-
do por la UPV-EHU y el Gobierno Vasco, con el que también colabora el SIIS.
En enero de 2022 el coordinador de Sareen Sarea y varias organizaciones
del sector impartimos dos moédulos, uno tedrico, y otro de experiencias
practicas, e igualmente, en diciembre, que se adelanta el que corresponde-
ria a 2023.

Sareen Sarea participa en el acto de presentaciéon del postgrado en la
Escuela de Trabajo Social de la UPV-EHU en Gasteiz, el 29 de septiembre,
ante el alumnado del nuevo curso, intervinimos la Direccion de Servicios
Sociales del GV (financia), la vicedecana de la Facultad de Relaciones La-
borales y Trabajo Social (organiza) y un miembro de la Junta Directiva de
Sareen Sarea y una representante del SIIS (colaboran).
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El decanato de la Facultad de Trabajo Social y Relaciones Laborales
de la UPV-EHU, el 1 de marzo, nos presenta los resultados del proyecto
Gazte Basic Income Gaztebi, en el que colaboramos en 2021 y que tiene
por objeto estudiar el posicionamiento de la juventud universitaria ante la
implantacién de una renta basica incondicional y analizar cdmo influiria en
el desarrollo de su proyecto personal y profesional.

El 9 de noviembre coordinamos la participacion de un presentante del
sector, EAPN en este caso, en un Focus Group sobre vivienda de alquiler
organizado por el Aula de Economia y Empresa de la UPV y Tecnalia. Una
sesion dentro del proyecto de investigacion que desarrollan relacionado
con el mercado de vivienda en alquiler y en el que participan diversos.

Seguimos colaborando con la profesora del Departamento de Psicologia
Social de la UPV-EHU, Olaia Larruskain, en el trabajo de investigacién
“Factores de éxito de la colaboracidn entre organizaciones sin animo
de lucro: una perspectiva desde la innovacion social”. El 31 de marzo

facilitamos el contraste que requiere sobre experiencias de buenas practicas
en el secto.
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Organizaciones empresariales y sindicatos

Otro agente social, en este caso empresarial, ha sido la colaboracién
mantenida con la patronal empresarial vizcaina CEBEK, en febrero. La
directora de desarrollo de nuevos proyectos de CEBEK, Nieves Gamiz, se
pone en contacto con Sareen Sarea para renovar un afio mas la colaboracion
con Sareen Sarea, y ofrecer a las entidades vizcainas el programa de
voluntariado impartido por personal empresarial experto, del que proceden
a sacar una convocatoria.

Sareen Sarea comunica la convocatoria del Probono Virtual a las redes y
entidades, que vuelve a recabar con una excelente respuesta por parte de
estas.

En octubre vuelven a contactar por el éxito de participacién en mayo. En esta
edicién han seleccionado a las dos entidades del TSSE: Emaus y Munduz
Mundu.

N,

Dentro del abanico de relaciones con otros agentes que participan en el
CES vasco, el 16 de noviembre, el coordinador de Sareen Sarea se reune
con el secretario de Accidn Sociopoliticay Comunicaciéon de CCOO, Santi
Martinez, para acercar al sindicato qué es Sareen Sarea, el TSSE y explorar
posibles vias de colaboracion en el contexto de los ODS y la Agenda 2030 u
otros marcos destinados a “que nadie se quede atras”.
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Otros actos

Haciendo un repaso de los actos organizados o en los que ha intervenido o
participado Sareen Sarea durante 2022, ademas de los ya expuestos:

 Presencia en lalVJornada Una Europa Social y Diversa el 29 de marzo,
organizada por Eurobasque y la Secretaria de Accion Exterior del GV, en
colaboraciéon con Europe Direct Bizkaia.

@ Alinvitacion de la Direccion General de Innobasque asistimos a la confe-
rencia del presidente de Innobasque en Forum Economia Euskadi, el
10 de mayo.

 Presencia en la presentacion del Libro “Servicios Sociales y vulnera-
bilidad ante la Pandemia”, organizado por la Fundacion Careaga, el 30
de mayo.

D Presencia en la Jornada-taller “Nueva Ley Vasca para la Igualdad:
principales cambios e implicaciones en el TSSE”, organizada por el
OVTSS el 9 de junio.

9 A invitacién Direccién de Planificacion Territorial del Gobierno Vasco
acudimos al Congreso bajo el lema “Territorios y Ciudades Inclusivos
para no dejar a nadie atras”, el 28 y 29 de octubre.

S El 17 de octubre nos adherimos a los actos conmemorativos del Dia
Internacional de Lucha contra la Pobreza y al manifiesto firmado por
diversas redes del sector, agentes sociales y sindicales.

® Asistimos al acto de presentacion publica de BizkaiaGara, sucesora
de la agencia para la promocion del voluntariado en Bizkaia, el 3 de no-
viembre.

® En diciembre, el coordinador de Sareen Sarea atiende la peticién de

BiakaiaGara para publicar un articulo en su web, que llevara por titulo
“Vientos de Transformacioén Social”.

- =



AL, Sareen Sarea
A

Memoria 2022

2 Asistimos a la Gala de Premios Solidarios de la ONCE, el 3 de noviem-
bre, uno de cuyos premiados en esta edicion es el expresidente de Sa-
reen Sarea, Pablo Gonzalez, a su trayectoria y aporte vital y profesional
en el TSSE.

® Acudimos a la presentacién del nuevo portal web Behatuz, del Ob-
servatorio de Servicios Sociales del GV, el 22 de noviembre.

9 El 15 de diciembre, presidencia y coordinacion acudimos a la presenta-
cion del Baré6metro 2021 y el Libro Blanco del TSSE organizado por el
OVTSS.
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2.4. Posicionamiento social del TSSE

La promocién y reconocimiento del sector, la incidencia publica y la cons-
truccion de relaciones estratégicas, de colaboracion y de alianza con
otros grupos sociales, resultan fundamentales para el objetivo de Sareen
Sarea de posicionar al Tercer Sector Social de Euskadi como un agente so-
cial de referencia.

Para difundir nuestro mensaje a la sociedad vasca empleamos diversas
herramientas de encuentro y comunicacion: actos publicos, medios de
comunicacién, tecnologias de la informacién y la comunicacién y soportes
audiovisuales.

Ha habido varios hitos significativos en cuanto al posicionamiento del Tercer
Sector Social de Euskadi, su promocion y apertura a la sociedad en 2022.

Hemos ido recuperando paulatinamente nuestra actividad presencial sin
desprendernos de las redes telematicas que habilitamos en 2020.
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Dia del Tercer Sector Social de Euskadi 1205

En 2022 recuperamos el 1205-DIA DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE EUSKADI
casi con total normalidad, aunque con un aforo prudente todavia y ciertas
medidas de distanciamiento. El acto contd, como es habitual ya, con la
presencia del Lehendakari Ifhigo Urkullu, la presidenta del Parlamento
Vasco, Bakartxo Tejeria, y otras autoridades. Bajo el lema “Adn queda
mucho por pintar. Transformando la sociedad”, discurrio el evento y la
campafia asociada en redes sociales durante diez dias.

Semanas antes, llevamos a cabo en las inmediaciones del museo
Guggenheim de Bilbao una actividad participativa abierta a la ciudadania
consistente en colorear un mural transportable de grandes dimensiones,
gue las personas que tomaron parte en el acto del 1205 pudieron completar
dando los ultimos brochazos.

La tematica central de este afio ha la transformacion social, sirviendo el
acto como plataforma de divulgacién del documento de Sareen Sarea “El
Tercer Sector Social de Euskadi ante la Agenda 2030 y los ODS".

La campafa obtiene unos resultados de impacto muy positivos, segun se
desprende del informe de evaluacion.

Toda lainformacién, incluidos videos, se puede consultar através de nuestra
pagina web.
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https://sareensarea.eus/noticias/sareidoskopio-un-universo-de-transformacion-social/
https://sareensarea.eus/noticias/sareidoskopio-un-universo-de-transformacion-social/
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Sareen Sarea en EITB

Por tercer aflo consecutivo se han desarrollado las 4 campaias de comu-
nicacion desplegadas en continuacion del convenio firmado en diciem-
bre de 2019 por el Gobierno Vasco y el grupo EITB. El acuerdo recoge la
emision de 4 spots en en los canales de ETB y cufias radiofénicas en las
emisoras del grupo vasco de comunicacidn. Sareen Sarea se responsabili-
za de la produccién de los mismos, con la colaboracién del Gobierno para
su financiacion. El detalle de esta actividad concreta se ha presentado en
diciembre en la memoria de la subvencién correspondiente.

Sareen Sarea aprovecha las acciones previstas con la emision de los cuatro
spots, para sumar sinergias y elevar el impacto y reforzar la emision en
EITB, con el despliegue en las redes sociales y en el boletin Sare Berri de
pildoras audiovisuales al efecto.

CuanTo MAs diVerSAs,
mas iguales

Ead

20 DE NOVIEMBRE

DIA MUNDIAL DE LOS
DERECHOS DE LA INFANCIA
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Campana sobre los ODS y la Agenda 2030

Sareen Sarea pretende conseguir lamaxima difusién deltrabajo realizado en
torno a su posicionamiento ante la Agenda 2030. En este sentido, desarrolla
una campaia informativa con multiples acciones de comunicacién
a través de sus propios medios de difusién y generando contenidos
multimedia que faciliten la divulgacion del trabajo que la asociacion ha
realizado en esta materia. A continuacién, se listan las distintas acciones
que se realizan con este propaosito:

« Publicacion de contenidos en la web de Sareen Sarea para difundir el
proyecto.

« Creacion de una nueva seccién en la web y publicacidén de banners para
publicitar el proyecto.

« Realizacion de videos para la difusion del proyecto.
« Elaboracién de una newsletter especial sobre el proyecto.
« Disefio de imagenes para crear posts en redes sociales.

« Nueva seccion a la newsletter mensual con informacién sobre el trabajo
realizado por las redes de Sareen Sarea en torno a los ODS y la Agenda
2030.

Todo se ha compartido también en redes sociales. Ademas, se ha difundido
el proyecto en medios de comunicaciony se harealizado un coloquio sobre
el proyecto en el acto del Dia del Tercer Sector Social de Euskadi.

Sare Berri: boletin digital

En2022,Sareen Sarea continua
con esta herramienta de
comunicacion para potenciar
Su comunicacion interna vy

externa. Al cierre de 2022 se

han enviado 13 newsletters SARE

(11 mensuales y 2 especiales) BERRI
y 552 personas estan suscritas

a este boletin informativo.

HARPIDETU ZAITEZ!
iSUSCRIBETE!
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Convenio de colaboracion con Radio Popular

Durante el afo 2022 se han continuado con las intervenciones en el
programa “Es posible” de Radio Popular en el que han participado una
amplia mayoria de las redes y entidades adscritas a Sareen Sarea. En este
programa, dirigido por el periodistaJuanmajubera, las entidades han podido

contar sus realidades, el trabajo que desempefian, nuevos proyectos, actos
puntuales...

b~
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¢ Que hemos
comunicado?

Apariciones en medios de comunicacidon

Durante 2022 hemos contabilizado al menos
48 apariciones de Sareen Sarea en medios de
comunicacion. Esta seleccion contiene cinco de las
mas relevantes:

= Radio Popular: Sareen Sarea: «Aun queda mucho
por pintar. Transformando la sociedad»

=) El Correo: Tercer Sector Social: Transformando la
sociedad

) ETB: Dia del Tercer Sector Social de Euskadi

= Deia: Urkullu reconoce el compromiso y la labor
de las personas voluntarias

2 El Diario Vasco: Juan Cid, premio Sareen Saria

2 | OPINION "t 'con

i CARTAS
Tercer Sector Social: AL DIRECTOR
transformando la sociedad

BORJA DOVAL FERNANDEZ-CORMENZANA
Fresidente de Sareen Sarea

* Lavoz interior {
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luntad politica
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https://radiopopular.com/podcast/jon-txarroalde-sareen-sarea-aun-queda-mucho-por-pintar-transformando-la-sociedad/
https://radiopopular.com/podcast/jon-txarroalde-sareen-sarea-aun-queda-mucho-por-pintar-transformando-la-sociedad/
https://sareensarea.eus/wp-content/uploads/2022/05/Art.-opinion-Dia-del-TSSE-2022.pdf
https://sareensarea.eus/wp-content/uploads/2022/05/Art.-opinion-Dia-del-TSSE-2022.pdf
https://drive.google.com/file/d/185WMMYZX0h-XNjLYK3E6n9tZGvccJXMg/view?usp=sharing
https://www.deia.eus/actualidad/sociedad/2022/05/11/urkullu-reconoce-compromiso-labor-personas/1218163.html
https://www.deia.eus/actualidad/sociedad/2022/05/11/urkullu-reconoce-compromiso-labor-personas/1218163.html
https://www.diariovasco.com/san-sebastian/juan-premio-sareen-20220515000238-ntvo.html
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Medios de Sareen Sarea

Sareen Sarea cuenta con una pagina web, un boletin digital y perfiles en
distintas redes sociales. A continuacion mostramos los datos mas relevantes
en relacion al impacto de nuestros medios sociales en 2022.

403 tweets | 184.455 impresiones | 5.660 interacciones
172 nuevos seguidores y seguidoras

178 nuevos seguidores y seguidoras

24 videos | 2.706 visualizaciones | 23.763 impresiones

f 235 post | 31.490 personas alcanzadas | 1.424 interacciones

D 36 noticias | 27.232 visitas | 3.292 personas usuarias
)
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Las cuentas
= claras

INGRESOS 2022

Cuotas de asociados y afiliados 16.000,00
Subvenciones, donaciones y legados 180.100,00
Otros ingresos actividad 17.400,97

TOTAL INGRESOS 2022: 213.500,97

GASTOS 2022:

Arrendamientos y canones 26.338,96
Reparaciones y conservacion 6.005,86
Servicios profesionales 23.177,18
Gastos de transporte 338,96
Primas de seqguros 268,58
Servicions bancarios y similares 892,74
Publicidad, propaganda y RR:PP: 23.844,65
Suministros 1.401,22
Otros servicios 3.945,96
Gastos de personal 115.345,81
Otros gastos de gestion 182,48
Amortizacion de inmovilizado material 5.183,71
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TOTAL GASTOS 2022 206.921,08
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