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Las instituciones vascas y un amplio abanico de agentes
académicos, cientificos, econémicos y de la sociedad civil
de Euskadi sostenemos un compromiso firme con los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible. Instituciones internacio-
nales han reconocido el impulso pionero y de referencia
de Euskadi en su desarrollo. En septiembre de 2022, Na-
ciones Unidas decidi6 que la sede global del Secretariado
de la Coalicién Local 2030 se ubique en Euskadi.

El 10 de abril de 2017 qued6 aprobada la primera Agenda Euskadi Basque Country 2030. En
2018, el de Euskadi fue el primer gobierno no estatal del mundo en presentar un Informe
Voluntario de Seguimiento de la Agenda 2030. Desde entonces, las instituciones y la socie-
dad vasca hemos seguido avanzando. En 2021, se constituyé el Foro Agenda 2030 Euskadi
como ambito de gobernanza multiagente e interinstitucional.

Compartimos un consenso: en la coyuntura histérica de crisis, incremento de las desigualda-
des, incertidumbre y cambio global y local que caracteriza esta primera parte del siglo XX,
la Agenda 2030 es necesidad, oportunidad y compromiso. Compartimos un diagnéstico: en
2023, a mitad de periodo, el balance global sobre el proceso de transformacién que impulsa
la Agenda 2030 no es positivo.

En 2019, el cumplimiento de los ODS en el mundo era insuficiente. En septiembre de aquel
ano, el Secretario General de Naciones Unidas, Antonio Guterres, hizo un llamamiento a
gobiernos, empresas y sociedad civil para que intensificaran sus compromisos, declarando
los 10 afos siguientes como la Década de la Accion.

Entre 2020 y 2023 hemos padecido una pandemia que ha agrandado las brechas de desigual-
dad. Nos encontramos en medio de la guerra provocada por la invasion de Rusia sobre Ucra-
nia. Padecemos sus inasumibles consecuencias humanitarias, y sufrimos sus destructivos efec-
tos energéticos, ecoldgicos, inflacionarios y socioeconémicos. El prondstico de cumplimiento
de los ODS ha empeorado.

A pesar del insuficiente desarrollo de los objetivos globales y del contexto adverso, el mundo
necesita imperiosamente avanzar en el cumplimiento de esta agenda global. Necesitamos
un modelo que situe la redistribucién de la riqueza y la sostenibilidad ecolégica y social
como objetivos prioritarios. Necesitamos, en definitiva, nuevos modelos que salgan del ima-
ginario dominante del crecimiento econémico ilimitado, y que vuelvan a situar el cuidado
de las personas y la vida en el centro de sus preocupaciones y andlisis. Es preciso promover
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una respuesta en positivo que contribuya a generar un punto de inflexiéon. Desde Euskadi,
no tenemos capacidad normativa para modificar decisiones internacionales; pero tenemos
capacidad de influir e incidir, asi como voluntad de contribuir.

Tenemos, sobre todo, capacidad de actuar en nuestro ambito de competencia y responsabi-
lidad. Asumir compromisos y tomar la iniciativa en aquello que dependa de nosotros y noso-
tras. Aunque el desarrollo impulsado por Euskadi en relacion con los ODS sea importante, no
cabe conformarse. Debemos seguir dando pasos. Constituimos la Alianza Vasca por los ODS,
mediante la declaracién “Para un Contrato Social Agenda 2030 Euskadi”. Hacemos nuestros

los siguientes compromisos e implicaciones:

Compromisos

Implicaciones

Primero. En coherencia con el ODS 17, adopta-
mos como prioridad el compromiso de aunar
esfuerzos para el desarrollo de la Agenda 2030.
Un compromiso que implica reforzar los marcos
de colaboracion y rendicién de cuentas entre
los agentes sociales y las instituciones.

eColaborar en la identificacién de prioridades
sectoriales compartidas, asi como de cocrear
proyectos emblematicos, y acordar que el espa-
cio Guneak del Foro Agenda 2030 Euskadi se
convierta en el espacio de referencia para la de-
liberacién, gobernanza, seguimiento e impulso
de proyectos de la Alianza Vasca por los ODS.

Segundo. Asumimos que los principios de sos-
tenibilidad y solidaridad de la Agenda 2030,
ademas de ser factores de progreso y com-
petitividad, implican implementar dentro de
nuestras organizaciones y empresas una nueva
metodologia de transformacion en la definicion
de los objetivos, medios y funcionamiento.

eImplementar progresivamente la “Guia para
desarrollar la Agenda 2030 en empresas y orga-
nizaciones” que se presenta junto a esta Decla-
racion, asi como su marco de referencia. Avan-
zar hacia la aplicacién de la perspectiva ODS en
la elaboracion y gestion de presupuestos y en la
utilizacion de indicadores compartidos.

Tercero. Divulgar la Agenda 2030 como res-
puesta global, local y personal a las principales
transformaciones que necesita hoy el mundo.

eImpulsar programas de divulgacién, forma-
cién, educacién, participaciéon ciudadana y ge-
neracion de espacios de didlogo y deliberacion
sobre los ODS.

Cuarto. Promover en la sociedad vasca los
principios de solidaridad y sostenibilidad de los
ODS como la base del Contrato Social Agenda
2030 Euskadi, contribuyendo asi a la promo-
cién de una ciudadania activa protagonista de
la Agenda 2030.

eCompartir iniciativas que ofrezcan la filosofia
del Contrato Social Agenda 2030 Euskadi como
cauce de implicacién ciudadana, para involu-
crarla, empoderarla y hacerla coparticipe de la
aportacion vasca a los ODS.

Quinto. Contribuir al impulso internacional

de la Agenda 2030, a través de la modeliza-
cion de la experiencia vasca de localizacién y
gobernanza colaborativa de la Agenda 2030 y
creando espacios de encuentro, aprendizaje e
intercambio de buenas practicas con otras rea-
lidades en el &mbito internacional. Simultanear
localizacién e internacionalizacion.

eEstablecer un marco de interlocuciéon y co-
laboracion con el Secretariado Local 2030,
contribuir a divulgar las experiencias vascas en
espacios generados en Euskadi e internacional-
mente y participar en la configuracion del Hub
de gobernanza multinivel y multiactor vincula-
do al Secretariado Local 2030.

La Agenda 2030 es un acuerdo de Naciones Unidas que alinea los mejores esfuerzos interna-
cionales para contribuir a un mundo mas justo, ecolégico, préspero y pacifico. Un acuerdo
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con una vision global y local, con una dimensién politica, social y personal. Es la respuesta a
la necesidad y oportunidad que nos plantea el mundo en este incierto momento de la his-
toria. Los ODS interpelan a todas las instituciones, agentes sociales, culturales, econémicos y
al conjunto de la sociedad. La Agenda 2030, sus 17 objetivos y sus 169 metas configuran la
base de un nuevo contrato social para construir un futuro mejor.

Las entidades inicialmente adheridas a esta Declaracién son las siguientes:

A&B Laboratorios
Aclima
Alboan

Alianza Alavesa por el
Desarrollo Sostenible 2030

Arantzazulab

Athletic Club Fundazioa
Auren

Baketik Fundazioa
Basque Culinary Center
Basque Team
BasquePro

BBK Kuna

BC3 Basque Centre for
Climate Change

Bolton Food-Conservas
Garavilla

Coop&Co

Deusto Cities Lab

Deusto Universidad

EDE Fundazioa
EGK-Euskadiko Gazteriaren

Kontseilua
EHU-UPV

ELIKA Fundazioa
Elkargi

Emakunde
Euskalit
Euskalmet
Feeldot
Fundacion Alavés
Fundacion Vital Fundazioa
Geoparkea
Globernance
Ihobe

Ikuspegi
Ingeteam
Ingurugela

Izaite

Jakiunde

Kutxa Fundazioa
Lurgaia Fundazioa
Mondragon Corporation

Mondragoén Unibertsitatea

Mugarik Gabeko
Ekonomialariak

Munduko Landa Foroa
Orkestra

Real Sociedad Fundazioa
REAS Euskadi

SANNAS-Asociaciéon de
empresas del Triple Balance

Sareen Sarea

SIIS

Sociedad Deportiva Eibar
SPRI

Tecnalia

Tknika

Tubacex

UN Etxea

UNICEF Comité Pais Vasco

Vitoria-Gasteiz, 2 de octubre de 2023

Las nuevas adhesiones pueden dirigirse a: 2030agenda@euskadi.eus






