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Aspanovas, asociación de padres y madres de niños, niñas y adolescentes
con cáncer de Bizkaia, surgió en 1989 con el fin de dar respuesta a las
necesidades y carencias existentes en el ámbito asistencial y sanitario.  

Tras más de 30 años de actividad la labor de Aspanovas se enfoca en la
mejora del estado médico, psicológico, asistencial, educativo y recreativo
de los menores y sus familias, teniendo en cuenta sus necesidades
durante todo el proceso de la enfermedad.

Es evidente que la actividad de ASPANOVAS tiene una vinculación directa
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, sin embargo, mediante el
proceso del cual se refleja resultado en este documento, se ha querido
realizar una reflexión interna de mayor calado que lleve a un
posicionamiento propio de ASPANOVAS y la elaboración de
documentación de sensibilización tanto interna como externa.

El proceso que se ha llevado a cabo durante los meses de septiembre,
octubre y noviembre de 2023 ha implicado a todo el equipo de gestión de
ASPANOVAS, además de a miembros de la Junta, obteniendo una visión
rica y objetiva desde diferentes niveles de acción.

CONTEXTO Y METODOLOGÍA
DE LA REFLEXIÓN 
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Durante el proceso se ha llevado a cabo el siguiente itinerario de acciones
a lo largo de jornadas específicas: 

      Ámbito formativo: 

Contexto histórico y recorrido hasta los ODS (2015) desde el marco de
la ONU. 
Recorrido por los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible haciendo
especial foco en sus objetivos y metas tanto generables como
aplicables a las entidades del tercer sector. 
Situación y momento actual en Euskadi con respecto a la agenda 2030
propia. 

      Ámbito reflexivo y de trabajo práctico: 

Debate interno, valoración, expectativas de ASPANOVAS al respecto
de la Agenda 2030 y los ODS. 
Identificación de ODS de mayor relevancia para ASPANOVAS,
aquellos a los que contribuir de manera estratégica. 
Identificación de actuaciones que ya se llevan a cabo y valoración de
las metas e indicadores a los que se está contribuyendo. 
Generación de propuestas para establecer nuevas actuaciones del
movimiento para cada uno de los ODS identificados como más
relevantes para la entidad. 
Plantear claves estratégicas sobre solicitudes o peticiones a todos los
ámbitos implicados (Administración, Sociedad, Tercer Sector) que
ayuden a llevar a cabo ese posicionamiento y agenda propia.
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Tras un primer acercamiento formativo se ha realizado un ejercicio
práctico de identificación de los ODS prioritarios para ASPANOVAS.
Mediante este ejercicio se valoran tres ejes de incidencia de cada ODS
para la actividad de la entidad:

¿Cuánto influye cada ODS en la actividad ASPANOVAS?
¿Cuánto impactamos con la actividad de ASPANOVAS en cada uno
de los ODS?
Nivel de relevancia de cada ODS para la entidad.

Tras esa reflexión se obtiene un mapa de relevancia e impacto de los
ODS para ASPANOVAS que refleja los siguiente:

ENFOQUE Y PRIORIZACIÓN DE ODS
PARA ASPANOVAS

 Los ODS más relevantes para ASPANOVAS son:

·ODS1- Objetivo fin de la pobreza.
·ODS3 - Objetivo Salud y Bienestar.
·ODS4- Objetivo educación de calidad.
·ODS8 – Objetivo trabajo decente y crecimiento económico.
·ODS10 – Objetivo reducción de las desigualdades.
·ODS 17 – Objetivo Alianzas para conseguir objetivos.

5



6

DINÁMICA PRIORIZACIÓN
Diagrama de Relevancia e Impacto



ASPANOVAS muestra un claro compromiso con el impulso de los ODS,
tanto con los que ya se trabajan de manera directa vinculados a la
actividad, como con los que se identifican como ODS relevantes sobre
los que implementar acciones.

ACCIONES EN CURSO

Desde ASPANOVAS ya se están realizando múltiples acciones
vinculadas a los ODS prioritarios y lanzando y liderando proyectos que
ayudan a impulsar los Objetivos de desarrollo sostenible desde la propia
actividad de la entidad. 

A continuación, se enumeran algunas de las acciones y proyectos más
relevantes que ya se están llevando a cabo vinculados a los ODS:

          ODS1- Objetivo fin de la pobreza:

Se ponen en marcha acciones que facilitan el acceso a recursos
públicos de las familias de niñas y niños con cáncer.
Se promueven y gestionan programas propios de ayudas
económicas a las familias.
Se lleva a cabo formación vinculada a la actividad para las
trabajadoras.
Se ponen en marcha programas que facilitan el acceso a recursos
alimenticios como el “Programa de vales de alimentación.

EL COMPROMISO DE ASPANOVAS
CON LOS ODS
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          ODS 3 – Objetivo Salud y Bienestar:

Se ponen en marcha acciones que promocionan la vida
saludable y el autocuidado de las familias de niñas y niños con
cáncer.
Se establecen líneas de trabajo vinculadas a la atención
psicológica de las familias.
Se impulsan terapias complementarias tanto dentro como fuera
de los hospitales.
Se promueven actividades de ocio para las familias y los niños.
Se realizan talleres en centros educativos tanto para el
profesorado como para los alumnos con el objetivo de evitar el
rechazo hacia los niños con la enfermedad.
Se facilitan viviendas para las familias que tienen que cambiar
su residencia por necesidades del tratamiento.

         ODS 4 – Objetivo Educación de calidad

Se facilita el acceso a recursos complementarios para los niños y
niñas a nivel de educación durante el tratamiento.
Se realizan acciones educativas con el objetivo de cubrir franjas
de edad que quedan desprotegidas por el sistema educativo
ordinario. Principalmente con menores a partir de los 16 años.
Creación de guías para el profesorado que ayudan a acompañar
a los profesionales educativos con alumnado afectado por la
enfermedad.
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Se realizan talleres en centros educativos tanto para el
profesorado como para los alumnos con el objetivo de evitar el
rechazo hacia los niños con la enfermedad.

    ODS 8 – Objetivo Trabajo decente y crecimiento económico

Durante los últimos años el equipo de gestión y coordinación de
ASPANOVAS ha crecido en recursos y personas. Incrementando
así las posibilidades de dar soporte a las familias.
Se llevan a cabo acciones formativas vinculadas a la actividad
para las trabajadoras.

       ODS 10 – Objetivo Reducción de las desigualdades

Trabajo de incidencia política para la aprobación de la Ley del
olvido así como su mejora.  
(https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/sa
nidad14/Paginas/2023/100723-que-es-derecho-al-olvido-
oncologico.aspx)
Se realizan talleres en centros educativos tanto para el
profesorado como para los alumnos con el objetivo de evitar el
rechazo hacia los niños con la enfermedad.
Trabajo de incidencia política a nivel territorial para igualar
condiciones con respecto a otros territorios.
Servicio de asesoramiento jurídico – legal para las familias de
niñas y niños con cáncer.
Diferentes actividades de sensibilización, incluyendo organización
de eventos, comunicación, publicaciones, participación en medios
etc.
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         ODS 17 – Objetivo Alianzas para conseguir objetivos

ASPANOVAS trabaja y tiene vigentes alianzas con grandes
empresas que aumenten el impacto de la actividad.
Desde ASPANOVAS se impulsa y forma parte de una red de
alianzas estatales y territoriales con otras entidades con
actividades vinculadas.
Formando parte de red de entidades del ámbito infantil.
Formando parte de Sareen Sarea.
Siendo portavoces de las demandas de las familias de niñas y
niños con cáncer ante Osakidetza.
Estableciendo alianzas con la Diputación Foral de Bizkaia y los
Ayuntamientos
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         NUEVAS ACCIONES ALINEADAS CON LOS ODS 

ASPANOVAS identifica además nuevas líneas de acción y trabajo en el
corto plazo vinculadas a los ODS que sigan aumentando su compromiso
con los mismos y con la Agenda 2030 siendo estas las siguientes:

Establecer acciones de formación para el voluntariado. (ODS 4 Y 10)
Establecer un procedimiento de escucha al voluntariado. (ODS 4 Y 10)
Establecer un procedimiento de participación / escucha estimulante
para las familias. (ODS 4 Y 10)
Continuar con la incidencia política para conseguir que la Ley del
Olvido abarque todos los ámbitos necesarios. (ODS 3, 10 Y 17)
Continuar con la incidencia política a nivel de Educación para que
haya cobertura de acciones educativas en el periodo de acceso a la
universidad. (ODS 4, 10 Y 17)
Realizar incidencia política para que a nivel territorial se iguale la
consideración de discapacidad a la de otros territorios con mejor marco.
(ODS 10 Y 17)
Establecer una estrategia de captación y alianzas con empresas que
quieran participar tanto en acciones como en financiación. (ODS 3, 8, 10
Y 17)
Trabajar por generar una alianza sólida y de colaboración con
Osakidetza trabajando los ámbitos de preocupación de las familias:
(ODS 3, 10 Y 17)
Mejorar los servicios.
Trabajar por la humanización (espacios, servicios, comunicación)
Trabajar por establecer alianzas con las asociaciones de pacientes
para aumentar la incidencia en el ámbito educativo. (ODS4, 10 Y 17)



  ODS
  

  ACCIÓN
  

  INDICADOR
  OBJETIVO

  

  ODS 3, 8, 10 Y 17
  

  Ampliar
  la red de alianzas con empresas

  

  6
  empresas/año

  

  ODS 4 Y 10
  

  Establecer
  dinámica de recogida información

de familias
  

  1
  año

  

  ODS 4, 10 Y 17
  

  Mejorar
  el material y recursos que ofrecer a

los centros educativos y a los
docentes

  

  1
  al año

  

  ODS 4, 10 Y 17
  

  Incluir
  en la acogida a las familias un

procedimiento de contacto con los
centros educativos

  

  Crear
  procedimiento

  

  ODS 3, 10 Y 17
  

  Sensibilización.
  Incrementar el número de eventos
rentables y con medición de retorno

  

  100%
  de eventos se obtiene

retorno
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        OBJETIVOS E INDICADORES 

En relación con las nuevas acciones identificadas se establecen una serie
de objetivos e indicadores vinculados a los ODS que ayuden a la
integración en la gestión de ASPANOVAS de las mismas y a su
seguimiento en los próximos dos años:



COMPROMISO COMÚN, PETICIONES
AL ECOSISTEMA

Alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible y cumplir con el recorrido
marcado para la Agenda 2030 es ambicioso y requiere del compromiso,
unión y alianza de diferentes agentes, actores y ámbitos del
ecosistema de Euskadi. 

ASPANOVAS muestra un compromiso por seguir trabajando en relación
a los objetivos de desarrollo sostenible impulsando y amplificando a
través de su actividad las acciones relacionadas. Sin embargo, también
es necesario un compromiso común que ayude a ASPANOVAS a
continuar con su labor.

En esos términos ASPANOVAS solicita al ecosistema:

Financiación estable y subvenciones que permitan a entidades
como ASPANOVAS seguir cubriendo recursos y necesidades que
puede no cubrir la Administración Pública.

1.

Se solicita adaptar y adecuar la Ley de Educación a las
necesidades especiales de los niños y niñas con cáncer. Sirva
como ejemplo, en los periodos de preparación de Selectividad.

2.

Se solicita a la sociedad seguir trabajando porque el cáncer
infantil no sea un tabú a nivel social que genere situación de
exclusión a los niños y niñas que están pasando la enfermedad.

3.
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