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cQuiénes
SOMOoS?

Sareen Sarea somos la asociacibn que agrupa a
las redes de entidades del Tercer Sector Social de
Euskadi. Se constituye formalmente el 8 de abril de
2014, aunque su proceso de gestacion se inicia aflos
antes en la Mesa de Dialogo Civil de Euskadi.

Histéricamente, las organizaciones del Tercer
Sector Social de Euskadi han constituido una
realidad dispersa y atomizada. Por ello, durante los
ultimos afios se esta realizando un esfuerzo para
articularse en redes y federaciones que ayuden
a ganar presencia, reconocimiento, capacidad de
interlocucion e incidencia politica.

Sareen Sarea es la maxima expresion de esta
convergencia entre ambitos y entre territorios. Nace
paraagruparatodoel Tercer Sector Social de Euskadi;
paraavanzar haciaunasociedad masjustaysolidaria,
con mayores niveles de cohesion y participacion.
Nace para construir una sociedad mas critica con un
modelo de desarrollo, excesivamente orientado a lo
econdmico y no centrado en las personas, y con el
objetivo de crear de forma colaborativa propuestas
y alternativas para avanzar hacia un modelo social
mas humano.

Redes asociadas

En 2024, un total de 18 redes forman parte de Sareen Sarea:
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Vision, mision y valores

Sareen Sarea aspira a ser: Reconocida por la sociedad como referente y aglutinadora
del Tercer Sector Social de Euskadi; Con capacidad de incidencia e interlocucion con los
distintos agentes del ambito social y politico; Que contribuye a la construcciéon de una
sociedad justa, cohesionada, inclusiva, solidaria, igualitaria, participada y democratica.
Que promueve la inclusion social, la mejora de la calidad de vida y la defensa del
ejercicio efectivo de los derechos de las personas; Que aporta a la estructuracion del
sector para tener un Tercer Sector Social de Euskadi mas fortalecido y cohesionado
atendiendo a toda su diversidad.

Mision

Promover una sociedad cohesionada, inclusiva, solidaria y participativa en la que
se respeten los derechos de todas las personas por igual, con especial atencién a
aquellas mas vulnerables e impulsar el compromiso activo de toda la ciudadania con el
bienestar colectivo y la transformacion social. Sareen Sarea trabaja por la vertebracion
de un Tercer Sector Social de Euskadi agrupado, fuerte y reconocido, con capacidad de
incidencia e interlocucion con los agentes sociales e institucionales.

Valores

2 solidaridad
Responsabilidad con los derechos de las personas mas desfavorecidas.

@ Transformacion

Responsabilidad y compromiso con la transformacién social, la
reivindicacionyladefensadelosderechospromoviendolaparticipacion
y la responsabilidad activa de la ciudadania.

S, Sareen Sarea
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@ Transparencia

Responsabilidad en la gestion, siendo transparentes en la toma de
decisiones y con el manejo de la informacion, garantizando el acceso
a la misma a las organizaciones miembro, a las administraciones.

@ Cooperacion

Entre y con las entidades del tercer sector, la administracion y la
ciudadania, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos
comunes y la mision prevista.

%) Pluralidad

Reconocimiento de la diversidad en el seno de Sareen Sarea y
el reconocimiento de la diversidad del sector, garantizando su
representatividad a través de la democracia internay la participacion.

@ Independencia

En pensamiento e ideologia, independencia institucional, politica
y econOmica para no comprometer su didlogo e influencia con los
agentes sociales.

@ Democracia

Promocién de la responsabilidad comun y la participacién equitativa
e inclusiva en el enfoque a la misién y visidon y la toma de decisiones
para alcanzar discursos, posicionamientos y acuerdos inclusivos
respetados por todos los miembros.

@ Autonomia

Autonomia y respeto a la realidad de cada red y al discurso, posicion
y reivindicacidn de Sareen Sarea, en un trabajo por los intereses

comunes.
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Organizacion

Biltzar Nagusia
Asamblea General

Zuzendaritza Batzordea
Junta Directiva

Lan Batzordeak
_Lantaldeak =
Comisiones de trabajo
Grupos de trabajo

Talde Teknikoa
Equipo Técnico

Asamblea General

La Asamblea General de Sareen Sarea es el maximo 6rgano de decision
de la institucion. Se reune al menos una vez al afio y esta integrada por la
totalidad de las entidades socias.

Junta Directiva

LaJunta Directiva es el drgano de gobierno que dirige, gestionay representa
los intereses de la asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas
de la Asamblea General. Solo podran formar parte del érgano de gobierno
las entidades socias. La Junta Directiva estara integrada por la totalidad
de entidad socias, representadas por una persona fisica de su eleccién.
Deberan reunirse al menos trimestralmente y siempre que lo exija el buen
desarrollo de las actividades sociales. Normalmente se reune una vez al

mes.
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Comisiones de trabajo

2 Comision Permanente

) Comision Fortalecimiento Interno

2 Comision de Concierto Social

2 Comisién para los Derechos de la Infancia, Adolescencia y Juventud
2 Comision de Comunicacién y sensibilizacién social

2 Comision de Inclusion

2 Comision de ODS y Agenda 2030

2 Comision de Seguimiento del Protocolo para la prevencién y actuacion
frente al acoso por razén de sexo, sexual y LGTBI*

Equipo técnico

En 2024 el equipo técnico ha estado formado por cuatro personas: un
coordinador, una técnica de coordinacion, una técnica de administracion y
un técnico de comunicacion y apoyo en la gestion.
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Qué hemos

hecho en
2024

2.1. Fortalecer y dinamizar el Tercer
Sector Social de Euskadi

Las 9 reuniones de la Junta Directiva y las 2
Asambleas han servido para afianzar la cohesién
dentro de la red, intercambiar puntos de vista
diversos, forjar consensos, unificar criterios y
tomar decisiones en un ejercicio permanente de
cooperacionentrelasredes del TSSE, que impulsala
colaboracién y cooperaciéon con otros agentesy las
Administraciones Publicas (AAPP) como veremos
mas adelante.

La Comisidn Permanente, compuesta por la
Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria, la
Tesoreria de la organizacién, la Coordinacién
técnica y dos vocalias de redes designadas por la
Junta Directiva, se ha reunido formalmente en 13
ocasiones.

Las comisiones y grupo de trabajo que siguen
funcionando muy activamente este afio son:

2) Comision de Fortalecimiento Interno, se
ha reunido en dos ocasiones para trabajar en
el fortalecimiento del tercer sector social, su
vertebracién y su cohesion interna.

S, Sareen Sarea
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2 Comision de Seguimiento del Protocolo para la prevencién y
actuacion frente al acoso por razén de sexo, sexual y LGTBI*: Esta
comisién se ha reunido en 3 ocasiones con el fin de realizar varias
sesiones formativas y abordar diferentes buenas practicas en este
ambito en las entidades del TSSE.

5 Comision de Comunicacion y Sensibilizacion Social: Esta comision se
ha reunido en 7 ocasiones, habiendo centrado su labor en |la preparacién
de la campafia de comunicacién y los preparativos del Dia del TSSE y
diferentes campafias de comunicacion.

2 Comision para los Derechos de la Infancia y la Adolescencia de
Sareen Sarea. Se ha reunido en 16 ocasiones para tratar, entre otros
temas, acciones de incidencia politica en el marco de las elecciones
autondmicas, campafia de incidencia y sensibilizacion por el Dia Mundial
delos DerechosdelalInfancia o el seguimiento delaLeyvascadeInfancia
y Adolescencia.

2 Comision de Inclusion Social: Esta comisiéon se ha reunido en 4
ocasiones para tratar, entre otros temas, la II Estrategia Vasca contra la
Exclusidon Residencial Grave (2024-2028), la Comisién Mixta de Inclusion
de la MDCE o el Proyecto de Decreto de Estimulos al Empleo.

2 Comision de ODS y Agenda 2030, se ha reunido en 5 ocasiones, para
tratar, entre otros, los siguientes temas: la Memoria y el Plan de Gestion
del Foro Multiagente de Transicion Social y A2030; la Guia-Marco de
referencia de los ODS - Autoevaluacidon para la incorporacion de los
ODS en la gestion de Sareen Sarea; “Proyecto ODS - Gestidon avanzada
para el TSSE”; o el Informe “Contribucion a los ODS de las Entidades de
Guneak 2030 y Sareen Sarea”..

2 Comisién Concierto Social. Se ha reunido en 8 ocasiones para trabajar
en torno a temas como el seqguimiento del despliegue del Decreto de
Concierto Social o la reunion con la Consejera Nerea Melgosa por una
sentencia del TSJPV favorable a Confebask.
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Estrategia de Promocion del TSSE

Gracias a la labor en los distintos grupos y comisiones de trabajo hemos
contribuido también al disefio del Plan Anual 2024 de la Estrategia de
Promocion del TSSE, con las propuestas aportadas por Sareen Sarea a la
Comision Mixta de Seguimiento de la EPTSSE.

III Plan Estratégico de Sareen Sarea 2024-2027

7 A

Sareen sarea

III PLAN

ESTRATEGICO
2024-2027

-

Tras la evaluacion del II Plan Estratégico de Sareen Sarea (2020-2023), en el
afo 2024 se ha procedido al disefio y aprobaciéon del III Plan Estratégico
de Sareen Sarea (2024-2027). La Ley 6/2016, de 12 de mayo, del TSSE, la
Estrategia de Promocion del TSS de Euskadi, la perspectiva de género y el
alineamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son compo-
nentes transversales compartidos por el sector que influyen decididamen-
te sobre cualquier proposicidon estratégica en el presente de Sareen Sarea.

A dia de hoy, se pueden considerar plenamente vigentes y referenciales las
lineas estratégicas acordadas en su dia en el primer plan y que se muestran
a continuacion, con una salvedad: la comunicacion.

Ligada al principio de “transparencia” en el marco ético, es mas adecuado
gue ocupe una traza transversal desde la base hasta la punta de la piramide
representativa. Incluyendo tanto la comunicacion externa, como la interna.
Y orientada a influir en otros actores y otras actoras, organizaciones, ins-
tituciones o sociedad en general, es decir, orientada a la incidencia social.

EJES LINEAS ESTRATEGICAS

SUBSIDIARIEDAD

[inlEl’l’ElECit.fll'l sin'!étr.il:a,_ AGENTE
complementaria, no jerdrguica, -
a través de sinergias que SOCIAL DE g
fortalecen la red y promueven la poar’
participacidn] R EFER EN CIA a
E
»
(2]
CORRESPONSAEILIDAD g‘
ALIANZAS Y
[articulacidn de responsabilidades
entre las redes y entidades GOBERNANZA o
miembro con Sareen Sarea (@]
(atendiendo a lo que cada nivel =
organizativo debe hacer]] =
=
IDENTIDAD g
TRANSVERSALIDAD g
=
[rol transversal sobre asuntos que
afectan al conjunto del Tercer Sectar
Social de Euskadi] SOSTENIBILIDAD

Ill

Siguiendo la estela marcada por el “despliegue estratégico” en el primer
plan, el reto central planteado (ser reconocido como el “agente social de
referencia del TSSE") esta sustentado en el desarrollo de cinco lineas estra-
tégicas.

El Plan Estratégico proyecta los anhelos de Sareen Sarea como asociacion,
al mismo tiempo que los anhelos de Sareen Sarea como agente social de
referencia del TSSE. Una dualidad que aconseja tener en consideracion
también algunos elementos clave expresados reiteradamente en los 6rga-
nos de gobierno de la asociacion en los ultimos afios.
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Estrategia de Comunicacion de Sareen Sarea

La Estrategia de Comunicacion de Sareen Sarea alinea sus objetivos y
acciones con los objetivos estratégicos de Sareen Sarea. Se trata de un do-
cumento extenso que recoge los fundamentos de comunicacién de la or-
ganizacion, diseflado como una guia util y adaptable a nuevas necesidades.
Esta estrategia pretende gestionar la comunicacién de manera estratégica,
fortaleciendo la posicién de Sareen Sarea como un agente clave en la pro-
mocién de una sociedad inclusiva y solidaria.

El documento se organiza en cuatro areas principales: una introduccion
con el propdésito y desarrollo de objetivos; una revision estratégica y del
contexto comunicativo; un plan de comunicacion externa que abarca me-
dios sociales y offline, portavocias y un protocolo de crisis; y finalmente,
una propuesta para desarrollar un plan de comunicacién interna.

El Plan de Comunicacidén Interna, incluido en la estrategia, aun esta por
desarrollar. Este plan es fundamental para el éxito de la organizacién, es-
pecialmente dada la complejidad y diversidad de su estructura. El objetivo
es establecer un marco claro y coherente para todas las actividades comu-
nicativas dentro de Sareen Sarea, mejorando la eficiencia y efectividad de la
comunicacién interna, promoviendo el flujo de informacion y fortaleciendo
el sentimiento de pertenencia.

Para desarrollar el Plan de Comunicacion Interna, Sareen Sarea ha reali-
zado en octubre una sesion de trabajo con las redes miembro. En esta di-
namica participativa, se reflexiond sobre las necesidades de comunicacion
interna y el sentimiento de pertenencia a la red.

S, Sareen Sarea
YA

Memoria 2024

Innovacion

El Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales viene impulsando
durante la XII legislatura diversas iniciativas de innovacién social (innova-
ciéon en cooperacién) dentro de su ambito de responsabilidad y, por tanto,
en el area de los servicios y politicas sociales. Lo ha hecho procurando refor-
zarlas, avanzando en su impulso, estabilidad y articulacion, y dando pasos
en su conexién con el entorno europeo y, en particular, con el mas préoximo
(Eurorregién NAEN). El 26 de marzo, el coordinador de Sareen Sarea asiste
a la reunion sobre “Ecosistema Vasco de Innovacion social en el ambito de
las Politicas Sociales”. En este encuentro participan todos los agentes del
ecosistema con alguna iniciativa de impulso de la innovacion social y que
se han ampliado, reforzado e interconectado en esta legislatura.

Posteriormente, en primavera, la Viceconsejeria de Politicas Sociales nos
remitié el documento de bases para la creacién de un Ecosistema Vasco
de Innovacion Social en Servicios y Politicas Sociales para participar en el
proceso de validacién de dichas bases. Para lo cual se activo el grupo de
trabajo de innovacién de Sareen Sarea y se realizd una valoracion compar-
tida al respecto.

Sostenibilidad: fuentes de financiacion

En lo que se refiere a sostenibilidad, a lo largo del aflo 2024 se ha trabajado
la orden de subvenciones a las redes, el sequimiento del desplieque del
Decreto de Concierto Social y se ha dado continuidad a la colaboracién con
la Fundacié Ferrer i Guardia en el proyecto de investigacion sobre diversifi-
cacion de fuentes de financiacion.
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En el afio 2023, ante la revisidon del II Plan Estratégico de Sareen Sarea Suma de nuevas realidades a Sareen Sarea

(2020-2023) y la reflexion compartida en la Comisién Permanente en torno

a los ejes prioritarios y objetivos del siguiente Plan Estratégico, se identifi- En la Asamblea extraordinaria celebrada el 20 de noviembre en Bilbao, Sa-
c6 determinante trabajar la sostenibilidad. De este modo, con el objetivo reen Sarea aprobd la incorporacion de “UNAD-Red de Atencién a las Adic-
de ir profundizando en dicho eje prioritario “Sostenibilidad”, Sareen Sarea ciones de Euskadi” como nuevo miembro de la organizacién. La entrada de
particip6 en el proyecto “La financiacion de las entidades del tercer sec- UNAD ha contado con la aprobacién unénime de todas las redes miembro
tor de accion social” de la Fundacio Ferrer i Guardia. Cuyo ObjetiVO era la de Sareen Sarea. Con la entrada de la UNAD son ya 18 las Organizaciones
realizacion de un estudio de ambito estatal para conocer la situacion y los que forman parte de la red de redes del Tercer Sector Social de Euskadiy
principales retos de las entidades del Tercer Sector de Accion Social en re- se suma “UNAD-Red de Atencién a las Adicciones de Euskadi” al resto de
lacién a las fuentes de financiacion. ambitos presentes en la asociacién.

Alo largo del 2024, alineado con el nuevo Plan Estratégico de Sareen Sarea,
hemos continuado participando con la Fundacié Ferrer i Guardia. Esta vez
en el sequndo estudio sobre diversificaciéon de fuentes de financiacién
del Tercer Sector de Accion Social. Lo cual ha implicado la participacion en
un Focus Group a lo largo del verano y tres reuniones en el Comité de per-
sonas expertas. Finalmente, el 14 de noviembre asistimos y participamos
en la presentacion del estudio: “La financiacidén de las entidades del TSAS:
Sostenibilidad econdmica y diversificacion de fuentes de financiacion.”

Asimismo, en la Asamblea de Sareen Sarea, celebrada el 19 de junio, parti-
Cip6 Asuncion Montero, vicepresidenta de Sostenibilidad Econdmica y Am-
biental de la Plataforma del Tercer Sector (PTS), para exponer los mecanis-
Mos y propuestas sobre sostenibilidad en los que trabaja la PTS.

_ . _ Trabajo en red
En el mes de noviembre, se mantuvieron sendas reuniones con la Taula del

Tercer Sector de Catalunya con el objetivo de intercambiar conocimiento En 2024, hemos seguido apoyando a redes y entidades de Sareen Sarea
sobre los diferentes modelos de financiacién orientados a las redes del TSS. en diversos temas como, por ejemp|0, apoyo téCﬂiCO, colaboraciones en

planes estratégicos o financiacion de las organizaciones.
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2.2. Gobernanza e incidencia proactiva

Sareen Sarea facilita la transmisidn e intercambio de informacion sobre los
consejos, foros y plataformas en las que las tenemos presencia a traves
de las redes que forman Sareen Sarea, que mantienen las interlocuciones
necesarias con las administraciones publicas y agentes sociales.

Sareen Sarea presta asistenciay coordinacién a las redes participantes en la En el Pleno de la MDCE, 25 de marzo, los temas tratados fueron los
Mesa de Dialogo Civil (MDCE) y el coordinador de Sareen Sarea ostenta la siguientes: Orden de subvenciones a las redes, Decreto de Concierto Social,
representacion del TSSE como consejero en el Consejo Econémico y Social y el Censo de organizaciones del TSSE.

vasco (CESV). Enambosforos, lared deredes, trata de interconectar, debatir

y consensuar los trabajos en su fase previa de preparacion y posteriores de En el Pleno de la MDCE, 16 de diciembre, los temas tratados fueron los
realizacion y evaluacion de resultados obtenidos. siguientes: Presentacion del nuevo equipo del Departamento, estructura y

presupuesto. Asi como de la actividad de las Comisiones.

Coordinacion de Sareen Sarea ha participado en 2 sesiones ordinarias de la
MDCE celebradas este afio.

Por otra parte, el coordinador de Sareen Sarea, junto con dos miembros
de la Junta Directiva de Sareen Sarea, incluida presidencia de Sareen Sarea
y de la MDCE, componen la parte social de la Comisién Permanente de la
MDCE. Mientras que la Viceconsejeria de Politicas Sociales, la Direccion de
Servicios Sociales y su equipo asesor componen la institucional. A lo largo
del afio se ha reunido en 1 ocasion.

Con respecto a las Comisiones Mixtas de la MDCE, desde las Comisiones
de Inclusiéon y de Infancia, Adolescencia y Juventud se han trabajado los
contenidos y proyectos a trasladar a la Comision Mixta de la MDCE.

El 14 de marzo fue la primera reunion de la Comision donde se trabajo en
torno al encuentro organizado por el Gobierno Vasco sobre un ecosistema
de innovacion con la participacion de diversos agentes, la publicacion de
los datos del Barometro antes del 1205 y la financiacién de las redes y los
temas a tratar en el Pleno de la MDCE.
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Consejo Econémico y Social vasco

En cuanto al Consejo Econémico y Social vasco (CESV), la labor ha
continuado siendo especialmente intensa y también productiva con la
participacion del coordinador y la técnica de coordinacion de Sareen
Sarea. Coordinacion participa en los debates y busqueda de acuerdos en la
Comision de Desarrollo Social, en la Comisiéon de Memoria Socioeconémica
y en el Pleno.

Conseio Econdemics
¥ ool Vawxo

Euskaadibsn Ehnnorrma ola Gie
Arasoer iaraks Baiecrdes

El representante del TSSE ha tomado parte en4 reuniones de la Comisién de
Desarrollo Social, 9 reuniones de la Comision de Memoria Socioeconémica
(MSE) y 13 Plenos, hasta finalizar el afio. En los que se han trabajado los
dictamenes sobre desarrollo normativo del ejecutivo vasco y se han
presentado las propuestas por parte de Sareen Sarea y otras redes del TSSE
gue recogemos a continuacién:

e Estrategia 2030 para la igualdad de mujeres y hombres de la CAV.

* Proyecto de Decreto por el que se regula la ayuda econémica para
los hijos e hijas huérfanas de victimas mortales de la violencia
machista contra las mujeres.

e CursodeveranoenlaUPV-EHU paralapresentaciondela Memoria
Socio Econdmica 2023 del CESV.

* Proyecto de Decreto de creacidon del Sistema de Informacién
sobre Adicciones de Euskadi.

* Proyecto de decreto por el que se regulan los estimulos al empleo
de aplicacion a las personas beneficiarias de la renta de garantia
de ingresos y de las ayudas de emergencia social.

20

RespectoalaComision de MemoriaSocioecondmica, seacudida9reuniones.

De

las cuales:

El 9 de febrero, se trabajé el programa de una jornada prevista para
septiembre sobre la Memoria Socioecondmica en los cursos de verano
de la UPV-EHU.

El15demarzoincorporamos apuntesalos capitulos de Reto Demografico
y de Condiciones de Vida y Proteccidn Social elaborados por el consejero
del TSSE, por EAPN e Hirukide.

El21 de marzo se trabajo en torno al capitulo de Salud y Sistema Sanitario
por una partey, por otra, el de Medio Natural y Energia.

El 8 de abril, preparaciéon del encuentro del CESV en el marco de los
Cursos de Verano EHU/UPV de septiembre.

El 10 de mayo, se debate y aprueba el tercer borrador de la MSE2023. Por
parte de EAPN se remitieron cinco aportaciones al capitulo de Proteccion
Social, de las que la comisién ha admitido tres.

El 31 de mayo, se aprueba el cuarto borrador de la MSE.
El 14 de junio, se debate y aprueba el quinto borrador de la MSE.

El 28 de junio, se debate y aprueba la presentacion de la Memoria
Socioecondmica 2023 en el curso de verano de la UPV en septiembre.

El 16 de diciembre, la comisibn empieza con los trabajos para la
elaboraciéon de la Memoria de 2024.
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Participacion en OGP Euskadi

Especialmente relevante con la gobernanza y en dialogo y coparticipacion
con todos los niveles de las administraciones publicas, Sareen Sarea sigue
trabajando desde 2018 en el Foro Regular de Gobierno Abierto OGP Eus-
kadi, el Foro Abierto en uno de los cinco Grupos de Compromiso con el
“Plan de accion OGP EUSKADI 2021-2024"; y, en este 2024, en el grupo mo-
tor del iLab, espacio de innovacion en Participacion de Euskadi.

De este modo, el 6 de febrero, Sareen Sarea mantuvo una entrevista con
el Profesor de la Universidad Austral de Chile, José Hernandez, para una
colaboracién con la Universidad Chilena unido a la OGP sobre el programa
de Gobierno Abierto OGP Local. Es decir, la universidad chilena busca ana-
lizar la implementacién de mecanismos de gobierno abierto a nivel local,
tomando como caso de estudio el programa OGP Local en el que participa
Euskadi.

El 12 de abril y el 27 de septiembre, coordinacién de Sareen Sarea asistié a
la reunion de presentacion de la primera version y la propuesta final de la
herramienta de visualizaciéon de presupuestos publicos en el marco de las
reuniones de seguimiento del grupo de compromiso 2 “Herramienta de
Transparencia y Rendicion de Cuentas en Materia Presupuestaria.

El 27 de noviembre, coordinacion de Sareen Sarea participa en la sesion de
miembros de la Sociedad Civil del Foro Regular con el siguiente orden del
dia: repaso a la actividad del Foro Regular realizada en 2024, repaso al esta-
do de los Grupos de trabajo por compromiso e informaciones varias sobre
la actividad del Foro Regular y el proyecto OGP Euskadi.

El 9 de diciembre, coordinacién de Sareen Sarea participa en la reunion del
Foro Regular. Cuyo orden del dia fue el siguiente: breve exposicion de la
fase en la que se encuentra el Plan 2021-2024 de OGP Euskadi asi como de
cada compromiso (por parte de cada lider de compromiso). Informacién
sobre OGP Global Summit 2025 de Vitoria. Planificacion Evaluacion Final del
Plan. Planificacion Elaboracion del nuevo Plan de Accion).

Y, en el iLab, espacio de innovacidn en Participacion de Euskadi partici-
pamos:

« El 17 de enero, en el primer Foro Abierto del iLab. En el cual se dio a
conocer el trabajo realizado hasta el momento y se ofrecié un espacio
de contraste y apoyo a las iniciativas que quieran presentarse a la
Convocatoria de Proyectos Experimentales.

« EI12 de febrero, se trabajé en la valoracién y seleccién de los proyectos
experimentales.

« EI29 de octubre, se celebrd la 4% sesion del Grupo Motor. En esta sesion
tratamos tres temas: 1. Roles de los diferentes agentes que trabajan
por la innovacion en participacion. 2. Resultados de los proyectos de
transferencia. 3. Aportaciones en torno a los siguientes pasos del iLab.
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Foro Multiagente de Transicion Social y Agenda 2030

Proseguimos con las labores propias de nuestra representacién en el FORO
MULTIAGENTE DE TRANSICION SOCIAL Y AGENDA 2030 (16 reuniones).
El decreto regulador del Foro incluye tres personas representantes del Ter-
cer Sector titulares y suplencias designadas por Sareen Sarea en el Pleno
(2 reuniones), en la Comisién Permanente (1 reuniones) y en el Grupo de
Transformacion Social (1 reuniones). Sefialar que en el 2024 hemos tomado
parte en el Grupo de Agenda Urbana 2050 (3 reuniones) y el espacio Gu-
neak junto a su grupo motor (9 reuniones).

Participar en los debates, reuniones y acuerdos del Foro ha supuesto un
trabajo intenso de coordinacion con las redes y entidades pues son multi-
ples los ambitos de interaccion y de conocimiento que hay que organizar
para aportar conocimiento y discurso unificado como sector social repre-
sentado.

En el marco del Plenario del Foro:

« El2 demarzo, Vicepresidenciay coordinacion de Sareen Sarea acuden al
Pleno del Foro donde el Vicepresidente, Pablo Moratalla, interviene para
presentar el proyecto de acercamiento de la Guia-Marco ODS al TSSE a
través de sesiones de aprendizaje realizadas por Euskalit.

« El 28 de noviembre, Vicepresidencia y coordinacion de Sareen Sarea
acuden al Pleno del Foro donde el Vicepresidente, Pablo Moratalla,
interviene para presentar “La participacién del TSSE en la Gobernanza”.

En el marco de la Comision Permanente del Foro:

« El22 de febrero, se reune la Comisién Permanente en la que se aprueba
la memoria 2023 y el plan de gestion 2024 del Foro. Se presentan los
avances de los diferentes grupos de del Foro y se trabaja en torno al
orden del dia del Plenario.

En el marco del Grupo de Transformacidon Social del Foro:

« ElI 15 de febrero, coordinacién asiste a la reunién del Grupo de
Transformacién Social del Foro. Se pone en comun las aportaciones al
plan de gestion de 2024 del Foro realizadas por Sareen Sarea e integradas
en este grupo de trabajo: el sequimiento a la Estrategia de Garantia
Infantil y el estudio sobre la evolucién de indicadores de pobreza en
Euskadi.

En el marco de la Mesa de Colaboracion Euskadi 2030 Guneak:

« El 13 de febrero, Coordinacion asistio a las reuniones del grupo motory
del grupo Guneak, donde se presentaron los avances de los proyectos
para 2024 relacionados con la Guia de Participacion Ciudadanay la Guia-
Marco Agenda 2030. El 22 de marzo tuvo lugar la reunién de balance del
grupo motor al cierre de la legislatura.

* En el marco del proyecto de apoyo a Sareen Sarea impulsado por
Lehendakaritza y en colaboracion con Euskalit, se celebraron varias
sesiones de trabajo con redes y organizaciones del Tercer Sector Social:
el 23 de abril, el 14 de junioy el 11 de octubre, centradas en los ODS, los
planes de acciony la alineacion con la Estrategia ODS de Lehendakaritza
y la Guia-Marco de la Alianza Vasca por los ODS.

« El 11 de septiembre, Coordinacién participd en la presentacion del
grupo motor al Presidente del Secretariado de la Coalicién Local A2030
de Naciones Unidas, asi como en la presentacion de la propuesta del
nuevo Secretariado de Transicién Social y A2030.

« El 19 de diciembre se presentaron en el grupo motor y en el grupo
Guneak los avances de los proyectos previstos para 2025, junto con la
propuesta del Plan 2025-2028 de Innovacion Social y Agenda 2030.
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En el marco del Grupo Agenda Urbana Bultzatu 2050:

El 11 de junio, el equipo de coordinacion participé en la reunion del
grupo de Agenda Urbana, donde se abordé el cambio de legislatura,
se hizo balance del trabajo realizado y se debati6 sobre las prioridades
para los préximos cuatro afios. Ademas, se presento el Tercer Informe
de seguimiento de Bultzatu, centrado en la Prioridad Estratégica 8 (“La
diversidad y la inclusion como sefia de identidad”) y se ofrecié una
actualizacién sobre el Expert Group Meeting de ONU-Habitat celebrado
en marzo en Bilbao.

El 17 de octubre, Coordinacién asistié a la presentacion del nuevo
equipo de la Direccion de Planificacion Territorial y Agenda Urbana, con
la presencia del viceconsejero Juan Carlos Abascal y del director Mikel
Gargallo, donde también se presentd el Tercer Informe de seguimiento
centrado en la Prioridad Estratégica 6 (“Ciudades sostenibles y
resilientes”)y se present6 al director de la Oficina Local 2030 de Naciones
Unidas.

El 11 de diciembre se celebré la conferencia anual “Euskadi y Ciudades
Sostenibles: Avances, Innovacién e Internacionalizacion”, en la que
se presentd el 3er Informe de Seguimiento de la Agenda Urbana de
Euskadi, Bultzatu 2050.

Ill

Incidencia politica en normas, planes y estrategias

Ademas de por lo relatado hasta el momento, durante 2024 hemos man-
tenido reuniones y contactos con el Gobierno y diversos grupos politicos
con representacion parlamentaria en el Parlamento Vasco para presentar
propuestas, debatir e incidir politicamente sobre:

Plan de Legislatura 2021-2024 (disefio) de la Estrategia de Promocion
del TSSE. Planes anuales.

Orden de subvenciones para la financiacion de las redes del TSS de la
MDCE.

Decreto de Concierto Social.

« Decreto de funcionamiento del Consejo Vasco de Inclusion.

» Ley de modificacion del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

* Proyecto de decreto por el que se crea y regula el Observatorio Estatal
del Voluntariado.

* Proyecto de Decreto de Estimulos al Empleo.

« I Estrategia Vasca contra la Exclusion Residencial Grave (2024-2028).
« Ley Vasca de Infancia y Adolescencia.

« Estrategia Vasca de Juventud 2030.

« Estrategia de Garantia Infantil de Euskadi 2030.

» Ley 1/2024, de 8 de febrero, de Transicién Energética y Cambio Climatico
de Euskadi: la Estrategia de Transicion Energética y Cambio Climatico
2030 y la Hoja de Ruta a largo plazo.

Destacar que el 15 de febrero, por invitacion de la Consejeria de Justicia,
Iqualdad y Politicas Sociales acude Presidencia y la Comision de Infancia,
Adolescencia y Juventud de Sareen Sarea al Parlamento Vasco para asistir a
la aprobacion de la Ley de Infancia y Adolescencia de Euskadi.

r
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Ademas de la incidencia en normas, planes y estrategias citadas anterior-
mente, hemos mantenido relaciones con otros departamentos del Gobier-
no Vasco.

El 16 de octubre, a peticién de la Consejeria de Vivienda y Agenda Ur-
bana nos reunimos con el Consejero, Denis Itxaso, el Viceconsejero de
Vivienda, Miguel de los Hoyos, la directora General de Alokabide, Patricia
Val, y la Responsable de la unidad de Acompafiamiento de Alokabide, Leire
Alvarez de Eulate. Por nuestra parte acudimos Presidencia, vicepresidencia
y Coordinacién. El propdsito de la reunion es realizar una primera toma de
contacto para explorar vias de colaboracién.

"’;’,f_‘ix_\%\\\ =N

Posteriormente, el 15 de noviembre, nos reunimos en Sareen Sarea con
Leire Alvarez de Eulate para profundizar en las vias de colaboracién para el
ejercicio 2025.

En el marco de las relaciones con el Gobierno Vasco, en 2024 se han mante-
nido las relaciones con el Departamento de Economia y Hacienda. Con-
cretamente, con la participacion en el Comité de Sequimiento del Programa
del Pais Vasco FEDER 2021-2027 ocupando tres sillas como representacion
de la sociedad civil.

Observatorio Vasco del Tercer Sector Social (OVTSS)

Este ejercicio 2024, la Comisidon de Seguimiento del Observatorio Vasco
del Tercer Sector Social (OVTSS) se celebra Unicamente el 16 de enero.
Participamos en la Comision representantes del Gobierno, de las tres
diputaciones y Eudel, y el Coordinador del Sareen Sarea con Presidencia y
Vicepresidencia. Se aborda la memoria de la actividad del Observatorio en
2023 y se presenta la programacion del 2024,

La coordinadora del OVTSS presenta la memoria de actividad de 2024, con
una amplia bateria de actividades de investigacion y promocion. En nuestro
caso, propusimos incluir un estudio sobre las redes del TSS: la identidad,
caracteristicas, razén de ser y valor que aportan al sector, a la interlocucién
con otros agentes, a la gobernanza y al conjunto de la sociedad.

Directamente con el OVTSS, el 15 de enero, se realiza una sesion de
contraste con las redes de Sareen Sarea sobre el primer borrador del Libro
Blanco del TSSE. Asimismo, Coordinacion de Sareen Sarea se reldne con
el Observatorio el 13 de marzo con el fin de realizar un contraste sobre el
borrador de los retos del Libro Blanco.

El 11 de octubre, se mantiene una reunién entre Sareen Sarea y el OVTSS
en torno al a la estructuraciéon del TSS. Finalmente, asistimos el 6 de
noviembre al “Taller sobre la estructuracién del TSSE: pasado, presente y
futuro de un proceso en construccion”. que organiza el OVTSS.

Hirugarren Sektore Sozialaren
Euskal Behatokia

Observatorio Vasco del
Tercer Sector Social
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Contactos con partidos politicos

De las relaciones mantenidas con los distintos partidos politicos de la CAV
en 2024, destacar las reuniones realizadas en el marco de las elecciones
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autondmicas 2024. Tras la elaboracién del documento de Propuestas de e,
Sareen Sarea al respecto se realiza un envio del mismo a los partidos po- _‘:::!' |
liticos con representacién parlamentaria. Asimismo, se realizan reuniones a ;E'::l s
bajo peticion suya con: - Hlraraps
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« 24 de enero, se mantuvo una reunién con el nuevo presidente del PPy
candidato a Lehendakari, Javier de Andrés, y la parlamentaria Laura
Garrido.

* 4 de marzo, se mantuvo una reunidn con la candidata a Lehendakari
de Elkarrekin Podemos, Miren Gorrotxategi.

* 11 de marzo, se mantuvo una reunidon con el candidato a Lehendakari
de PSE, Eneko Andueza.

« El22 de marzo, se mantuvo unareunién con el candidato a Lehendakari
del PNV, Imanol Pradales, y la Consejera de Justicia, Igualdad y Politicas
Sociales, Nerea Melgosa.

« El 17 de abril, mantuvimos una reunién con Nerea Kortajarena, cabeza
de lista a las elecciones de EH Bildu por Gipuzkoa.

Con respecto a las elecciones europeas, el 21 de mayo, se mantuvo una
reunion con Idoia Mendia en la sede del PSE donde acudieron diversas
redes del TSSE junto a Sareen Sarea.

Por otra parte, en el marco de la campafia de incidencia con motivo del
20N-Dia Mundial de los Derechos de la Infancia, se solicitaron y publi-
caron los testimonios de grupos politicos sobre la importancia de la im-
plementacién y recorrido de la Ley. Asimismo, se solicité una propuesta de
Declaracién de Presidencia del Parlamento Vasco y a las Presidencias de las
diferentes Juntas Generales Territoriales. w—
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En relacién al Parlamento, el 4 de junio se mantuvo una reunién con la "5 |
Presidenta del Parlamento Vasco, Bakartxo Tejeria, para presentar la o~
Propuesta de Comisién Parlamentaria de Infancia y Adolescencia.
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2.3. Relaciones y alianzas

En 2024 hemos continuado fortaleciendo relaciones con otras plataformas
sectoriales, agentes sociales y universidades.

Plataforma del Tercer Sector Social (PTS) y Taula d’Entitats del Tercer
Sector Social de Catalunya

Respecto a la Plataforma del Tercer Sector (PTS) de Espafia, Sareen Sarea
participa en el Comité de Coordinacion Territorial de la PTS (8 reunio-
nes). Tanto Sareen Sarea, como la Taula catalana, participamos desde abril
de 2020 en este foro, aunque no pertenecemos organicamente a la plata-
forma. Toman parte en el citado comité las presidencias de las plataformas
autonoémicas y el presidente de la PTS, entre otras personas. La valoracién
del intercambio de aportaciones es positiva.

En 2024 colaboramos en la cumplimentacion de la Herramienta de Madu-
rez Digital que se enmarca dentro de nuestro proyecto “TransformaPTS" e
invitamos a su Vicepresidenta de Sostenibilidad Econémica y Ambien-
tal, Asuncion Montero Fuentes, a la Asamblea General de Sareen Sarea
para la presentacion y debate sobre la Sostenibilidad del TSS.

Respecto a las relaciones con la Taula del Tercer Sector de Catalunya, el
coordinador de Sareen Sarea se reunié con el director de la Taula, a peticion
suya, con respecto a la proposicién de Ley para la regulacién de contratos
de alquiler de vivienda temporal y por habitaciones en el Congreso de Ca-
talufia el 17 de septiembre. Por otra parte, a lo largo de noviembre, Sareen
Sarea se reune en tres ocasiones con las Taula con el objeto de compartir y
contrastar los diferentes modelos de subvenciones orientados a las redes
del TSS.
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Universidades y Centros de Investigacion

* En enero de 2024, Orkestra-Instituto Vasco de Competitividad publica
los informes resultantes del proceso de construccion de la Visién y Retos
de competitividad para el bienestar para Euskadi 2040 que cont6 con un
contraste de Sareen Sarea.

« EI8 de marzo, dentro del Proyecto europeo Bolster, la profesora Anaelle
Bueno del Departamento de Derecho Publico y Gobernanza de la
Universidad de Tilburg en Paises Bajos, entrevista al coordinador de
Sareen Sarea.

« El 12 de marzo, el coordinador de Sareen Sarea se reune con Behatuz-
Observatorio Vasco de Servicios Sociales como primeratoma de contacto
entre ambas organizaciones.

« ElI 9 de mayo, coordinacion se reune de nuevo con la Fundacié Ferrer
i Guardia para la presentacion e invitacién a participar en el sequndo
estudio sobre diversificacion de fuentes de financiacidén del Tercer Sector
de Accion Social que se desarrolla a lo largo del 2024.

« El 23 de mayo, el coordinador de Sareen Sarea se reune con Imanol
Telleria de la UPV. Desde el Gobierno de Navarra se estan planteando
desarrollar un Foro ODSy la reunién se centra en torno a nuestra vision/
valoracion del Foro Multiagente ODS de Gobierno Vasco.

« EIl 30 de mayo, coordinacion se reune con la Fundacié Ferrer i Guardia
donde se invita a Sareen Sarea a colaborar en el Proyecto ParticipaTIC
2024.

« El18dejunio, el coordinador asiste ala presentacion del Libro “El Sistema
Vasco de Servicios Sociales” celebrado en Vitoria. Manual recopilatorio
de distintos componentes que inciden en la evolucién y caracterizacién
de nuestro Sistema Vasco de Servicios Sociales. Incluye un capitulo
dedicado al TSSE redactado por el coordinador de Sareen Sarea.

« El 29 de junio, alumnas de posgrado de la Universidad de Deusto
entrevistan al Coordinador de Sareen Sarea para un proyecto de
postgrado sobre juventud y voluntariado.
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« EI 11 de septiembre, el Coordinador de Sareen Sarea se reune con la
Vicerrectora de Formacién de la UPV Maritxalar, a iniciativa suya, para
invitar a Sareen Sarea a participar en la Jornada de Microcredenciales
de la UPV/EHU del 27 de septiembre en una mesa redonda donde,
junto con otros agentes sociales (Consorcio Cientifico-Tecnolégico de
Euskadi, Confebask y Departamento de Educaciéon de Gobierno Vasco).
Se trataran las necesidades de formacion desde las diferentes realidades
de los agentes participantes.

« El 25 de septiembre acude coordinacién a la inauguracién del curso de
la Universidad de Deusto celebrada en Donostia.

Organizaciones empresariales y sindicatos

En Junta Directiva de enero de 2024 se aprueba la invitacién de junio de
2023 de FIARE-Banca Etica a ser a ser accionistas de esta cooperativa de
crédito sin animo de lucro nacida para gestionar el ahorro, orientandolo
hacia iniciativas socio-econémicas que persigan finalidades sociales y
ambientales. En junio se mantiene una reunién con el objeto de actualizar
el convenio suscrito por parte de Sareen Sarea con la entidad financiera
debido a que se encuentra obsoleto. Y finalmente, se firma el 16 de
septiembre.

Sareen sarea

El 14 de febrero, se activa nuevamente la convocatoria Probono de CEBEK
2024, en colaboracién con Sareen Sarea para entidades sociales de Bizkaia.

El20dejunio, elcoordinadorseretneconjuanManuelSindeantesuinterés
en presentar y hacer sinergias a través de la Fundacién Arizmendiarreta.
Concretamente, nos invitan a participar en el jurado de la entrega de un
premio de la Fundacién. Y, desde Sareen Sarea participamos en el proceso
de seleccion de los premiados en diferentes reuniones celebradas a lo largo
del mes de noviembre.

El 18 de julio, coordinacion de Sareen Sarea y EAPN se reinen con Bisubi
Fundazioa donde nos plantean la colaboracién para el desarrollo del
proyecto Restaurante Utopia, que se ubicara en Bilbao, y que, de manera
muy resumida, consiste en posibilitar que personas en situacion de
vulnerabilidad puedan disfrutar de experiencias gastronémicas de manera
gratuita.
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Otros actos

Haciendo un repaso de los actos organizados o en los que ha intervenido o
participado Sareen Sarea durante 2024, ademas de los ya expuestos desta-
camos algunos otros:

S “25 Aniversario Aspaldiko” el 15 de enero. Acude el coordinador de Sa-
reen Sarea.

Q “I Encuentro de la sociedad civil vasca. Emprendiendo el camino hacia
una transicion justa y sostenible en el planeta”, organizado por Futuro
en Comun, en Bilbao, el 30 de enero.Participa Coordinacion de Sareen
Sarea en una mesa de experiencias intersectorial de la sociedad civil en
el marco de impulso a la Agenda 2030.

S El Colegio Oficial de Psicologia de Bizkaia invita a Sareen Sarea a partici-
par en el Jurado de los premios “Psikologia Sariak” (29 de abril) y en la
entrega de los mismos (17 de mayo).

9 Jornada “La participacion de la sociedad civil y los agentes sociales en la
Cumbre del Futuro de la ONU. Mirando mas alla de la Agenda 2030" (6
de junio) organizada por BBK Kuna y UN Etxea.

 Jornada de celebracién del V aniversario de Hirube Kooperativa (7 de
junio). Intervencién del coordinador de Sareen Sarea: “Retos del Tercer
Sector en el Sistema de Servicios Sociales”.

® “IV Jornada de Inclusién de Euskadi” en torno al debate sobre los retos
para la institucionalizacién de la evaluacién de las politicas publicas (12
de junio).

D Taller “Comunidad de aprendizaje sobre gestién y evaluacion del im-
pacto en el TSSE” celebrado por EDE el 15 de julio.

 Taller “Sostenibilidad Financiera de las Politicas Sociales” celebrado por
Eusko Ikaskuntza el 17 de septiembre.

® “Seminario “Cuidados en la comunidad” de la Fundacion Equia Careaga
(18 de septiembre) para debatir sobre qué estrategias son efectivas en
los cuidados a personas mayores y con discapacidad en la comunidad.

 El 3 de octubre, coordinacion de Sareen Sarea asiste al encuentro de la
“comunidad de aprendizaje sobre gestidén y evaluacién del impacto en
el TSSE” de la Fundacién EDE. Reflexiones con Carlos Ballesteros, direc-
tor de la Catedra de Impacto Social de la Universidad Comillas, sobre
sus experiencias de gestion de impacto en el TSS.

9 Taller formativo sobre “Coherencia de Politicas para el Desarrollo Soste-
nible” organizado por UN Etxea el 2 de diciembre. Acude Coordinacion
de Sareen Sarea.
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2.4. Posicionamiento social del TSSE

La promocién y reconocimiento del sector, la incidencia publica y la cons-
truccion de relaciones estratégicas, de colaboracion y de alianza con
otros grupos sociales, resultan fundamentales para el objetivo de Sareen
Sarea de posicionar al Tercer Sector Social de Euskadi como un agente so-
cial de referencia.

Para difundir nuestro mensaje a la sociedad vasca empleamos diversas
herramientas de encuentro y comunicacion: actos publicos, medios de
comunicacién, tecnologias de la informacién y la comunicacién y soportes
audiovisuales.

Ha habido varios hitos significativos en cuanto al posicionamiento del Tercer
Sector Social de Euskadi, su promocion y apertura a la sociedad en 2024,
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Dia del Tercer Sector Social de Euskadi 1205

En 2024 con la celebracién del 1205-DIA DEL TERCER SECTOR SOCIAL
DE EUSKADI nos reunimos un aforo de 130 personas en el Itsasmuseum
de Bilbao, en representacion de distintas instituciones y de las redes y
entidades del sector. El acto contd, como es habitual ya, con la presencia del
LehendakariIfigo Urkulluy otras autoridades. Bajo el lema “Construyendo
el cambio” discurrié el evento y la campafa asociada en redes sociales
durante diez dias reivindicando la necesidad de seqguir trabajando por la
transformacion social, construyendo una Euskadi mas diversa, inclusiva y
solidaria.

Semanas antes, llevamos a cabo en Donostia-San Sebastian una actividad
participativa abierta a la ciudadania consistente en colocar piezas por la
transformacion social en un mural. Las personas que tomaron parte en
el acto institucional del 1205 en Bilbao también pudieron completar
dicho mural, colocando las piezas que simbolizan una accion colectiva
comprometida por un cambio social que haga frente a los desafios actuales
y futuros.
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La temdtica de la mesa redonda de este afio ha sido el voluntariado joven Ademas, con motivo de las Elecciones Europeas del 9 de junio, difundimos
en el Tercer Sector Social de Euskadi. un comunicado con nuestras propuestas por una Europa mas social,

ademas de comunicar la reunion que mantuvimos con Idoia Mendia,
candidata del PSE al Parlamento Europeo.

Elecciones al
Parlamento
Europeo 2024

Por una Europa mas social
Comunicado de Sareen Sarea

La ideacion de la campafia y la iniciativa participativa se define en una
sesion en la Comisién de Comunicacion de Sareen Sarea, coordinada por
el equipo técnico de Sareen Sarea. La campafia obtiene unos resultados de
impacto muy positivos, segun se desprende del informe de evaluacion.
Toda la informacién, incluidos videos, se puede consultar a través de
nuestra web.

Campaia Elecciones Autonémicas 2024 X Aniversario Sareen Sarea

En 2024 hemos realizado distintas acciones de comunicacion para
conmemorar el décimo aniversario de Sareen Sarea. Entre otras, hemos
disefiado un nuevo espacio web con una linea de tiempo que repasa los
hitos mas importantes de la entidad y hemos realizado una serie de video
entrevistas a Gonzalo Rodriguez, primer presidente de Sareen Sarea, y a la
actual presidenta de la red, Soraia Chacén.

EAEko
Hauteskundeak
2024 Sareen sarea
S S Hamarkada bat sareak ehuntzen
rosamenalceta Una década tejiendo redes
E:.'@

Con motivo de las Elecciones Autonémicas de 2024, Sareen Sarea realiza
una campafa de comunicacion para difundir las propuestas del TSSE. La
campafa cuenta con distintas acciones de comunicacion como el disefio
de un folleto con las propuestas, post en redes sociales, videos, nota de
prensay la difusion de una newsletter digital.

proposamenak eta
eskakizunak



https://sareensarea.eus/dia-tercer-sector-social-euskadi-2024/
https://sareensarea.eus/dia-tercer-sector-social-euskadi-2024/
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¢ Qué hemos
comunicado?

Apariciones en medios de comunicacion

Otras campaias

En 2024 hemos realizado diversas campafias de comunicaciéony
sensibilizacidn como, por ejemplo, el Dia Mundial de los Derechos de la
Infancia, para el que realizamos una intensa campafa en redes sociales y
también en medios offline. Ademas, hemos realizado pequefias campafias
audiovisuales con motivo de otros dias internacionales como el Dia de la
Educacién o el Dia de la Justicia Social. Durante 2024 hemos contabilizado al menos
63 apariciones de Sareen Sarea en medios de
comunicacion. Esta seleccion contiene seis de las

mas relevantes:

20 de noviembre

Dia Mundial de 1a Infancia =) Radio Popular: Sareen Sarea celebra el 10 de mayo

el Dia del Tercer Sector Social en Bilbao

2 El Correo: 168.000 voluntarios y 45.600 empleados
trabajan en las entidades sociales vascas

Garantizar sus derechos
es responsabilidad de
toda la sociedad

2 El Correo: Hacia una Euskadi mds inclusiva y
solidaria

=) Estrategia Empresarial: Sareen Sarea apela a
una colaboracion institucional

2 EntreMayores: Sareen Sarea reclama ‘politicas
coherentes y sostenibles’ a los candidatos para las
proximas elecciones en Euskadi

% Noticias de Alava: UNAD Euskadi Hirugarren
Sektore Sozialeko Sareen Sarean sartu da

Convenio de colaboracion con Radio Popular

Durante el aino 2024 se han continuado con las intervenciones en el
programa “Es posible” de Radio Popular en el que han participado una
amplia mayoria de las redes y entidades adscritas a Sareen Sarea. En este
programa, dirigido porel periodistaJuanmajubera, las entidades han podido
contar sus realidades, el trabajo que desempefian, nuevos proyectos, actos
puntuales...

2 | OPINION el connsa

Hacia una Euskadi mas A BiRECToR
inclusiva y solidaria ‘
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https://radiopopular.com/podcast/sareen-sarea-celebra-el-10-de-mayo-el-dia-del-tercer-sector-social-en-bilbao
https://radiopopular.com/podcast/sareen-sarea-celebra-el-10-de-mayo-el-dia-del-tercer-sector-social-en-bilbao
https://sareensarea.eus/wp-content/uploads/2024/05/168.000-voluntarios-y-45.600-empleados-trabajan-en-las-entidades-sociales-vascas-_-El-Correo.pdf
https://sareensarea.eus/wp-content/uploads/2024/05/168.000-voluntarios-y-45.600-empleados-trabajan-en-las-entidades-sociales-vascas-_-El-Correo.pdf
https://sareensarea.eus/wp-content/uploads/2024/05/Hacia-una-Euskadi-mas-inclusiva-y-solidaria.pdf
https://sareensarea.eus/wp-content/uploads/2024/05/Hacia-una-Euskadi-mas-inclusiva-y-solidaria.pdf
https://www.estrategia.net/noticias/sareen-sarea-apela-a-una-colaboracion-institucional
https://www.estrategia.net/noticias/sareen-sarea-apela-a-una-colaboracion-institucional
https://entremayores.es/euscadi/sareen-sarea-reclama-politicas-coherentes-y-sostenibles-a-los-candidatos-para-las-proximas-elecciones-en-euskadi/
https://entremayores.es/euscadi/sareen-sarea-reclama-politicas-coherentes-y-sostenibles-a-los-candidatos-para-las-proximas-elecciones-en-euskadi/
https://entremayores.es/euscadi/sareen-sarea-reclama-politicas-coherentes-y-sostenibles-a-los-candidatos-para-las-proximas-elecciones-en-euskadi/
https://www.europapress.es/euskadi/noticia-sareen-sarea-reclama-parlamento-aumento-ratio-psicologos-psiquiatras-infantojuveniles-20231016173302.html
https://www.noticiasdealava.eus/mundo/2024/11/30/unad-euskadi-hirugarren-sektore-sozialeko-8982090.html
https://www.noticiasdealava.eus/mundo/2024/11/30/unad-euskadi-hirugarren-sektore-sozialeko-8982090.html
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Medios de Sareen Sarea

Sareen Sarea cuenta con una pagina web, un boletin digital y perfiles en
distintas redes sociales. A continuacion mostramos los datos mas relevantes
en relacion al impacto de nuestros medios sociales en 2024.

651 tweets | 44.400 impresiones | 3.560 interacciones
1.618 seguidores y seguidoras

443 post | 32.324 personas alcanzadas | 2.008 interacciones
924 seqguidores y seguidoras

@ 419 post | 28.674 impresiones | 1.338 interacciones INGRESOS 2024
342 seguidores y seguidoras
Cuotas de asociados y afiliados
m Subvenciones, donaciones y legados
==

Otros ingresos actividad

302 post | 20.074 impresiones | 1.734 interacciones
336 seguidores y seguidoras

30 videos | 1.745 visualizaciones | 37.076 impresiones TOTAL INGRESOS 2024:

GASTOS 2024
82 noticias (41 castellano y 41 euskera) | 27.435 visitas

11.686 personas usuarias Arrendamientos y canones

Reparaciones y conservaciéon
Servicios profesionales

Gastos de transporte

Primas de seqguros

Servicions bancarios y similares
Publicidad, propaganda y RR:PP:
Suministros

Otros servicios

Otros tributos

Gastos de personal

Otros gastos de gestion

Gastos financieros
Amortizacion de inmovilizado material

15 boletines Sare Berri (12 mensuales + 3 especiales)
614 personas suscriptoras
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TOTAL GASTOS 2024
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Sareen Sarea

Las cuentas
= claras

17.500,00
205.000,00
20.421,55

242.921,55

28.432,81
6.202,65
14.868,53
442,89
303,95
597,24
3.805,49
1.607,32
4.492,47
3,86
169.163,66
55109
733,44
1.745,05

232.452,45
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